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ALVARIZ, Janaina Cruz. Estagio curricular e extracurricular no curso de
Biblioteconomia da Universidade Federal do Rio Grande - FURG: uma avaliacao a partir
dos egressos de 2010 e 2011. Rio Grande, 2013. 65 p. Trabalho de Conclusdo de Curso,
Universidade Federal do Rio Grande, 2013.

RESUMO

A presente pesquisa objetiva investigar a contribuicdo dos estagios para a formagdo dos
egressos do curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) dos
anos de 2010 e 2011. A tipologia da pesquisa é descritiva e também explicativa, com
abordagem qualitativa e quantitativa, compreendendo uma populacdo de 52 egressos, 0
método utilizado foi o questionario estruturado no qual foi possivel obter retorno de 32
questionarios. Os objetivos especificos desta pesquisa sdo: a) Analisar a percep¢do do ex-
aluno quanto a experiéncia adquirida durante o estagio curricular; b) Verificar a opinido dos
egressos do curso de Biblioteconomia quanto & contribuicdo do estagio curricular e
extracurricular para a sua formagdo profissional; c) Analisar os beneficios e as dificuldades
encontradas pelos estudantes durante o estagio; d) Avaliar a disciplina de “Projeto de Estagio
Curricular” do curso de biblioteconomia; e)ldentificar a parte tedrica sobre o tema. Os
resultados apresentados permitem servir como um instrumento de avaliacdo para melhorias
posteriores e contribuir para estudos mais abrangentes da area.

Palavras-Chave: Bibliotecario — Formacdo - Mercado de Trabalho. Estagio Curricular.
Estagio Extracurricular. Profissional da Informacao. Ensino Superior.



ALVARIZ, Janaina Cruz. Curricular and extracurricular course in Library Science from
the Federal University of Rio Grande - FURG: an evaluation from the graduates of 2010
and 2011. Rio Grande, 2013. 65 p. Completion of course work, Universidade Federal do Rio
Grande, 2013.

ABSTRACT

This current research has the objective to investigate the contribution of the internship to the formation of who is
beginning in library course from Rio Grande Federal University from 2010 ans 2011 year. The research, about
the typology, is descriptive e explicative also. With a qualitative and quantitative view. In a group with 52(fifty
two) beginners, the instrument to do the data collection was the questionary very organized where was possible
to see the feedback of 32 (third two) questionary. The specific mean of this research: a) analyze the ex-student
perception, about his experience while the internship; b) Verify the opinion of the beginners in library course,
about the contribution of the internship and a internship-extra to his professional formation; c) Analyze the
benedicts and the difficulties found by the students while the internship; d) Valuate the discipline *“ internship
project” from the Library Course; e) Identify the theoretical part about the theme. The results obtained allow to
serve as an instrument of evaluation to make the subsequent improvements and contribute with the most
complete studies in the area.

Keywords: Librarian — formation — jobs area. Internship. Internship-extra. Information
professional. Graduation
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1 INTRODUCAO

O estéagio curricular é requisito obrigatério de formacdo do bacharel em
Biblioteconomia, sendo considerado como atividade pedag6gica do curso. Visa,
principalmente, proporcionar ao aluno uma oportunidade de refletir sobre as questdes tedricas
desenvolvidas durante o curso, contando com as atividades praticas e rotineiras do trabalho

em uma unidade de informacgéo.

O estégio extracurricular, pode se dizer, ser um complemento e serve para
contribuir para o préprio desenvolvimento profissional e também para a instituicdo que se
estagia.

No curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Rio Grande o
estagio curricular é permitido a partir do quarto ano de curso, sendo considerado como parte
integrante da formagéo educacional e profissional do estudante, garantidas pela Constituicdo
Federal de 1988 e pela Lei n° 9.394/96 (LDB). Ja o estagio extracurricular pode ser realizado
a partir do 1° ano de curso.

Existem dois tipos de estagios que podem ser desenvolvidos: o estagio
curricular — requisito imprescindivel na formacdo do académico proporcionando ampliar o
conhecimento utilizando metodologias para desenvolver determinada atividade, sendo ela

avaliada por um profissional do curso com objetivo de obter o diploma.

E o estagio extracurricular — oferecido por uma instituicdo que possibilita ao

académico desenvolver as atividades praticas do curso e ampliar suas habilidades pessoais.

A etapa do estagio é de grande importancia para o estudante, pois é com a
prética que sera decidida se estara apto para alcancar a formac&o. E onde serfo treinadas suas
habilidades e ainda permitird a escolha mais adequada ao seu perfil. Sendo assim, o estagio é
a conexao entre a teoria e a pratica, onde sera aplicado o que foi ensinado para ser direcionado

para o ambiente de informacéo de sua escolha.

O primeiro passo que o aluno deve ter ainda enquanto académico deve ser a
escolha de uma boa unidade de informacéo para fazer estagio, pois € a parte fundamental para

se iniciar a carreira profissional e assim, se preparando para enfrentar o mercado de trabalho.
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A medida que o estudante do curso de biblioteconomia da FURG é
encaminhado para a unidade de informacéo que se daré o seu estagio, que ha a necessidade de
levantar algumas questoes:

e Os estagios estdo cumprindo com seu objetivo, contribuindo com a

formacdo académica?

e Qual deveria ser a melhor maneira de desenvolver o estagio diante a

formacdo pretendida?

Tais questdes sdo fundamentais, pois o estudante, muitas vezes, ndo teve
contato com tal realidade da profissdo. A partir disso, se apresenta 0s objetivos que deram

embasamento a presente pesquisa dividida em objetivo geral e objetivos especificos.

1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivo Geral
Para contestar a essas questfes, a presente pesquisa objetiva investigar a

contribuicdo dos estagios para a formagdo do bibliotecario do curso de Biblioteconomia da

FURG que se formaram nos anos de 2009 a 2011.

1.1.2 Objetivos Especificos

e Analisar a percepcdo do ex-aluno quanto a experiéncia adquirida
durante o estagio curricular e extracurricular;

e Verificar a opinido dos egressos do curso de Biblioteconomia quanto a
contribuicdo do estagio curricular e extracurricular para a sua formacao profissional;

e Analisar os beneficios e as dificuldades encontradas pelos estudantes
durante o estagio;

e Avaliar a disciplina de “Projeto de Estagio Curricular” do curso de
biblioteconomiga;

e Identificar a parte tedrica sobre o tema

1.2 Justificativa

A crescente oferta de estagios para os alunos ao longo do curso de

biblioteconomia foi significativa, na qual vem contribuindo para capacitacdo do bibliotecario
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em realizar essa pratica em unidades de informacgdo. A partir disso, houve a necessidade em

saber até que ponto os estagios vem contribuindo para a formacéo do futuro bibliotecério.

Com a realizacdo do estdgio o futuro profissional podera estar mais
capacitado para oferecer e prestar servicos melhores para a comunidade. Sendo ele
fundamental, pois o aluno fica diante da situacdo real, ou seja, aprende a enfrentar problemas

que ndo s&o vistos em sala de aula.

A realizacdo da pesquisa partiu da necessidade de realizar um estudo acerca
da contribuicdo do académico diante da realizacdo dos estagios curriculares e
extracurriculares com o intuito de verificar sua preparacdo para enfrentar o mercado de

trabalho.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 Ensino Superior
O ensino superior para o mercado de trabalho é de extrema importancia,

pois um estudante com formagdo tem muito mais chances de disputar um bom emprego e
também a concorrer aos melhores salarios, do que uma pessoa que ndo esta preparada para as
novas necessidades da sociedade. Assim quanto mais o estudante buscar por inovacoes, seu
curriculo ficard com melhor diferencial, entre outros. Como Carvalho (2011, p.181) destaca,

“a identificacdo de préticas inovadoras é um dos desafios para as Universidades, no sentido de

incorpora-las de modo critico nos seus processos de formagao profissional”.

O ensino superior deve se adequar para poder preparar 0s estudantes para o
mercado de trabalho que cada vez mais exigem dos futuros profissionais, pois ainda o sistema

educacional brasileiro ndo esta adequado, como afirma Gomes (2005, p.2, grifo nosso).

A educacdo brasileira vem acumulando perdas qualitativas e quantitativas ao longo
dos anos, devido a varios aspectos que vém se impondo nas suas diversas areas de
atuacdo. A desatualizacdo de conteudos curriculares, falta de incentivos a pesquisa,
capacitacdo de professores e técnicos, problemas administrativos e financeiros nas
InstituicBes de Ensino, entre outros, constituem-se em verdadeiras barreiras para um
ensino de qualidade. Tais barreiras contribuem sobremaneira para o retrocesso e/ou
estagnacdo do ensino, sobretudo no que diz respeito ao ensino superior N0 NOSSo
pais.

Uma das dificuldades para os estudantes aprenderem a teoria que sera a base
fundamental para desenvolver as préticas € a desatualizacdo dos seus conteudos, e iSSo merece
um destaque, pois esse € 0 primeiro passo para o desenvolvimento das atividades de estagio.
Pois com a demanda para o mercado de trabalho é que ha a necessidade de atualizacdo e
capacitacdo para as atividades profissionais. Com isso, € necessario que haja um processo de
atualizacdo dos fundamentos tedricos, pois também, nesse contexto, os professores e técnicos
devem se capacitar e se atualizar, utilizar-se de uma educacéo continuada, pois € a partir deles
que havera uma transferéncia de conhecimentos.

No que compete a educacdo, a ABECIN, sobre os projetos pedagogicos e
avaliagdo da educagdo, diz que “a educacgdo deve ser compreendida como uma pratica social
que pode dinamizar outros processos sociais importantes permitindo a busca pela construcdo
de uma sociedade mais inclusiva” (ABDF, 2001, p.11). Assim, a propria ABECIN explica
que:

[...] por esta razéo, a universidade, para a consecucao de suas finalidades educativas,
deve reforcar o seu papel de instituicdo social procurando implementar agdes que
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contribuam para a formacg&o de um cidad&o capaz de atuar no seu contexto social de
forma competente tecnicamente e comprometido com a construgdo de uma
sociedade mais justa, solidaria e ética. (ABDF, 2001, p.11).

Por volta dos anos 90, com a ajuda da constituicdo de 1988 e com auxilio de
leis que regulamentam as Instituicbes de Ensino Superior no Brasil, que comegou 0 interesse
por atender ao mercado de trabalho que cada vez requer profissionais capazes. Mas a
preocupacdo com a qualidade de ensino iniciou-se a partir da Reforma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB). Essa Lei (Lei n® 9.394/96) veio para qualificar os docentes e
ajudar a melhorar o sistema de ensino.

A Lei articula principios e fins da educacao nacional: “A educacdo, dever da
familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o

exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”. (LDB, 1996, Grifo N0sso).

Assim como a Lei cita, a educacdo tem um papel importantissimo para o
desenvolvimento do aluno para que ele se apresente capaz, qualificado e preparado para
encarar o mercado de trabalho.

Segundo Colossi; Consentino; Queiroz (2001, p.53), “as mudangas da
educacdo no Ensino Superior se deram as transformacdes politicas, sociais ¢ econdmicas”.
Desse modo, analisa as forcas das IES que impulsionam as mudangas, pode-se citar.

a) A nova Lei de Diretrizes e Bases, que estabelece critérios para
credenciamento e descredenciamento;

b) O provao, como uma forma de avaliacdo de desempenho nos cursos;

c) A avaliacdo institucional, que em conjunto oferece garantias de
expansdo do ensino com qualidade e qualificacdo do docente e pessoal técnico-administrativo.

Assim como acontecem mudancas na sociedade, também acontecem nas
informacGes, nas formas de comunicacgao etc., portanto, o mercado de trabalho também sofre
constantes mudancas por isso, é importante cada vez mais a preocupacdo com a qualificacdo
profissional. Com isso, se deve a importancia das IES para atender ao maximo a necessidade
da formacdo com enfoque no mercado de trabalho.

Sendo assim, deve-se entender sobre a finalidade da educacgdo superior de
acordo com o art.43 da LDB (1996, p. 16):

a) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;
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b) formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacéo continua;

c) incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vive;

d) promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢des ou
de outras formas de comunicag&o;

e) suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando o0s conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

f) estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagéo de reciprocidade;

g) promover a extensdo, aberta a participacao da populacédo, visando a difusédo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica
geradas na instituicao.

Com a reestruturacdo do ensino superior surge a regulamentacdo da nova lei
de diretrizes de bases da educagdo nacional — LDB; com isso, caracteristicas que ajudam a
estruturar a o ensino universitario. O Ministério da educagdo busca promover um ensino de
qualidade, sendo assim, lancou um plano de desenvolvimento da educacdo (PDE), que vem
para reforcar a educacdo, pois investir na educacdo basica significa investir na educacédo
profissional e na educaco superior’.

Para ajudar a avaliacdo do ensino superior, foi criado o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.
Reune informagdes do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e das
avaliacGes de Institucionais e dos cursos, estas avaliacBes sao utilizadas para orientacdo de
InstituicGes de Ensino, e também para que o estudante tenha estes dados como referéncia na
hora de escolher a Instituicdo que ira cursar.

Nesse sentido, o estagio é um grande aliado, um elo fundamental que deve

ser observado com relevante importancia pela instituicdo. E preciso que as instituicdes

! Documento eletrdnico. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2&Itemid=1164>. Acesso em: 14
abr. 2012.
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supervisionem melhor essas atividades, para que o aluno também as encare como uma

importante ferramenta para a sua formagéo.

2.1.1 Estagios
A preocupagdo com 0s estagios se iniciou no ano de 1942, nas escolas

industriais, pelo Decreto-Lei de 4.073, no qual o art. 48 dizia que “consistira o estagio em um
periodo de trabalho, realizado por aluno, sob o controle da competente autoridade docente, em
estabelecimento industrial’. Também menciona em seu paragrafo unico que: “...]
estabelecimentos industriais cujo trabalho se relacione com os seus cursos, para o fim de
assegurar aos alunos a possibilidade de realizacdo de estagios, sejam estes obrigatdrios ou nao
obrigatorios”. (BRASIL, 1942).

Mas essa lei citada acima ainda ndo amparava o estudante do ensino
superior. Apdés trinta e cinco anos que 0 estdgio ganhou sua importancia, com leis que o
regulamentam. Uma delas é a Lei 6.494, de 07 de dezembro de 1977, que dispde sobre os
estagios de estudantes de estabelecimento de ensino superior e ensino profissionalizante do 2°
Grau e Supletivo e da outras providéncias.

Tal lei determina que o estagio deva ser planejado, executado e avaliado
conforme os curriculos, programas e calendarios escolares, além de propiciar a
complementacdo do ensino e da aprendizagem com a finalidade de se constituir em
instrumentos de integracdo, em termos de treinamento préatico, de aperfeicoamento técnico-
cultural e de relacionamento humano. (BRASIL, 1977).

Ja o Decreto n° 87.497/82 diz que:

[...] atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, que s&o
proporcionadas aos estudantes pela participacdo em situacBes reais de vida e
trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacdo da
instituicdo de ensino. (BRASIL, 1982).

Deste modo, a ultima mudanca na legislacdo sobre estagios se deu com a
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, que veio a substituir anteriores. A lei dispde sobre o
estadgio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1o de maio de 1943, e a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
mar¢o de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e 0
art. 6° da Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

A Lei 11.788 define estagio como:
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[...] ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa & preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqlientando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.
(BRASIL, 2008).

Tal lei caracteriza esses dois tipos de estagios, como estagio obrigatéorio “é

aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagdo e

13

obten¢do de diploma”, e o estagio ndo-obrigatdrio “¢ aquele desenvolvido como atividade

opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria”. (BRASIL, 2008).
Conforme Mata (2004) apud Gomes e Albuquerque (2005, p. 8) expde que
0s estagios atendem a duas modalidades, o obrigatério e ndo obrigatorio, portanto:

O estagio obrigatorio é realizado na disciplina Estdgio Supervisionado em
Biblioteconomia, sob a orientagdo e supervisdo de um bibliotecario e um professor,
em uma unidade de informacdo. Ja o estdgio ndo-obrigatério constitui-se em
atividade complementar a formacdo do académico, realizado por livre escolha do
mesmo, desde que esteja regularmente matriculado em qualquer fase do Curso de

Biblioteconomia.

Ja a autora Pimenta (2003) apud Vasconcelos (2010, p. 26) apresenta que 0

estagio curricular deveria ser definido como:

(...) processo de pesquisa do real, realizada na universidade e no Idcus da aplicagdo
profissional, de maneira a contextualiza-lo na sociedade como um todo. Teria como
objetivo realizar o dialogo entre o tedrico existente e o real, explorando as
contradicGes na busca de alternativas. Seria uma estratégia de formacédo
universitaria, de interesse da escola.

A universidade serve de alicerce para gerar aprendizagem e conhecimento
preparando o estudante para se profissionalizar. Passando da vida académica para
profissionais capacitados para o mercado de trabalho.

E o estagio extracurricular que a Pimenta (2003) chama estagio profissional

seria:

(...) um processo de aprendizagem através do exercicio e aplicagdo de praticas no
ambiente de atuagdo profissional. Teria como objetivo desenvolver e treinar
habilidades especificas. Seria uma estratégia de formacdo pessoal, de interesse do
individuo.

Deste modo, procura-se que o individuo contribua para si proprio e também
para a instituicdo no qual estard fazendo parte, pois compartilhara também do
desenvolvimento desta instituicao.

Para Nunes (2005, p.39) os estagios podem ser ainda classificados como

"obrigatorios": - aqueles previstos nos curriculos dos cursos e geralmente desenvolvidos em
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forma de disciplina e "ndo obrigatdrios™: - aqueles previstos nos regulamentos dos cursos,
mas que ndo constituem uma disciplina do curso.

Pimenta (2008) diz, quanto a finalidade do estdgio curricular, que “¢
integrar o processo de formacao do aluno, futuro profissional, de modo a considerar o0 campo
de atuacdo como objeto de analise, de investigacdo e de interpretacdo critica, a partir dos
nexos com as disciplinas do curso”.

Segundo Buriolla (1999, p.17, apud GOMES; ALBUQUERQUE, 2005). O
estagio supervisionado é uma experiéncia onde o estagiario tem a oportunidade de aprofundar
teoricamente 0 que se esta executando na pratica, ou seja, 0 estagio oferece a oportunidade de
exercer a teoria que o aluno aprendeu na faculdade no decorrer do curso. Imprescindivel na
formacdo profissional, através dele o aluno desenvolve a sua aprendizagem prética, o seu
papel profissional, a sua responsabilidade, compromisso, espirito critico, consciéncia,
criatividade e demais atitudes e habilidades profissionais esperadas em sua formacéo.

O estdgio é um complemento na formacdo do estudante; para isso, a
importancia de se qualificar e investir no futuro, pois “nenhum curriculo universitario fornece
tudo o que é necessario saber, assim como nenhum curso de pos-graduacdo contera todo o
saber e atualizacdo necessarios para uma carreira bem-sucedida em tempos de mudangas
rapidas e irreversiveis” (SANTOS, 2000, p.116).

2.1.1.1 Estagio no Curso de Biblioteconomia da FURG

No curso de biblioteconomia, o estagio curricular € uma disciplina
obrigatdria, que apresenta um papel decisivo na formacéo do aluno, pois € 0 momento em que
possibilita 0 aluno a desenvolver sua pratica profissional. De acordo com o parecer do MEC

n® 492/2001, os estagios como atividades complementares:

Mecanismos de interagdo com o mundo do trabalho em sua érea, os estagios sao
desenvolvidos no interior dos programas dos cursos, com intensidade variavel
segundo a natureza das matérias, sob a responsabilidade imediata de cada docente.
Constituem instrumentos privilegiados para associar desempenho e conteldo de
forma sistematica e permanente. (BRASIL, 2001)

Buriolla (1995, p.13) diz que: “o estagio ¢ o ‘locus’ onde a identidade

profissional do aluno é gerada, construida e referida; volta-se para o desenvolvimento de uma

’BURIOLLA, Marta A. Feiten. O estagio supervisionado. S&o Paulo: Cortez, 1995,
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acdo vivenciada, reflexiva e critica e, por isso, deve ser planejado gradativa e
Sistematicamente”.

Primeiramente, antes do estagio curricular no curso de biblioteconomia
deve-se fazer a disciplina de Projeto de Estagio Curricular, onde o aluno devera fazer um
projeto sobre o local que iré realizar o estagio sendo devidamente orientado pelo professor.

No curso de Biblioteconomia da FURG o estagio é desenvolvido no 8°
semestre, apos ter realizado as disciplinas obrigatérias, que sdo fundamentais para a
realizacdo do estagio curricular. Assim o aluno se dedicard exclusivamente ao estagio e ao
trabalho de concluséo de curso — TCC.

A carga horéria do estagio curricular é de 255 horas e deve ter no maximo
de horas diarias de 6 horas/dia. O local é de escolha do aluno desde que no local tenha um
bibliotecario que possa supervisiona-lo e ainda que seja diferentemente do local que trabalhe
ou que ja tenha realizado estagio extracurricular.

O aluno ao término devera apresentar um relatério sobre o local que
desenvolveu o estagio, caso o aluno faca em mais de um ambiente o estagio, deverdo ser
apresentados relatérios dos locais que efetuou os estagios, dessa forma se daré a avaliacdo do

aluno.

2.2 Bibliotecario/Profissional da Informacéo: Formacéao

2.2.1 Bibliotecéario/Profissional da Informacéo

A sociedade da informacdo surgiu a partir do seculo XIX, em virtude da
“explosao da informacdao”, que ¢ marcado pela constante troca e fluxo de informacao.
Através dessa explosdo se inicia a chamada era da informacdo que com as grandes
transmissdes de informacdes que houve a necessidade de implantar as tecnologias. Com 0s
avancos tecnoldgicos que houve a necessidade da automatizacdo do processo de busca e
recuperacdo da informacdo que, por conseguinte aumentando também a capacidade de
disseminacéo.

Com as mudancas da sociedade que houve a necessidade de inserir o
profissional da informacdo para atuar como gestor da informacdo. Assim, surge a
necessidade de conhecer melhor os profissionais da informacdo, conforme o Quadro 1 da
Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (2002), mostrando quem sdo os Pl e como sdo

chamados de acordo com seus sindnimos.
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Quadro 1 - Distribuicdo da CBO para as Ocupacdes do Profissional da Informacéo e
seus SinGnimos

Profissionais da Informacéo

Bibliografo
Biblioteconomista
Cientista da informacéo
Bibliotecario Consultor da informacao
Especialista de informagéo
Gerente de informagéo
Gestor de informagao

Analista de documentacao
Especialista de documentagéo
Gerente de documentacao
Documentalista Supervisor de controle de processos
Supervisor de controle documental
Técnico de documentacéo

Técnico em suporte de documentacéo

Analista de informagbes | Pesquisador de informacdes de rede

Fonte: Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, 2012.

Para o profissional da informacéo/bibliotecario a biblioteconomia é uma

profissdo regulamentada e devem obedecer as seguintes legislacdes:

Quadro 2 - Normas Regulamentadoras da Profisséo de Bibliotecario

Norma Ementa
Lei n°®4.084, de 30/6/1962 Dispde sobre a profissdo de Bibliotecario e
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/1950- regula seu exercicio.

1969/L.4084.htm

Regulamenta a Lei n° 4.080, de 30 de junho
Decreto n° 56.725, de 16/8/1965 de 1962, que dispde sobre o exercicio da
profissdo de bibliotecério.

D& nova redagdo ao art. 3° da Lei 4.084, de
Lei n° 7.504, de 2/7/1986 30 de junho de 1962, que dispde sobre a

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I7504.htm profissdo de Bibliotecario, e d& outras

providéncias.

Normaliza o processo de Registro



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/1950-1969/L4084.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/1950-1969/L4084.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7504.htm
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Resolucdo CFB n° 325, de 28/5/1986 provisério de bibliotecarios nos conselhos

Regionais de biblioteconomia.

Dispde sobre o exercicio da profissdo de
Lei n®9.674, de 26/6/1988 Bibliotecério e determina outras

https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/[9674.htm providéncias.

Disp0e sobre a licenga, o cancelamento e a
Resolucdo CFB n° 406, de 3/8/1993 suspensdo de registro de pessoa fisica e

juridica, perante os Conselhos Regionais de

Biblioteconomia e da outras providéncias.

Fonte: Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, 2013.

Conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO), do Ministério

do Trabalho, o bibliotecario pode ser chamado de profissional da informag&o. Segundo a
CBO (2002), o profissional da informac&o, com relacdo a sua descrigéo:

Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como
bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informacédo e correlatos, além de
redes e sistemas de informacdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos
informacionais; disseminam informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e
geragdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo
cultural; desenvolvem acdes educativas. Podem prestar servicos de assessoria e
consultoria.

Para ser um bom profissional da informacdo sdo exigidas algumas
competéncias e habilidades que muitos autores conceituam para que sejam desenvolvidas suas
atividades profissionais. Para Obhira; Prado (2004, p.8) “Competéncias profissionais

compreendem os conhecimentos e habilidades que o profissional da informacéo deve ter para

desempenhar as fungdes e as atribuicdes especificas da profissao”.

2.2.2 Formacéo do profissional da informacao

A lei 4.084, de 1962, regulamenta a profissao do bibliotecério, sendo que o
exercicio em qualquer de seus ramos, sO serd permitido aos Bacharéis em Biblioteconomia.
No Art. 6° constitui as atribuicdes dos Bacharéis em Biblioteconomia, a organizacdo, direcdo
e execucdo dos servicos técnicos de reparticdes publicas federais, estaduais, municipais e

autarquicas e empresas particulares concernentes as matérias e atividades seguintes:

[...] processos e atividades como organizacdo, direcdo e execucdo de servigos, [e]
apresentam-se cinco alineas onde se especificam o0s assuntos atinentes a tais
processos: ensino de biblioteconomia e fiscalizacdo de seus estabelecimentos,
administracdo e organizacdo de bibliotecas e servi¢os de documentacdo e execucdo
de servigos técnicos como classificagdo e catalogagdo de obras raras, mapotecas,
publicacdes oficiais e seriadas, bibliografia e referéncia (GUIMARAES, 1996, p.3).

Nesse mesmo contexto, Guimarées (1996, p.03) assim demonstra:


http://www.cfb.org.br/legislacao/resolucoes/Resolu%C3%A7%C3%A3o+325-86.asp
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9674.htm
http://www.cfb.org.br/legislacao/resolucoes/Resolu%C3%A7%C3%A3o+406-93.asp
http://www.mtecbo.gov.br/informacao.asp
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Ao tratar do profissional a lei estabelece a reserva de mercado, vinculando o
exercicio profissional a devida habilitagdo legal para tanto, habilitacdo essa oriunda
de cursos superiores de Biblioteconomia brasileiros devidamente reconhecidos ou
ainda por instituigdes estrangeiras desde que com revalidacdo de diploma no Brasil.
Nesse sentido, a lei houve ainda por bem resguardar direitos adquiridos
anteriormente & sua promulgac&o.

Como a regulamentacéo da lei dispde sobre a profissdo de bibliotecario e
regula seu exercicio, mostra uma melhoria e uma importante etapa. Também em 1962, com a
resolucdo n° 326, em que foi estabelecido o primeiro curriculo minimo nos cursos de
biblioteconomia, conforme Castro (2002, p.46), contemplando as seguintes disciplinas como
mostra 0 Quadro 3.

Quadro 3 - Curriculo Minimo dos Cursos de Graduacéo de Biblioteconomia em 1962

1° curriculo minimo

Historia do livro e das bibliotecas

Historia da literatura

Historia da arte

Introducéo aos estudos histdricos e sociais

Evolucédo do pensamento filosofico cientifico

Organizacao e Administracdo de bibliotecas

Catalogacéo e classificacédo

Bibliografia e referéncia

Documentacao

Paleografia
Fonte: CASTRO (2002, p.46).

Apos essa proposta de curriculo houve fortes descontentamentos no meio
académico que, em 1967, os professores dos Cursos de Biblioteconomia criaram a Associacao
Brasileira de Ensino de Biblioteconomia e Documentacdo (ABEBD).

Depois, em 1982, conseguiu a publicacdo da Resolucdo n° 08/82, do
Conselho Federal de Educacdo, que contemplava as seguintes disciplinas, segundo Castro

(2002, p.46), mostram no Quadro 4 abaixo.
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Quadro 4 - Curriculo minimo dos cursos de graduacgéo de Biblioteconomia em
1982

2° Curriculo Minimo

Comunicagéo

Aspectos sociais, politicos e econdmicos do Brasil

Historia da cultura

Légica, Lingua portuguesa e literatura de lingua
portuguesa

Métodos e técnicas de pesquisa

Informagé&o aplicada a biblioteconomia

Producéo dos registros do conhecimento

Formacao e desenvolvimento de colecGes

ontrole bibliografico dos registros do
conhecimento

Disseminacgéo da informacéo

Administracéo de bibliotecas

Fonte: CASTRO (2002, p.46).

Outro fato importante sobre a formacdo do bibliotecario em 1982, foi
incluido o estagio curricular no curriculo minimo dos cursos de biblioteconomia no Brasil.

Para que seja um PI capaz de concorrer a uma fatia do mercado de trabalho é
necessario além do conjunto de suas habilidades e competéncias, também toda a estrutura do

corpo docente, como:

O Projeto Pedag6gico do Curso (PPC) deve estar em consonancia com o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) e com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), documentos que, a luz das orientacdes do MEC (Ministério de Educacéo e
Cultura), direcionam as atividades das instituicdes de ensino no pais. E a partir do
PPC que se estrutura o curriculo. Neste sentido, torna-se essencial refletir sobre o
perfil do profissional formado e, deste ponto, construir o elenco de atividades,
contetdos, metodologias, disciplinas e curriculo (elenco de disciplinas) mais
adequado. (DUDZIAK, 2009, p.3).
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Cattani® (2002, p.128, citado por YANNOULAS; SOARES, 2009, p.3) que
define a formacgéo profissional como o conjunto dos processos educativos que permitam
adquirir e desenvolver conhecimentos teoricos, técnicos e operacionais relacionados a
producdo de bens e servicos, incluindo processos que se desenvolvem nas escolas e nas
empresas.

Acerca dos contetdos curriculares, Yannoulas; Soares (2009, p.11) dizem
que:

Faz-se urgente a formulacdo de um programa de qualificacdo profissional que
abarque a totalidade do processo de trabalho como atividade transformadora,
elegendo na educacdo profissional conteddos que atendam a um fim contra
hegemonico: a capacidade de desvendar a criatividade e acdo humana. Esse seria o
onto no qual a proposta das competéncias na qualificacdo profissional se
diferenciaria fundamentalmente da escola unitaria propiciada pelas correntes
inovadoras da educacéo profissional.

Os mesmos autores, Yannoulas; Soares (2009, p.13) dizem que:

[é] necessario tecer relaces entre educacdo profissional / politica educacional /
universalizar e redistribuir bens simbdlicos através do sistema educacional / MEC de
um lado, e qualificacdo profissional / politica de trabalho / universalizar e
redistribuir bens materiais através do mercado de trabalho / MTE do outro.

Os cursos formadores distribuidos pelo Brasil, conscientes das mudancas e
novas exigéncias sociais, estdo modificando seus curriculos, preocupados com uma formacao
mais eficaz, e também, que possibilite ao profissional da informacdo uma insercdo no
mercado de trabalho mais adequada a suas reais aptiddes e competéncias na atualidade
(VALENTIM, 2000, p. 7). O profissional da informacédo esta diretamente relacionado com a
aprendizagem institucional, assim € indispensavel que seja relacionado o conteddo a pratica
para que seja um método de ensino-aprendizagem.

A atualizacdo continua do profissional da informacdo — assim como de
qualquer outro profissional que queira ser competente e dindmico -, € fundamental. A
formacdo obtida na graduacdo € absolutamente necessaria, € alicerce na formacdo deste
profissional, na medida em que o individuo aprende a relacionar a teoria e a praxis antes de
atuar no mercado de trabalho (VALENTIM, 2000, p. 140).

O profissional bibliotecério deve estar sempre se aperfeicoando, pois como
as tecnologias estdo sempre avancando se faz necessaria a sua atualizacdo para disputar o
mercado de trabalho e também para que seja capaz de utilizar dessas tecnologias. Assim o

rofissional deve ter uma educacdo continuada investindo na sua carreira, pois com “a
p ¢ > P

¥ CATTANI, Antonio David. Trabalho e Tecnologia. Dicionario Critico. 4. ed. Petrépolis/RJ: Vozes, 2002.
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velocidade e o dinamismo com que o conhecimento €é produzido e transmitido fazem com que
este conhecimento se torne obsoleto, exigindo dos diferentes profissionais uma educagédo
continuada” (SOUZA, 2007, p.4).

A educagdo continuada é o avanco nos estudos para aperfeicoar sua
competéncia “e também ampliar sua capacidade de se auto realizar, desenvolver outros
conhecimentos e aptidGes que completem a prdpria pessoa e tragam o reconhecimento perante
a sociedade” (FERREIRA, 2007, p. 62).

2.3 Bibliotecario/Profissional da Informacdo: Mercado de Trabalho

Valentim (2002, p.121) destaca alguns fatores que contribuem para o
profissional da informag&o conquistar um emprego e os setores que este pode atuar:

- ter experiéncia profissional (técnica/cientifica);

- saber utilizar tecnologias de informacéo;

- ter dominio de pelo menos uma lingua estrangeira (inglés);

- ter dominio da web e de ferramentas para a conectividade.

Na era da informacdo ndo adianta o profissional estar com o diploma, pois é
necessario que ele seja destaque, procurando novos conhecimentos e habilidades. O
profissional bibliotecario tem certa vantagem atualmente no mercado de trabalho, pois tem

competéncia em informacéo.

Conforme Valentim (2000) é possivel dividir o mercado de trabalho para o
profissional bibliotecario em trés grupos: Mercado informacional tradicional — composto por
segmentos bastante conhecidos dos profissionais e os mais lembrados pela sociedade, séo
formados pelas bibliotecas publicas, escolares, universitarias, especializadas e centros
culturais, assim como, também, pelos arquivos e museus, nesse caso 0s publicos;

a) Mercado informacional existente ndo ocupado — a biblioteca escolar é
uma excecao, apesar de ter sido alocada no primeiro grupo, verifica-se nesse mercado de
trabalho a auséncia do profissional bibliotecario. Véarios fatores contribuem para esta situacao:
baixos salarios, estrutura de trabalho inadequada, dificuldade de realizar um trabalho
integrado entre professor, bibliotecario e aluno etc.

Segundo Rubi, Euclides e Santos (2006) também complementam fazendo
parte as editoras e livrarias, empresas privadas, provedores de Internet, banco de dados e base
de dados.
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b) Mercado de trabalho — tendéncias — nesse grupo observa-se um imenso
e crescente mercado de trabalho para o profissional bibliotecario. Nesse mercado o
bibliotecario devera atuar dentro do paradigma da informacdo. Centros de
informacao/documentacdo em empresas privadas, um grande mercado de trabalho e tendéncia
de expansdo. As organizacdes necessitam de sistemas de informacdo confiaveis, &geis,
precisos e de facil acesso.

Incluem também nesse grupo, de acordo com Rubi; Euclides; Santos (2006),
portais de conteldo e de acesso sejam na internet ou nas intranets.

Desse modo, o profissional da informagdo tem inimeras formas de
variedades de atuacdo no mercado de trabalho. Como mostrado acima, as possiveis atuacfes
das atividades tradicionais, Cunha (2000) menciona as principais funcGes do mercado
emergente, enfrentando grandes mudancas nos ultimos anos em decorréncia das TIC’s:

a) Funcbes de gestdo da informacgdo e de coordenacdo e de fluxos de
informacao;

b) Fungdes de auditoria e consultoria de informagéo;

¢) Funcdes de comunicacédo e animacéo;

d) FuncOes de analise da informacédo: analise de valor da informacéo para
ajuda na tomada de decisdes;

e) Funcdes de interface entre usuarios e conceptores de sistemas de
informacao;

f) Funcdes de formacdo de usuario: atividades que envolvem a Internet,
recursos da rede, organizar informacdes, acessar bases de dados.

De acordo com as atuacdes exigidas o profissional deve ser capaz de lidar

com as diferentes funcdes que for exercer.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
3.1 Caracterizagao Institucional

O estégio curricular no curso de Biblioteconomia da FURG é realizado no
8° semestre (2° semestre do 4° ano), apos o aluno ter cursado as disciplinas obrigatorias, ndo
podendo estar carregando nenhuma disciplina obrigatoria. Deve ser realizada em 255 horas
em qualquer unidade de informacdo ao critério do aluno.

Assim é realizado no maximo em duas unidades de informacdo, a Unica
obrigatoriedade é que o aluno ndo trabalhe ou tenha estagiado e/ou estagie no local que ira
fazer o estagio curricular. Para a avaliacdo do estagio curricular o aluno deve apresentar um
relatério ao final do estégio curricular.

A seguir a pesquisa apresenta a tipologia de pesquisa; universo e Amostra;

Instrumento de coleta de dados e o pré- teste realizado.

3.2 Tipologia de Pesquisa

Para atingir os objetivos delimitados foi realizada uma pesquisa de carater
descritivo. Gil (2010, p.28) diz que a pesquisa descritiva “tém como objetivo primordial a
descricao das caracteristicas de determinada populagdao ou fenomeno”, a pesquisa utiliza de
técnicas padronizadas de coletas de dados, usando 0 questionario para levantar essas
caracteristicas.

Pode- dizer que a pesquisa é explicativa, pois tem a preocupacdo com a

realidade, explicando a razdo e o porqué das coisas.

3.3 Universo e Amostra
O universo da pesquisa sdo 0s egressos do curso de Biblioteconomia da

FURG, dos anos de 2010 a 2011. A razdo pela escolha desses anos foi a reforma do curriculo,

em 2007, e a primeira turma a se formar com essa reforma foi em 2010.

3.4 Instrumentos de Coleta de Dados
O instrumento utilizado para levantamento de dados foi o questionario

estruturado (apéndice A), elaborado por Michele Vasconcelos, que utilizou em seu artigo
sobre a contribuicdo dos estagios na formacéo do profissional da informacdo: um estudo com
egressos da escola de comunicac@es e artes da Universidade de Sdo Paulo (ECA/USP).

O questionéario foi adaptado de acordo com os objetivos desta pesquisa, na

qual contempla 27 questbes divididas em seis partes: dados de identificacdo, estagio
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curricular, préaticas profissionais, estagio extracurricular, vida profissional e geral, contendo
perguntas abertas e fechadas, algumas questoes possuem “outra” alternativa, sendo utilizado o
discurso do sujeito coletivo.

Solicitou-se a relacdo dos egressos e seus respectivos Emails na secretaria
do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacdo - ICHI. Dessa forma, o questionario foi
encaminhado via correio eletrénico/Email.

Foram aplicados 52 questionarios para os egressos. Na qual se obteve um
retorno de 32 questionarios respondidos que corresponde 62%. A coleta de dados foi realizada
em 26 de janeiro de 2013 a 10 de fevereiro de 2013.

Apos coletados os dados, foram organizados e analisados as informacGes em
uma planilha no programa Microsoft Excel, assim feita a tabulagdo de dados posteriormente

feita as andlises estatisticas.

3.5 Pré-Teste

Antes de serem enviados 0s questionarios utilizou-se um pré-teste a fim de
avaliar a precisao das perguntas do questionario. Foi aplicado no dia 3 de janeiro de 2013 para
3 estudantes que ndo fazem parte do universo da pesquisa. Os dados obtidos no pre-teste
foram utilizados apenas para reajustar e adequar as questdes. Segundo Gil (2010, p.134) o
pré-teste serve para “[...] evidenciar possiveis falhas na redacdo do questionario, tais como:

complexidade das questdes, constrangimentos ao informante, exaustao etc.”.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

A analise dos resultados da pesquisa permite fazer uma avaliacdo do estagio
curricular e extracurricular de acordo com os dados obtidos dos egressos do curso de
biblioteconomia da FURG, dos anos de 2010 e 2011. Foi utilizado um questionario
semiestruturado com questdes fechadas e abertas, as questdes fechadas foram tabuladas e
apresentadas em graficos e algumas também em tabelas, e as questdes abertas foram
apresentadas em quadros contendo 0s comentarios dos egressos.

4.1 Dados de identificacao

Inicialmente a pesquisa identificou o respondente da seguinte maneira:

sexo, idade e ano em que concluiu a graduacao.

A pesquisa mostrou que, entre os anos de 2010 e 2011, 90% s&o do sexo

feminino e o sexo masculino com 10%, como destaca o grafico abaixo.

Graéfico 1: Sexo dos Respondentes.

MW Feminino

Masculino

Fonte: A autora (2013).

Separando 0s egressos pelo ano de conclusdo, em dados brutos, no ano de
2010, dos respondentes, 11 sdo do sexo feminino e 1 do sexo masculino; no ano de 2011, 17

sdo do sexo feminino e 3 do sexo masculino, conforme mostra a Tabela 1.

Tabela 1: Sexo dos respondentes separados por ano de conclusao.

Egresso Feminino Masculino
2010 11 1
2011 17 3

Fonte: A autora (2013).

Pode-se concluir que a frequiéncia do curso é predominantemente feminina.
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Quanto a idade observou-se que a maioria dos egressos esta entre as idades
de 20 a 29 anos (63%), seguida dos que tem 30 a 39 anos (25%), de acordo com o grafico

abaixo.

Graéfico 2: ldade dos Respondentes.

m20a 29
m20a 39
mAada 49

Nao responderam

Fonte: A autora (2013).

Quanto ao ano de conclusdo de curso, constatou-se, no grafico 3, um
percentual de (37%) alunos se formaram em 2010, e (63%) em 2011, mostrando um
acréscimo significativo quando comparados estes dados. Verificou-se que a faixa etaria mais

concentrada sao 0s mais jovens.

Gréfico 3: Ano em que concluiu a graduagdo em Biblioteconomia.

m 2010
m 2011

Fonte: A autora (2013).
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4.2 Estagio Curricular

Na segunda parte do questiondrio buscou-se avaliar o Estagio Curricular,
primeiramente a quantidade destes Estagios Curriculares por Unidades de Informacdo, sendo
que no curso de Biblioteconomia da FURG o maximo de estagios sdo duas unidades de
informacéo, 22 (71%) alunos realizaram estagio curricular em uma Unidade de Informagdo e
10 (29 %) alunos realizaram estéagio curricular em duas Unidades de Informacao.

Se separar esses dados por ano de concluséo, em 2010, 6 alunos realizaram
estagio curricular em uma unidade de informacdo e também 6 alunos realizaram estégio
curricular em duas unidades de informac&o. E no ano de 2011, 16 alunos realizaram estégio
curricular em uma unidade de informacdo e 4 alunos realizaram estagio em duas unidades de
informacao.

Quanto ao tipo de biblioteca ou unidades de informacdo que realizaram o
estadgio curricular, unindo a questdo 4 e a questdo 5 e ainda separando-os pelo ano de
concluséo (questdo 3) nos demonstra que, em 2010 dos egressos que fizeram estagio em uma
unidade de informagdo: nenhum egresso realizou estagio curricular em Biblioteca Escolar
(BP), em Biblioteca Publica (BP) e também em Centro de Documentacdo (CD), 2 egressos
realizaram em Biblioteca Universitaria Nao Especializada (BUNE), 2 realizaram em
Biblioteca Universitaria Especializada (BUE), 2 egressos responderam outro local.

No ano de 2010, os que realizaram em duas Unidades de Informacao
(primeiro), nenhum egresso respondeu estagio curricular em Biblioteca Escolar (BE), em
Biblioteca Publica (BP) em Centro de Documentacdo (CD) e também nenhum egresso
respondeu em Outro local, 3 responderam em Biblioteca Universitaria ndo especializada, 2
em Biblioteca Universitaria especializada e um egresso deixou sem resposta (SR) a questao.
Dos egressos de 2010 que realizaram estagio curricular em duas Unidades de Informacéo
(Segundo) como segunda opcdo, nenhum dos egressos responderam que fizeram nenhum
estagio curricular em Biblioteca Escolar (BE), em Biblioteca Publica (BP), em Biblioteca
Universitaria ndo especializada (BUNE), em Centro de Documentacdo (CD), 1 egresso
respondeu ter feito em Biblioteca Universitaria especializada, 2 egressos responderam terem

feito em outro local e 3 ndo responderam (SR). Ver tabela abaixo.
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Tabela 2: Quantidade de Unidade de Informagéo — 2010.

Quantidade BE | BP | BUNE | BUE | CD | Outro | SR
Uma Unidade de Informacéo 0 0 2 2 0 2 0
Duas Unidades de Informagéo 0 0 3 2 0 0 1
(Primeiro)
Duas Unidades de Informagéo 0 0 0 1 0 2 3
(Segundo)

Legenda: Biblioteca Escolar (BP); Biblioteca Publica (BP); Biblioteca Universitaria ndo
Especializada (BUNE); Biblioteca Universitaria Especializada (BUE); Centro de Documentagdo
(CD); Sem resposta (SR).

Dos egressos que concluiram em 2011 e fizeram estagio curricular em uma
Unidade de Informacéo: 2 egressos fizeram estagio curricular em Biblioteca Escolar (BP),
nenhum egresso respondeu que fez estagio curricular em Biblioteca Puablica (BP), 5
responderam em Biblioteca Universitaria ndo especializada, 2 em Biblioteca Universitaria

especializada, 2 em Centro de Documentacdo (CD), 5 responderam ter feito em outro local.

Os egressos que fizeram estdgio curricular em duas Unidades de
Informacdo: 3 egressos realizaram estdgio curricular em Biblioteca Universitaria nédo
Especializada (BUNE), 1 em Biblioteca Universitaria especializada (BUE) e em Biblioteca
Escolar (BE), Biblioteca Publica (BP), Centro de Documentacdo (CD), e em outro local

nenhum respondente.

Também dos egressos de 2011 que realizaram estagio curricular em duas
unidades de Informacdo, marcando a segunda opcao, 3 egressos responderam terem feito
estagio em outro local, 1 marcou ter feito em duas unidades de informacdo mas ndo marcou
nenhuma opcdo (SR), e em Biblioteca Escolar (BE), Biblioteca Publica (BP), Biblioteca
Universitaria ndo especializada (BUNE), Biblioteca Universitaria especializada (BUE),

Centro de Documentacéo (CD), como mostra a tabela abaixo.
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Tabela 3: Quantidade de Unidade de Informacédo — 2011.

Quantidade BE | BP | BUNE |BUE | CD | Outro | SR
Uma Unidade de Informacéo 2 0 5 2 2 5 0
Duas Unidades de Informacéo 0 0 3 1 0 0 0
(Primeira)
Duas Unidades de Informagéo 0 0 0 0 0 3 1
(Segunda)

Legenda: Biblioteca Escolar (BP); Biblioteca Publica (BP); Biblioteca Universitaria ndo Especializada
(BUNE); Biblioteca Universitaria Especializada (BUE); Centro de Documentagdo (CD); Sem resposta
(SR).

A vantagem de realizar o estagio curricular em diferentes Unidades de
Informacdo é mostrar outras realidades existentes, assim o aluno define sua futura area de
atuacdo. Percebe-se que 0s egressos ndo optam por fazer estagio curricular em Biblioteca
publica e nem em Biblioteca escolar.

Em relacdo aos fatores que influenciaram na escolha do local para a
realizacdo do estagio curricular (Grafico 4) por ordem crescente: 56% escolheram o local pelo
interesse pela area de atuacdo, logo 19% responderam que ja trabalhava ou estagiava no local,
16% pela proximidade da Universidade, local de trabalho ou residéncia, 6% por outros

motivos e 3% pela flexibilidade de horario. Ver gréafico 4.

Graéfico 4: Fatores que influenciaram na escolha do local para a realizagdo do estagio curricular.

W Jatrabalhava ou estagiava
no local

M Proximidade da
universidade, local de
trabalho ou residéncia

W Interesse pela area de
atuacao

M Flexibilidade de horario

W Outro

Fonte: A autora (2013).
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Como mostra o gréfico acima o fator que leva o aluno a escolha pelo local

de estégio curricular é o interesse pela area de atuacdo. De acordo com Mischiati; Valentim

(2005, p.215), que “o bibliotecario é capaz de atuar em qualquer funcdo que vise a

organizacdo, ao processamento e a recuperacdo de informacoes, é capaz de gerir a informacéo

e 0 conhecimento; enfim, é capaz de atender as necessidades e demandas de informacdo da

sociedade”.

Quadro 5: Justificativa dos fatores que influenciaram na escolha do local para a

realizacdo do estagio curricular

Identificacéo

Comentarios

Egresso 1

Durante a minha graduagdo realizei varios estagios em diferentes
areas. Neste sentido, para a realizacdo do estdgio curricular optei
realiza-lo em uma biblioteca de universidade privada, de grande porte
e em outra cidade (neste caso fora de Rio Grande). Com isso, alguns
fatores que influenciaram na minha escolha foram: Vivenciar as
rotinas em uma universidade privada; Obter conhecimento em
softwares altamente reconhecidos pelos profissionais da informagéo
(neste caso, o Pergamum); Abrir o “leque” de opcdes para uma futura
entrada no mercado de trabalho e entre outros.

Egresso 2

Pela oportunidade de aprender a usar o0 Pergamum

Egresso 3

Por ndo ter nenhuma experiéncia em biblioteca universitaria, 0 que
contribuiu e muito para minha formacéo.

Fonte: A autora (2013).

Percebe-se que a escolha do local é para ampliar o conhecimento na area e

experiéncias diversas em diferentes bibliotecas, assim aumentando a atuacdo profissional.

A atuacdo do profissional da informacéo estd pautada, em grande parte, nas habilidades e
competéncias adquiridas no decorrer de sua formagéo. Cabe ao profissional da informacéo
buscar continuamente a atualizacdo e o aperfeicoamento, desenvolver as competéncias
necessarias que o mercado e a sociedade exigem, ter consciéncia do seu papel como
profissional e como cidaddo, visando uma maior participacdo na denominada Sociedade da
Informacdo. (Rubi; Euclides e Santos, 2006, p.81)

Com relacdo a questdo 7 se existiam dificuldades em realizar o estagio

curricular? como pode ser visto (Grafico 5), a maioria com um percentual de 84% néo

tiveram dificuldades, 10% tiveram dificuldades e 6 % tiveram dificuldades em parte. Destes

respondentes, 3 disseram ter dificuldades com “a carga horaria muito elevada”, pois no

curso de graduacdo em Biblioteconomia da FURG, o estdgio curricular é cumprido no 6°

semestre e a carga horéria é de 255 horas, sendo ainda cumprido juntamente com o TCC.
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Grafico 5: Existiam dificuldades em realizar o estagio curricular.

M Sim
m N3o

Em parte

Fonte: A autora (2013).

Dos egressos que conseguiram cumprir todas as etapas do estagio que
estavam previstas no projeto, 32 egressos responderam cumprir as etapas do projeto,
totalizando um percentual de 100%. Visto que, estas etapas sdo apresentadas no de Projeto de
Estagio Curricular primeiramente, antes de o aluno comecar a fazer o Estagio Curricular na

Unidade de Informacéo.

Quadro 6: Justificativa das dificuldades em realizar o estagio curricular

Identificacdo | Opcédo Relatos
Egresso 1 Sim Carga horaria muito elevada
Egresso 2 Sim A principal dificuldade foi em relacdo a administracdo do tempo, pois

tinhamos que elaborar além do Trabalho de Conclusdo (que exige muita
dedicacdo) o projeto de estagio (que também é essencial).

Egresso 3 Sim Houve dificuldades burocréaticas em relacdo a empresa a qual escolhi para
fazer o estagio

Egresso 4 Em parte | Foi complicado conciliar os horérios oferecidos pelas instituicdes com as
demais atividades que desempenhdvamos (estagios remunerados,
disciplinas, TCC)

Egresso 5 Nao Interesse do estagiario € o ponto mais importante
Egresso 6 Nao O que fazemos no estagio é o que aprendemos em sala de aula
Egresso 7 Né&o Penso que ndo existiram “dificuldades”, porém achei a carga horaria um

pouco “puxada”, ao mesmo tempo que compreendo que esse € 0 tempo
necessario para aqueles colegas que ainda ndo tiveram muita vivéncia na
area\

Egresso 8 Né&o A Unica dificuldade ndo sabe se posso dizer esta palavra, pois ndo era
dificil, apenas ndo conhecia, foram os sistemas que nunca havia mexido
antes. As supervisoras de ambas as instituicGes que realizei o estagio logo
me ensinaram as atividades. O que eu perguntava além do sistema era de
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curiosidade.

Egresso 9 Sim A principal dificuldade foi em relacdo a administracdo do tempo, pois
tinhamos que elaborar além do Trabalho de Conclusdo (que exige muita
dedicacdo) o projeto de estagio (que também é essencial).

Egresso 10 Nao N4o tive dificuldade porque fiz dois anos de estagio ndo obrigatério antes
do estagio curricular

Egresso 11 N&o Fui bem recebida pela instituicdo e também pela supervisora

Fonte: A autora (2013).

A maioria dos respondentes que tiveram dificuldades comentou que a maior
dificuldade em realizar o estagio curricular foi a dificuldade em realiza-lo juntamente com o
TCC, sendo que a carga horaria do estagio curricular é de 255 horas.

Observa-se na questdo 8, que 0s egressos que se conseguiu cumprir todas
as etapas do estagio que estavam previstas no projeto obteve uma avalia¢cdo muito satisfatoria,
pois todos os respondentes conseguiram concluir todas as etapas previstas no projeto.

Na disciplina de projeto de estagio, o aluno faz a visita técnica no local de
escolha, que ird concluir seu estagio, conhecendo o local e o futuro supervisor de estagio, fara
um projeto que nele estara indicado as etapas que irdo seguir para posteriormente completar
as 255 horas de estagio o aluno fara um relatorio que constatara na préatica essas etapas feitas
no projeto.

A questdo 9 destaca o estagio curricular acerca da contribuicdo para a sua
formacdo profissional (Grafico 6). Pode-se dizer que é muito positiva para o curso de
Biblioteconomia da FURG totalizando 94% que o estagio curricular contribui para a formacao
profissional e apenas 6 % que acham que o estagio curricular ndo contribui para a formacao

profissional. Ver Gréafico abaixo.

Gréfico 6: Contribuicgdo do estagio curricular para a formagéo profissional

M| sSim

M N&o

. Fonte: A autora (2013).
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Quadro 7: Justificativa da contribuicdo do estagio curricular para a formagédo

profissional

Identificagdo Opcéao Relatos

Egresso 1 Nao N&o aprendi praticamente nada de novo que ndo houvesse aprendido
durante o curso nas disciplinas ou em estagios extracurriculares.

Egresso 2 Sim Aprendi muito no local em que estagiei.

Egresso 3 Sim Possibilidade de experiéncia que podemos levar ap6s a conclusao do
Curso.

Egresso 4 Sim O estagio é uma prévia da vida profissional na érea da
biblioteconomia, neste tipo de estagio se consegue aliar a teoria
basica com a pratica.

Egresso 5 Sim A experiéncia que tive das atividades relacionadas com a biblioteca
universitaria é totalmente diferente da biblioteca escolar, assim
conclui o estagio estando apta ao trabalho.

Egresso 6 Sim Percebi que os ambientes empresariais sdo um fildo pouco
objetivado pelos bibliotecarios, e, no entanto muito ricos de
experiéncia e pobres de profissionais especializados.

Egresso 7 Sim Pois hoje como gestora atuante em uma biblioteca universitéria, foi
devido aos meus estagios ao longo da graduacéo.

Egresso 8 Sim O estagio curricular oportunizou-me a aproximacao da teoria vista
em sala com a préatica no cotidiano. As relagdes interpessoais com 0s
usuarios, bem como com os profissionais bibliotecarios.

Egresso 9 Sim O estagio sempre € valido pois nos mostra a realidade da profissao.

Egresso 10 Sim Contribuiu, pois conheci outro sistema de biblioteca e outra politica.

Egresso 11 Sim Ajuda a colocarmos em pratica aquilo que vimos em teoria no curso.

Egresso 12 Sim Realizei estagio fora da cidade, além de trabalhar com diferentes
pessoas, de cultura diferente, pude verificar a diferenca de
Instituicdo (Publica X Privada). Instituicdo privada tem os melhores
sistemas, melhor magquinarios.

Egresso 13 Sim Essa experiéncia, adquirida em uma Instituicio com rotina
diferenciada das bibliotecas tradicionais (escolares e universitarias,
por exemplo), me mostrou a atuacdo da Biblioteca no servigo
“privado”, onde o resultado final acarreta perdas e ganhos para a
empresa.

Egresso 14 Sim Contribuiu, pois nele que coloquei alguns aprendizados em prética e
pude aprender também, como por exemplo, utilizar o sistema
PERGAMUM e o sistema ALEPH.

Egresso 15 Sim O estagio curricular contribuiu para vivenciar o que foi aprendido na
faculdade, ao mesmo tempo proporcionou conhecer a rotina de uma
biblioteca.

Egresso 16 Sim Porque me colocou em contato com situagBes reais de uso e
necessidade de informacédo por parte dos usuarios da instituicdo, um
fator que mostrou o quanto um bibliotecario pode desenvolver e
influenciar no andamento de uma instituicdo lucrativa.

Egresso 17 Sim No estagio podemos colocar em prética tudo que aprendemos em
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aula, por isso ele é de extrema importancia para o formando.

Egresso 18

Sim

No estagio podemos botar em pratica tudo que aprendemos em aula,
por isso ele é de extrema importancia para o formando.

Fonte: A autora (2013).

Em resposta do questionario, um dos egressos comentou que: “o estagio nao

contribuiu, pois aprendeu durante o curso nas disciplinas ou em estagios extracurriculares”.

Isso influi positivamente, pode-se constatar que as disciplinas do curso ofereceram um bom

embasamento e nesse caso 0 estagio extracurricular ofereceu um bom alicerce que contribuiu

para completar o estagio curricular

Evidenciou-se que o estagio curricular contribui para a formacdo

profissional, respondendo o objetivo geral desta pesquisa.

[...] viver uma situagdo profissional como um revés ou um sucesso ndo é apenas uma
experiéncia pessoal. Trata-se também de uma experiéncia social, na medida em que o revés
e 0 sucesso de uma acdo sdo igualmente categorias sociais através das quais um grupo
define uma ordem de valores e méritos atribuidos a acdo (TARDIF; LESSARD, 2005, p.

53).

Percebe-se, nas tabelas abaixo, que nos anos de 2010 e 2011 o estagio mais

proporcionou teoria e pratica, com frequéncia de 10 egressos, e, em segunda opg¢éo, preparo

para enfrentar o mercado de trabalho e visdo real da profissao, os dois com frequéncia de 6

€gressos.
Tabela 4: O estagio mais Ihe proporcionou — 2010.
2010 A B C D E F G SR
Primeira 3 8 1 0 0 0 0 0
Segunda 0 1 3 0 1 5 0 2

Legenda: (a) Espirito critico sobre a pratica da profissao; (b) Relacionar teoria e préatica; (c) Visdo real
da profissao; (d) Interesse pela pesquisa; (¢) Complementacdo do ensino; (f) Preparo para enfrentar o

mercado de trabalho; (g) Outro; (SR) Sem resposta.

Tabela 5: O estagio mais lhe proporcionou- 2011.

2011 A B C d E F G SR
Primeira 7 10 2 1 0 0 0 0
Segunda 0 4 6 0 3 6 0 1

Legenda: (a) Espirito critico sobre a préatica da profisséo; (b) Relacionar teoria e prética; (c) Visao real
da profissao; (d) Interesse pela pesquisa; (¢) Complementacéo do ensino; (f) Preparo para enfrentar o

mercado de trabalho; (g) Outro; (SR) Sem resposta.
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Na questdo 11 sobre a disciplina de Projeto de Estagio Curricular teve uma
avaliacdo boa, em relagcdo aos aspectos avaliados. Obteve as seguintes respostas com relacéo
a0 seu grau de importancia:

A disciplina foi considerada importante para a formacao profissional de 17
egressos, ja que responderam que concordam que a disciplina de Projeto de Estégio
Curricular;

A avaliagdo da disciplina em relagdo a possuir 0S mecanismos necessarios
para encaminhar o aluno para o campo de estagio, ndo teve uma avaliacdo muito boa, pois 11
egressos responderam ser indiferente esse acompanhamento do aluno para o campo de
estdgio. No entanto, 10 responderam que concordam com 0S mecanismos de
acompanhamento do aluno para o campo de estagio;

Em relacdo a disciplina proporciona teoria e pratica 15 responderam que
concordam com essa relacéo de teoria e pratica. Seguido de 7 que concordam totalmente;

Em outra opgdo diz: a disciplina incentivou a discussdo de situagdes reais
vivenciadas no estagio, 12 concordam e 6 dizem ser indiferente estas discussoes.

A metodologia adotada na disciplina possibilitou a interacdo com estagio,
16 responderam que concordam a metodologia adotada e ninguém respondeu se discordam

totalmente. A analise dos resultados pode ser vista na tabela abaixo.

Tabela 6: Avaliacdo da disciplina de Projeto de Estagio Curricular.

Discordo | Discordo | Indiferente | Concordo Concordo
totalmente totalmente

A disciplina foi
importante para minha
formacdo profissional 1 2 6 17 6

A disciplina possui 0s

mecanismos necessarios
para encaminhar o aluno 2 4 12 9 5
para 0 campo de estagio

A disciplina
proporciona teoria e
pratica 1 4 5 15 7

A disciplina incentivou
a discussao de situacoes
reais vivenciadas no 4 S 6 12 5
estagio

A metodologia adotada
na disciplina possibilitou
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a interacdo com estéagio 0 3 10 16 2

Fonte: A autora (2013).

A avaliacdo da experiéncia adquirida nos estagios curriculares para o seu
desenvolvimento académico foi muito positiva. A primeira questdo do questionario, se 0s
estagios atrapalharam o desempenho académico 19 egressos discordam totalmente e 9
discordam que os estagios atrapalhe o seu desempenho.

Os estagios favoreceram o processo de ensino-aprendizagem 15 concordam
totalmente e 14 concordam.

Os estagios me proporcionaram base para o exercicio profissional 14
concordam totalmente e também 14 concordam.

Dessa maneira, segundo os respondentes, a experiéncia adquirida no estagio
curricular realizados para o desenvolvimento académico e profissional contribui muito, pois é
0 momento em que tudo que foi visto na teoria podera ser aplicado, e também o momento de

tirar duvidas que surjam. Ver tabela abaixo.

Tabela 7: Avaliacdo da contribuicdo da experiéncia adquirida no(s) estagio(s) curricular(es) realizados para o
seu desenvolvimento académico e profissional .

Discordo | Discordo | Indiferente | Concordo | Concordo
totalmente totalmente
Os estagios atrapalharam 19 9 2 1 1
meu desempenho
académico
Os estagios favoreceram o 1 1 1 14 15
processo de ensino-
aprendizagem
Os estagios me 2 1 1 14 14
proporcionaram base para o
exercicio profissional

Fonte: A autora (2013).

A avaliacdo do estagio curricular para o desenvolvimento de competéncias e
valores comportamentais também foi positiva, observa-se na tabela abaixo, e destaca — se que
17 egressos consideram muito importante o trabalho em equipe, 16 acham relacionamento
interpessoal e 15 acham a disciplina muito importante, 16 egressos acham o senso de
hierarquia importante e 12 acham a lideranca importante para o desenvolvimento de

competéncias e valores comportamentais.
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Quanto a Administragdo de tempo 13 acham a escala de muito importante e

importante para o desenvolvimento de competéncias e valores comportamentais. Os dados de

freqiiéncia sdo apresentados na tabela abaixo.

Tabela 8: Avaliacdo do estagio curricular para o desenvolvimento de competéncias e valores comportamentais

Sem Pouca Importéancia Importante Muito
importancia importancia média importante
Trabalho em 1 2 2 10 17
equipe
Senso de 2 1 4 16 9
hierarquia
Disciplina 2 1 2 12 15
Lideranca 2 1 2 12 8
Relacionamento 1 2 6 7 16
interpessoal
Administracdo de 1 2 3 13 13
tempo

. Fonte: A autora (2013).

Na avaliacdo da disciplina abordou o supervisor de estagio curricular, que é

aquele responsavel pela Instituicdo Concedente que tem formagdo na mesma area de curso do

estagiario, que ird supervisiona-lo no estagio. Essa questdo foi bem positiva, pois, 0

supervisor de estagio auxiliou nas dificuldades de 88% dos egressos, 9% ndo auxiliou nas

dificuldades e 3% auxiliou em parte nas dificuldades. Ver grafico abaixo.

Grafico 7: O supervisor de estagio lhe auxiliou nas dificuldades encontradas.

mS5Sim
M Em parte

M N3o

Fonte: A autora (2013).
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Segundo Roque e Ohira (2000) “O supervisor de estagio tem um

importante papel, pois cabe a ele, supervisionar as tarefas e atividades préaticas desenvolvidas

nas bibliotecas/unidades de informacdo, pelos estagiarios — estudantes do Curso de

Biblioteconomia.

Quadro 8: Justificativa: o supervisor de estagio Ihe auxiliou nas dificuldades encontradas

Egresso 1 Sim Todas as davidas encontradas foram sanadas pelo supervisor.

Egresso 2 Sim Sempre que ndo podia responder as minhas questdes na hora, eu era atendida no
dia seguinte.

Egresso 3 Sim Sempre que necessario.

Egresso 4 Sim Sempre retornou meus questionamentos e auxiliou no planejamento das
atividades.

Egresso 5 Sim Contribuiram muito.

Egresso 6 Sim Explicando algumas maneiras para o trabalho ser melhor e mais atraente, como
facilitar o entendimento das atividades que eram desenvolvidas.

Egresso 7 Sim Sempre esteve disponivel.

Egresso 8 Sim O sucesso do estdgio curricular depende diretamente do supervisor, € no meu
caso foi perfeito.

Egresso 9 Sim Embora ndo tenha encontrado dificuldade durante o periodo do estagio, quando
solicitado, minhas supervisoras sempre foram atenciosas e dispostas a ensinar as
atividades a serem desenvolvidas.

Egresso 10 Sim Em qualquer dificuldade encontrada, era possivel contar com a orientacdo da
supervisora.

Egresso 11 Sim A bibliotecéria e supervisora de estagio estavam sempre juntas e participavam
de todas as discussdes, duvidas e dificuldades que apareciam ao decorrer do
estagio, além de ser uma excelente profissional, era uma pessoa maravilhosa e
de extrema importancia para todas nés que tivemos a honra de fazer nosso
estagio com ela.

Egresso 12 Sim Minha supervisora de estagio foi uma grande professora e amiga pra mim, e
hoje, mesmo que ndo estejamos mais trabalhando juntas, sempre a procuro para
tirar davidas.

Egresso 13 Sim Toda e qualquer davida que eu tinha foi esclarecida.

Egresso 14 Nao N&o acompanhou o estagio.

Fonte: A autora, 2013

Pode-se dizer que, o supervisor de estagio esteve presente auxiliando nas

dificuldades encontradas e expondo 0s ensinamentos sobre as atividades a serem executadas.
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Outra questao era pra avaliar o orientador (Gréfico 8), que € professor que

faz 0 acompanhamento do aluno no local do estégio, 72 % dizem ter tido o acompanhamento

durante o estagio curricular, 19% tiveram em parte o acompanhamento e 9% ndo tiveram

nenhum acompanhamento por parte do orientador.

Graéfico 8: O orientador de estagio fez 0 acompanhamento necessario durante o estagio curricular.

m Em parte

m Nio

Sim

72%

Fonte: A autora (2013).

Quadro 9: Justificativa: O orientador de estagio fez 0 acompanhamento necessario durante o

estagio curricular

Egresso 1 Sim O orientador acompanhou o meu desenvolvimento na realizacdo do estagio
curricular. Neste sentido, o acompanhamento foi realizado diretamente comigo
e, também, através do supervisor.

Egresso 2 | Sim Visitou meus dois locais de estagio.

Egresso 3 Sim Fez as visitas no local do estagio e me orientou muito bem no relatério.

Egresso 4 Sim O orientador fez o que pode, fez algumas visitas.

Egresso 5 Sim O orientador comparecia na instituicdo para conversar com o estagiario sobre o
para andamento dos trabalhos e com a supervisora sobre como estdvamos nos
saindo.

Egresso 6 Sim Minha supervisora de estagio fez 0 acompanhamento necessario, mesmo sendo
realizado em outra cidade.

Egresso 7 Sim Manteve contato tanto presencial quanto por e-mail e foi fazer as visitas de
avaliacdo quando necessario.

Egresso 8 Sim Contribuiu muito com meu aprendizado.

Egresso 9 Em parte | O orientador ndo tinha muito tempo disponivel para nos acompanhar, pois ele
ministrava aulas durante os horério em que nds estavamos no estagio, mas
sempre que precisdvamos ele nos auxiliava e se preciso comparecia no local do
estagio.

Egresso 10 Em parte Muitas vezes a orientadora ndo podia estar presente, pois tinha compromissos

como: orientacdo de TCC e atividades pessoais.
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Egresso 11 | Em parte | A ajuda ndo foi negada quando solicitada.

Egresso 12 | Né&o Por ter realizado em Caxias do Sul, ndo tive acompanhamento presencial por
parte dele.
Egresso 13 | Néo NZo fez nenhuma visita.

Fonte: A autora, 2013

4.3 Préticas Profissionais

Contemplando a terceira divisdo a questdo das disciplinas de praticas
profissionais foi perguntada se as disciplinas abordaram as principais atividades da area em
diferentes tipos de bibliotecas (Gréfico 9).

Sendo assim, 56% dos respondentes disseram que a disciplina de pratica
profissional aborda as atividades da area em diferentes tipos de bibliotecas, ja 31% dizem
abordar em parte as atividades em diferentes tipos de bibliotecas, e 13% dizem que a
disciplina ndo aborda, como mostra o grafico abaixo.

Gréfico 9: As disciplinas de “Pratica Profissional” abordaram as principais atividades da area em diferentes
tipos de bibliotecas.

m Em parte
WSim

W MNao

Fonte: A autora (2013).
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Quadro 10: Justificativa: As disciplinas de “Pratica Profissional” abordaram as principais atividades da area em

diferentes tipos de bibliotecas.

Egresso 1

Sim

Pois alem de ser necessario era o que a disciplina se propunha

Egresso 2

Sim

Creio que as praticas profissionais poderiam ter sido em locais mais
diversificados.

Egresso 3

Sim

Através das praticas profissionais tive contato com as mais
diferenciadas “esferas” da area.

Egresso 4

Sim

Acredito que abordaram, pois eram oferecidas praticas nos mais
diversos locais, nas mais diversas areas. Para que assim,
pudéssemos enquanto educando experimentar e ter certeza da area
de atuacao.

Egresso 5

Sim

Mais diversidades das atividades da area.

Egresso 6

Em parte

De forma geral foi, as mais abordadas foram bibliotecas
universitarias, publicas e escolares

Egresso 7

Em parte

Esta resposta esta ligada ao local que se escolhe para a realizagédo
do estagio e ao que é permitido ao estagiario executar. No meu caso
poderia ter explorado um pouco mais.

Egresso 8

Em parte

A disciplina de Pratica Profissional é de acordo com o interesse dos
professores e ndo dos alunos, ai que esta o problema, em alguns
momentos podem realiza-las porque é obrigado, mas com
desinteresse.

Egresso 9

Em parte

Em parte, pois ndo oferecem muitas opcbes de trabalhos
diversificados

Egresso 10

Acredito que na disciplina de pratica profissional, as principais
atividades bibliotecon6micas foram contempladas, porém em
diferentes tipos de bibliotecas, foi na medida do possivel. Sabemos
que existem inUmeras tipologias de bibliotecas: publicas,
universitarias, escolares, especializadas, comunitarias, alternativas
entre outras. Neste contexto, creio que seja inviavel que todas
sejam contempladas pelos docentes. Além disso, existem as
diversas possibilidades para o exercicio da profissdo de
bibliotecario além das bibliotecas nos quais alguns docentes
apresentam nesta disciplina. Contudo, ressalto que as atividades
bibliotecondémicas sdo contempladas nesta disciplina. _

Egresso 11

O tempo de pratica que cada aula permite é curto para conhecermos
0 bésico daquela atividade. Talvez dada a didatica utilizada por
alguns professores que ndo permitem expandir o debate e levantar
pontos importantes dela

Egresso 12

Nao

Deveria ter mais opgdes de atividades

Fonte: A autora, 2013

Em relagao as disciplinas de “Pratica Profissional” pode-se constatar,

segundo as justificativas dos egressos, que deveria ter mais diversidade, assim ndo abordando

as principais atividades da area em diferentes tipos de bibliotecas.

Para 41% dos egressos, a disciplina de Praticas profissionais € bem

elaborada; para 40% a disciplina esta em parte bem elaborada, e 19 % acreditam que a

disciplina ndo esteja bem elaborada. Como mostra o grafico abaixo.
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Grafico 10: As disciplinas de “Pratica Profissional” sdo bem elaboradas.

41%

B Em parte
m N3o

Sim

Fonte: A autora (2013).

Quadro 11: Justificativa: As disciplinas de “Pratica Profissional” sdo bem elaboradas

Egresso 1

Sim

As quais eu cursei, considero que sim.

Egresso 2

Sim

Cada professor oferece a pratica de acordo com seus
conhecimentos para melhor auxiliar os alunos. Dessa forma,
consigo bem elaborada.

Egresso 3

Em parte

Acho que deveria ser elaborada alguma atividade pratica ja no
inicio, no primeiro ano, para que o estudante pudesse conhecer
mais sobre a profissdo.

Egresso 4

Em parte

Né&o foi perguntada a necessidade e dificuldade real da turma.

Egresso 5

Em parte

Pois acredito que ao invés de terem 4 praticas profissionais durante
0 curso e serem elaboradas desenvolvidas as mesmas atividades em
todas as 4, deveria ter mais estdgios durante o0 curso e serem
desenvolvidas atividades diferentes em cada um deles.

Egresso 6

Em parte

Acho extremamente importante estas praticas. Porém, acredito que
em alguns locais disponiveis para a realizacdo da prética seja perda
de tempo, pois ndo acrescenta aprendizado algum.

Egresso 7

Em parte

A idéia é pertinente, mas pd-la em préatica é complexo...

Egresso 8

Em parte

Acredito que poderia oferecer um suporte de como é a realidade de
cada biblioteca.

Egresso 9

Em parte

Visto que nem sempre o que foi proposto pelo professor é
cumprido. Algumas vezes esperamos mais.

Egresso 10

Em parte

Poderia haver mais aulas e menos alunos por orientador, no
méaximo 3.

Egresso 11

Nao

Apesar de terem sido realizadas na biblioteca, o espaco é pequeno e
as ferramentas insuficientes para todos do grupo, trabalhou-se com
a parte manual, mas fica pendente a parte de inser¢do dos materiais
no sistema.

Egresso 12

Falta planejamento por parte dos professores do curso;
acompanhamento das atividades; uma variedade maior de
especialidades.

Egresso 13

Nao as considero bem elaboradas, mas estavam se encaminhando
para isso.

Fonte: A autora,




50

Em relagdo a disciplina de Préaticas Profissionais, devem ser bem elaboradas pois,
segundo Marquetis (2001, p.33)

A experiéncia pratica [...] tem papel relevante na formacéo profissional,
pois auxilia o estudante a obter competéncia e a se transformar no
profissional de amanha, oferecendo-lhe a possibilidade de identificar,
com maior clareza, a finalidade de seus estudos e de mensurar suas
possibilidades. Portanto, o estagio deve ser muito bem desenvolvido,

pois, basicamente, & através dele que existirdo bons, ou maus
profissionais.

Em relacdo a estrutura do estagio curricular na FURG (Grafico 11), 59%

consideram a estrutura adequada, 31% consideram em parte adequada e apenas 10% néo

acham a estrutura adequada.

Graéfico 11: Vocé considera adequada a estruturacdo do estagio curricular do curso.

m Nio
HSim

Em parte

Fonte: A autora (2013).

Quadro 12: Justificativa da estruturacéo do Estagio Curricular do curso

Egresso 1

Sim Considero esta estrutura adequada e facilitadora ac académico.

Egresso 2

Sim Primeiro aprendemos as atividades desenvolvidas no local, depois elaboramos
atividades que seriam realizadas, para no estagio praticarmos as atividades
projetadas.

Egresso 3

Em parte | Acredito que esta estrutura curricular seja boa, claro, que poderia haver algumas
melhorias. Acredito que no curso de Biblioteconomia tenha muitos créditos
optativos a serem cursados, (30 créditos), por exemplo, poderia haver mais
préticas profissionais, pois a carga horéria desta disciplina é baixa.

Egresso 4

Em parte | Para mim as praticas que o curriculo do curso disponibiliza ja séo suficientes
para que os académicos aprendam na pratica tudo que aprenderam em sala de
aula e possam presenciar situacdes diferentes dentro de institui¢des distintas,
assim como nos estagios, sendo assim poderiam diminuir as praticas e focar
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mais nas disciplinas que sdo especificas do curso como, por exemplo, a
classificacdo e indexacdo que séo uma das atividades mais importantes do curso
de biblioteconomia.

Egresso 5

Em parte

Penso que a estrutura do estagio curricular fica sobrecarregada, principalmente
pelo projeto do estagio que ocorre juntamente com a elaboragdo do Trabalho de
Concluséo de Curso.

Egresso 6

Em parte

Acho que essa parte do projeto fica muito repetitiva e cansativa e a carga horaria
extensa

Egresso 7

Em parte

No todo, o processo é muito valido. Percebe-se a necessidade de algumas
melhorias.

Egresso 8

Em parte

Acredito que. com esta estrutura, o académico sai preparado para 0 mercado de
trabalho, porém, penso que duas praticas profissionais seriam suficientes e nao
trés.

Egresso 9

Em parte

Considero as préticas profissionais muito mais objetivas e menos estressante do
que o estagio curricular. Quanto ao estagio curricular propriamente dito, acho
bem estruturado, porém penso que a carga horéaria exigida é um pouco extensa.

Egresso 10

A carga horaria das Préaticas profissionais precisa valer como hora do estagio
curricular, bem como as atividades de estagios desempenhadas pelos alunos
durante o curso, inclusive e principalmente aquelas préaticas de estagio
extracurricular, nos ambientes que ha bibliotecarios para a supervisdo dos
estagiarios; O estagio curricular precisa ser realizado através das Praticas,
durante o curso, desde o segundo ano, para que o oitavo semestre do curso seja
dedicado ao TCC, bem como para a realizacdo de concursos pelos alunos
interessados; 0s alunos que se dedicam no Gltimo ano as sele¢fes de mestrado
precisam ser incentivados pelo corpo docente do curso, o qual o estagio
curricular com a carga horéria que estd no momento nao possibilita que o aluno
se dedique aos seus estudos; o estagio curricular necessita ser realizado em
ambientes que possua bibliotecério permanentemente e nao apenas de nome,
pois o0 estagio serve, além de outras coisas, para que possibilite ao aluno o
convivio profissional da profissdo, mas também para que possa relacionar a
teoria com a prética e para tanto a figura de um bibliotecério atuante na
supervisao do estagio se faz necessaria para auxiliar o aluno nas possiveis
dificuldades que encontre.

Egresso 11

Néo

Carga horéria muito elevada .

Fonte: A autora, 2013

Ao analisar as respostas dos egressos pode-se concluir que o estagio curricular ndo

estd adequado pois a carga horaria é muito elevada e deveria haver mais praticas profissionais

para contar como horas, assim no oitavo semestre do curso de biblioteconomia os alunos se

dediquem sé ao TCC.

4.4 Estagio Extracurricular

Como pode-se perceber no grafico abaixo, 0s estagios estdo presentes na

vida académica, 44 % realizaram 2 estagios, 38% realizam 3 ou mais estagios durante o curso
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de graduacéo, 12 % realizaram 1 estagio e 6% ndo realizaram nenhum estagio extracurricular.

Gréfico 12: Quantidade de estagios extracurriculares realizados durante a graduacéo.

Nao realizou 36%

2esigos | N -

12%

1 estagio

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fonte: A autora (2013).

Os egressos realizaram seu estagio extracurricular, 28% em outras
instituicdes 22 % em Biblioteca Escolar, 19% em Biblioteca Universitaria Especializada, 10
% em Biblioteca Publica, 9% em Biblioteca Universitaria ndo especializada, 6 % em Centro
de Documentacdo e 6% nao realizaram estagios extracurriculares durante a graduacdo em

Biblioteconomia.

Grafico 13: Tipo de biblioteca ou unidade de informacéao vocé realizou o estagio extracurricular.

m BE
mEP

m BUME
m BUE
mCD

m Outro

m Naorealizaram

Legenda: Biblioteca Escolar (BP); Biblioteca Publica (BP); Biblioteca Universitaria ndo
Especializada (BUNE); Biblioteca Universitaria Especializada (BUE); Centro de Documentacdo (CD)

A maioria dos egressos realizou seu estagio extracurricular a partir do 1° ano
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(63%), e 22 % a partir do 2° ano, 9% realizaram estagio a partir do 3° ano e 6% a partir do 4 °
ano. Estes dados podem ser um pouco negativo, pois o ideal € que o estagio seja realizado a
partir do 2° ano ou mais, pois os alunos ja estdo mais preparados com a parte tedrica e nem
conhecimentos pertinentes que sdo exigidos da area.

Os egressos que responderam ter feito em outra Instituicdo ou Unidade de
Informacao, disseram ter feito em:

e Arquivo juridico

e Repositdrio Institucional

e Portal de periddicos cientificos

e Biblioteca Comunitaria

Grafico 14: A partir de que ano vocé realizou estagio(s) extracurricular(es).

42ano 36%

3%ano -9”

1%ano

63%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fonte: A autora (2013).

Observa-se que conhecer as possibilidades de atuacfes da area obteve como
resposta de 21 egressos como “muito importante” Seguido de 20 egressos que acham “muito
importante” ter realizado o estagios extracurricular pelo desejo de desenvolver e treinar
habilidades.

Em relacdo a necessidade financeira foi indicado por 9 egressos como
“muito importante” e as grandes ofertas de vagas de estagios foi marcado por 8 egressos

sendo “sem importancia” para ter realizado o estagio extracurricular.
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Tabela 9: A importancia de cada aspecto abaixo para que vocé tenha realizado o estagio extracurricular

Sem Pouca Importéncia | Importante Muito
importancia | importancia média importante

Necessidade 3 3 6 7 9
financeira
Grandes ofertas de 8 7 6 6 1
vagas de estagios
Desejo de 0 0 2 7 20
desenvolver e treinar
habilidades
Conhecer as 0 0 0 8 21
possibilidades de
atuacdes da area
Fonte: A autora (2013).

Na avaliacdo do estdgio extracurricular realizados para 0 seu

desenvolvimento académico e profissional, 20 egressos discordam totalmente que 0s estagios
atrapalham o desempenho académico, 15 concordam totalmente que os estagios favorecem o
processo de ensino-aprendizagem, seguidos de 17 que também concordam totalmente que 0s
estagios proporcionam base para o exercicio profissional.

Tabela 10: Avaliacdo da contribuicdo da experiéncia adquirida no(s) estagio(s) extracurricular(es) realizados
para o seu desenvolvimento académico e profissional.

Discordo | Discordo | Indiferente | Concordo | Concordo
totalmente totalmente
Os estagios atrapalham meu 20 9 0 0 0
desempenho académico
Os estagios favoreceram o 0 0 1 13 15
processo de ensino-
aprendizagem
Os estagios me 0 1 0 11 17
proporcionaram base para o
exercicio profissional

Fonte: A autora (2013).

Constatou-se que 0s estdgios auxiliam no desempenho e desenvolvimento das

atividades. Em resposta como justificativa da questdo presente no questionario o egresso diz
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que: “nos permite contato com outros profissionais da area fortalecendo intercambio de

idéias e redes de relacionamento da categoria”

Outra questdo avaliando o estagio extracurricular para o desenvolvimento de
competéncias e valores comportamentais, considera-se muito positiva, pois o relacionamento
interpessoal que obteve maior indice de freqliéncia, sendo que 19 egressos acham esse aspecto

muito importante para o desenvolvimento de competéncias e valores comportamentais.

Outros aspectos que foram muito importantes € o trabalho em equipe, 17
egressos marcaram, seguidos de 17 que acham a disciplina muito importante também,
empatados a administracdo de tempo e 12 acham a lideranca, 15 egressos acham o senso de
hierarquia ser importante para o0 desenvolvimento de competéncias e valores
comportamentais.

Tabela 11: Avaliacdo do estagio extracurricular para o desenvolvimento de competéncias e valores
comportamentais.

Sem Pouca Importancia Importante Muito
importancia importancia média importante
Trabalho em 1 0 1 12 16
equipe
Senso de 0 0 4 15 11
hierarquia
Disciplina 0 0 2 11 17
Lideranca 0 2 6 10 12
Relacionamento 1 0 2 8 19
interpessoal
Administracao de 1 1 4 7 17
tempo

Fonte: A autora (2013).

4.5 Vida Profissional

Essa questdo é importante para saber se 0s egressos estdo atuando na area

atualmente. Foi constatado que 75 % trabalham na area e 25 % ndo trabalham na area.
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Graéfico 15: Vocé trabalha na area de Biblioteconomia atualmente.

HSim

Fonte: A autora (2013).

Quadro 13: Justificativa dos egressos nao trabalharem na area atualmente

Egresso 1

O mercado da gestdo de documentos, da informacdo, do conhecimento é
utépico, na pratica os bibliotecarios ndo tém essa opcao, restando apenas uma
pratica de trabalho arcaica e pouco produtiva como profissional e para os
usuarios, ou seja, € um trabalho ultrapassado que tem uma promessa de
reformulacdo que eu ndo encontrei no dia a dia.

Egresso 2

Ja fui aprovada em concurso publico, mas ainda aguardo nomeacao. Sou
professora da Rede Municipal.

Egresso 3

Também trabalho como corretora de imoveis e, na nossa cidade, encontrei
muito mais oportunidades de ganhar mais como corretora do que como
bibliotecaria, além de que é dificil encontrar uma vaga para biblioteconomia na
cidade do Rio Grande. Agora me mudei de cidade e estou prestando concursos
e procurando algum emprego na area da biblioteconomia, se ndo encontrar,
vou trabalhar como corretora até passar em um concurso na area.

Egresso 4

Faco outra faculdade e estudo para o mestrado.

Egresso 5

Continuidade de estudos.

Fonte: A autora, 2013

continuidade dos estudos por quererem trabalhar na area. Segundo valentim (2002) apud
Nunes (2005, p. 34) inumeros fatores contribuem para o profissional da informacao conseguir
emprego na area. Sdo eles: “ter esperiéncia profissional (técnica/cientifica); Saber utilizar

tecnologias de informacdo (TI); ter dominio de pelo menos uma lingua estrangeira (inglés);

Como mostra o quadro acima a maioria estuda para concursos e apostam na

ter dominio da WEB e de ferramentas para a conectividade”
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4.6 Geral

Essa parte da pesquisa buscou entender a visdo do profissional,
principalmente pela maioria que ja estdo inseridas na area que podem nos dizer se alterou,
como mostra o grafico abaixo, podemos afirmar que 78% dizem que o estagio alterou sua
visdo da profissdo, 16% acreditam ndo ter alterado e 6% dizem ter alterado em parte.

Graéfico 16: O estagio (curricular ou extracurricular) alterou a sua visdo da profissdo

o, Sim
W N3o

Em parte

Fonte: A autora (2013).

Quadro 14: Justificativa quanto a visao da profissdo

Egresso 1 | Fez-me vivenciar o que estava aprendendo e a me interessar cada vez mais pela
Biblioteconomia.

Egresso 2 | Eu tive a oportunidade de ter contato com areas que eu nem imaginava serem de
competéncia do bibliotecério e que me agradaram bastante.

Egresso 3 | A partir destes relacionamentos (com pessoas e materiais) a realidade da
profissdo e a importancia do curso de Biblioteconomia ganham “corpo”. E neste
momento que a teoria é posta a prova. Desenvolve-se 0 senso critico a respeito
do curso e da profissdo e no meu balanco o resultado foi positivo.

Egresso 4 | Percebi que o mercado era limitado, e que a funcéo, a profissdo em si, pouco
mudou desde os anos 60 quando foi regulamentada (1969); e, por conseguinte,
cheguei ao entendimento que eu ndo deveria investir em uma area de trabalho
gue aparentemente ndo esta progredindo.

Egresso 5 | Porque ja tinha direcionado as praticas que gosto na area.

Nao realizei estagio extracurricular, pois ja trabalhava em uma biblioteca escolar
Egresso 6 | de uma escola particular, as praticas e os estagios contribuiram para uma melhor
atuacdo nesta escola. E o estagio curricular, em particular me possibilitou
ingressar no mercado de trabalho, por adquirir conhecimentos que s6 na pratica
se consegue.

Egresso 7 | Achava que os campos de atuagdo fossem mais limitados, mas os estagios
possibilitam ver que nosso campo de atuac¢do € muito amplo.

Egresso 8 | Com a realizacdo dos estagios percebi que podemos atuar em varios campos.
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Egresso 9 | Qualquer estagio, seja ele até voluntério, contribui para nossa qualificacdo tanto
profissional quanto pessoal.

Egresso 10 | Percebi uma gama de possibilidades para exercer a profissdo. Diferente da
percepcdo da qual eu tinha no inicio da minha graduacdo.

Egresso 11 | Sim, a partir dessas oportunidades consegui entender o que € a Biblioteconomia.
Além disso, conheci e aprendi na pratica a profissao.

Egresso 12 | Proporcionou a experiéncia em atuar em diferentes instituicbes, conhecer seus
dilemas e desafios. O que na teoria essa visdo era limitada.

Egresso 13 | Percebi que realmente gostei da profissdo que escolhi.

Egresso 14 | Pois com os estagios percebi com maior facilidade a importancia da presenca de
um profissional bibliotecario, pois a profissao de bibliotecario ou profissional da
informacéo faz toda a diferenca para a vida de uma pessoa , seja dentro de uma
biblioteca escolar ou em uma biblioteca universitéria.

Egresso 16 | Pude verificar que a formacgdo sé se complementa com a préatica e que em cada
instituicdo é exigido um novo perfil e novos desafios.

Egresso 17 | Inclusive o local onde trabalho hoje eu ja atuei como estagiaria extracurricular.
Sou concursada pela prefeitura e fiz o concurso justamente por ter gostado do
local em que estagiei.

Egresso 18 | Sim, percebi que o mercado era limitado, e que a fungdo, a profissdo em si,

pouco mudou desde os anos 60 quando foi regulamentada (1969); e, por
conseguinte, cheguei ao entendimento que eu ndo deveria investir em uma area
de trabalho que aparentemente ndo esta progredindo.

Fonte: A autora, 2013

Sobre a visédo da profissdo Nunes (2005, p.35) diz que

Os profissionais da informagdo devem estar integrados nas transformacdes se quiserem
continuar a fazer parte da sociedade da informacdo. Precisam saber transitar neste novo
cendrio informativo, aceitar as mudancas provenientes do desenvolvimento tecnoldgico e

organizacional e ocupar uma postura de destaque pela experiéncia acumulada que tem. E

necessario entender 0s novos papéis que surgem, as necessidades informacionais e as novas

formas de responder a estas necessidades utilizando novos métodos de trabalho.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo teve o intuito de contribuir na avaliagdo dos estagios, sob o ponto
de vista dos egressos dos anos de 2010 e 2011. No que diz respeito a parte tedrica do tema
ndo tem muitos estudos cientificos acerca do tema e 0s que tem sdo poucos que tratam da
situacdo real dos estagios.

O estagio curricular é exigido para a obtencdo do diploma na graduagdo em
quase todos 0s cursos, sendo assim, 0 estagio € um instrumento importante e que deve passar
por uma avaliagdo constantemente para se buscar uma excelente formacgéao profissional.

Constatou-se com a pesquisa que 0 estdgio curricular e o estagio
extracurricular sdo muito importantes para o desenvolvimento académico e profissional,
também para o desenvolvimento de competéncias e valores comportamentais.

A percepcdo quanto a experiéncias adquiridas foi muito positiva, pois 0s
estdgios favoreceram o processo de ensino-aprendizagem, e ndo atrapalham o seu
desempenho durante a trajetoria académica.

Pode-se afirmar que como resultado obtido nessa pesquisa obteve grande
éxito em relacdo a contribuicdo dos estagios com a formacdo académica, totalizando um
percentual de 94%, considerada importante essa questdo, em resposta dos egressos do curso
de biblioteconomia, ja concluiram essa etapa e também pela grande maioria estarem inseridas
no mercado de trabalho.

A outra problematica era responder qual a melhor maneira de desenvolver o
estdgio diante a formacdo pretendida. No que compete o estagio curricular como dito
anteriormente, foi muito positiva, ja o estagio extracurricular apesar da maioria ter iniciado o
estagio desde o primeiro ano de graduacao, sabe-se que o ideal seja ser realizado a partir do 2°
ano de curso, pois 0 aluno tem mais conhecimento sobre a teoria, entretanto os egressos
contestaram nao atrapalhar seu desempenho académico.

Em relacdo a disciplina de Projeto de Estagio Curricular na visdo dos
egressos nao teve uma avaliacdo boa quanto aos mecanismos necessarios para encaminhar o
aluno para o campo de estagio.

Com este trabalho é possivel concluir a grande importancia da contribuicéo
dos estagio para formacdo profissional, e que esta pesquisa possa servir como um instrumento
de avaliacdo para melhorias posteriores e também sirva para contribuir para estudos mais

abrangentes da area.
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APENDICE A - Questionério

Prezado respondente, esse questionario faz parte de uma pesquisa para o Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), do curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Rio Grande (FURG),
intitulado “Estagio curricular e extracurricular no curso de Biblioteconomia da Universidade Federal
do Rio Grande: uma avaliacdo a partir dos egressos de 2010 e 2011”. Agradecemos por sua

colaboracdo.

Dados de Identificacdo

1) Sexo: a) () Feminino
b) () Masculino
2) ldade:
3) Ano em que vocé concluiu o curso de graduacdo em
Biblioteconomia na FURG?

a)( )2010 b)( )2011

Estagio Curricular

4) Vocé realizou estdgio curricular em quantas unidades
de informac&o?
a)( )Uma b) ( ) Duas

5) Em que tipo de biblioteca ou unidade de informacéo
vocé realizou o estagio curricular? (Assinale duas
opgdes se a resposta da questdo anterior foi a letra “B”).
a) () Biblioteca escolar

b) () Biblioteca publica

c) () Biblioteca universitaria ndo especializada

d) () Biblioteca universitaria especializada

e) () Centro de documentacéo

f) () Outro. Qual?

6) Qual(is) fator(es) que o(a) influenciaram na escolha
do local para a realizacdo do estagio curricular
obrigatorio? (ASSINALE ATE DOIS)

a) () Jatrabalhava ou estagiava no local onde
realizei o estagio curricular

b) () Proximidade da universidade, local de
trabalho ou residéncia

c) () Interesse pela rea de atuacéo da Instituicdo

d) () Flexibilidade de horario oferecida pela
instituicdo

e) () Outro. Qual?
7) Em sua opinido, existiram dificuldades em realizar o
estagio curricular? Justifique:

a)( )Sim b) ( )Nao c¢)( )Em parte

8) Vocé conseguiu cumprir todas as etapas do estagio
que estavam previstas no projeto? Se a resposta for
“N&o” justifique.

a)( )Sim  b)( )Néo

9) Vocé acha que o estagio curricular contribuiu para a
sua formac&o profissional? Justifique?
a)( )Sim b) ( )N&o c¢)( )Em parte

10) O que vocé acha que o estdgio mais Ihe
proporcionou? (ASSINALE ATE DUAS OPCOES):

a) () espirito critico sobre a pratica da profissao

b) () relacionar teoria e pratica

¢) () visdo real da profissdo

d) () interesse pela pesquisa

e) () complementacdo do ensino

f) () preparo para enfrentar o mercado de trabalho

g) () Outro. Qual?

11) Avalie os aspectos abaixo relacionados a disciplina
“Projeto de Estagio Curricular” (Enumere todas as
afirmativas abaixo):

1 — Discordo totalmente

2 — Discordo

3 — Indiferente

4 — Concordo

5 — Concordo totalmente

a) () A disciplina foi importante para minha
formacao profissional

b) (  )A disciplina possui 0s mecanismos
necessarios para encaminhar o aluno para o campo de
estagio

¢) () Adisciplina proporciona teoria e pratica

d)( )A disciplina incentivou a discussdo de
situaces reais vivenciadas no estagio

e) ( )A metodologia adotada na disciplina
possibilitou a interacdo com estagio

12) Avalie a contribuicdo da experiéncia adquirida no(s)
estagio(s) curricular(es) realizados para 0 seu
desenvolvimento académico e profissional (use a escala
abaixo):

1 — Discordo totalmente

2 — Discordo

3 — Indiferente

4 — Concordo

5 — Concordo totalmente

a) () Os estagios atrapalharam meu desempenho
académico

b) () Os estagios favoreceram o processo de
ensino-aprendizagem

c)( )Os estéagios me  proporcionaram

base para o exercicio profissional

d) () Outro. Qual?




13) Por favor, avalie qual foi a importancia do estagio
curricular, para o desenvolvimento de cada uma das
seguintes competéncias e valores comportamentais (use
a escala abaixo):

1 — Sem importancia

2 — Pouca importancia

3 — Importancia média

4 — Importante

5 — Muito importante

a) () Trabalho em equipe

b) () Senso de hierarquia

c) () Disciplina

d) () Lideranca

e) () Relacionamento interpessoal
f) () Administragdo de tempo

g) () Outro. Qual?

14) O supervisor de estdgio Ihe auxiliou nas
dificuldades encontradas? Justifique.
a)( )Sim b) () Néo c) () Em parte

15) O orientador de estagio fez o acompanhamento
necessario durante o estagio curricular? Justifique.
a)( )Sim b) () Né&o c) () Em parte

Préticas Profissionais

16) As disciplinas de “Pratica Profissional” abordaram
as principais atividades da area em diferentes tipos de
bibliotecas? Justifique.

a)( )Sim b) () Né&o c)( ) Em parte

17) Vocé considera as disciplinas de Préticas
Profissionais bem elaboradas? Justifique.
a)( )Sim b) () Né&o c)( ) Em parte

18) Vocé considera adequada a estruturacdo do estagio

curricular na FURG? Justifique.

a)( )Sim b) () Né&o c)( ) Em parte
(estrutura = préticas + projeto + estagio).

Estagio Extracurricular

19) Além do estéagio curricular obrigatério vocé realizou
estagio extracurricular? Quantos?

a) () Ndao realizei estagios extracurriculares

b) () Realizei um estagio extracurricular

c) () Realizei dois estagios extracurriculares

d) () Realizei trés ou mais estagios
extracurriculares

20) Em que tipo de biblioteca ou unidade de informacéo
vocé realizou o estagio extracurricular? (Assin='- -**
trés opgdes a partir da sua resposta na questdoan 61
a) () Biblioteca escolar

b) () Biblioteca publica

c) () Biblioteca universitaria ndo especializada

d) () Biblioteca universitaria especializada
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e) () Centro de documentacéo
f) () Outro:

21) A partir de que ano vocé realizou estagio(s)
extracurricular(es)?

a) () Apartirdo 1°ano

b) () A partir do 2°ano

¢) () Apartir do 3°ano

d) () A partir do 4°ano

22) Qual a importancia de cada aspecto abaixo para que
vocé tenha realizado o estagio extracurricular (use a
escala abaixo):

1 — Sem importancia

2 —Pouca importancia

3 — Importancia média

4 — Importante

5 — Muito importante

a) () Necessidade financeira

b) () Grandes ofertas de vagas estagios

c) () Desejo de desenvolver e treinar habilidades

d) () Conhecer as possibilidades de atuagdes da area

23) Por favor, avalie a contribuicdo da experiéncia
adquirida no(s) estagio(s) extracurricular(es) realizados
para o seu desenvolvimento académico e profissional:

1 — Discordo totalmente

2 — Discordo

3 — Indiferente

4 — Concordo

5 — Concordo totalmente

a)( ) Os estagios atrapalham meu desempenho
académico

b) () Os estagios favorecem o processo de ensino-
aprendizagem

c) ( ) Os estagios me proporcionaram base para o
exercicio profissional
d) () Outro. Qual?

24) Por favor, avalie qual foi a importancia do estagio
extracurricular, para o desenvolvimento de cada uma
das seguintes competéncias e valores comportamentais:
1 - Sem importancia

2 — Pouca importancia

3 — Importancia média

4 — Importante

5 — Muito importante

a) () Trabalho em equipe

b) () Senso de hierarquia

c) () Disciplina

d) ( ) Lideranca

e) () Relacionamento interpessoal
() Administracdo de tempo

(

) Outro. Qual?
Vida Profissional

f)
9)

25) Vocé trabalha na éarea de Biblioteconomia
atualmente? Se a resposta for Nao, informe o(s)
motivo(s) pelo qual vocé ndo trabalha na area?

a)( )Sim b) () Naéo

Motivo:




Geral

26) O estagio (curricular ou extracurricular) alterou a
sua visdo da profissdo? Justifique.
a)( )Sim b) () Né&o c)( ) Em parte

27) Caso tenha alguma informagdo ou comentério que
considere relevante para a pesquisa, e que esse
questionario ndo abordou, favor descrever.
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