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“A nova cultura comeca quando o trabalhador e o trabalho sao tratados com respeito”

Maximo Gorki



RESUMO

O presente trabalho monografico busca analisar o trabalhador rural com seus
direitos perante as leis brasileira, quanto aos elementos que constituem este trabalho
que é de grande importancia para a economia do nosso Pais. Traz a opinido de
doutrinadores e da jurisprudéncia atual, referentes a aposentadoria especial do
trabalhador rural. Avalia casos em que foi aceita ou n&o insalubridade decorrentes da
exposic¢éo do trabalhador a altas temperaturas provocadas pelo calor e radiagéo solar.
Por conseguinte, mostra 0 avancgo do assunto perante os tribunais brasileiros acerca do
Direito do Trabalho e do Direito Previdenciario. Por fim, analisa a legislacdo do pais

que, ainda hoje, se omite ou negligencia esse tipo de beneficio ao trabalhador rural.

Palavras-chave: Trabalhador Rural. Adicional de Insalubridade.

Aposentadoria.



ABSTRACT

This monograph analyzes the rural workers with their rights under Brazilian
laws concerning the elements that comprise this work is of great importance for the
economy of our country. Brings opinion of scholars and current case law regarding
special retirement of rural workers. Evaluates cases in which it was accepted or not
arising unhealthiness of worker exposure to high temperatures caused by heat and solar
radiation. Therefore shows the progress of the matter before the Brazilians about the
Labour Law and Social Security Law courts. Finally, it analyzes the law of the country
that even today, omits or neglects this kind of benefit to the rural worker.

Keywords: Rural Worker. Additional for Unhealthy. Retirement.
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1. Introducao:

O presente trabalho monografico, abrangera areas do Direito do Trabalho e do Direito
Previdenciario, sob o titulo Trabalhador rural. Tem por objetivo expor e analisar o trabalhador
rural trazendo elementos que norteiam a atividade ruricola. Uma vez que se trata de direitos,
deveres e responsabilidades protegidas constitucionalmente. Serdo tratados assuntos no que diz
respeito ao Direito dos trabalhadores rurais referentes a insalubridade ocasionada por radiacdo
solar, tema que vem sendo discutido pela doutrina e pela jurisprudéncia brasileira ha pouco
tempo.

Foi na Constituicdo Federal de 1988, periodo de redemocratizagdo a expansdo dos
direitos sociais que o trabalhador rural adquiriu os mesmos direitos do trabalhador urbano. A
inclusédo legal embora ter sido tardia, por se tratar de um Pais economicamente com muita forca
rural, foi regida prioritariamente pela Lei Federal n°5.889/73 e pelo Decreto n°73.626/74, estes
dispositivos legais aplicavam garantias individuais mais ténues ao trabalhador rural com a
finalidade de resguardar os direitos da categoria.

Com isso, abordaremos nesse trabalho, topicos que circundam essa atividade téo
importante para a sociedade, com uma analise nos principais aspectos referentes ao tema como
caracteristicas, garantias, principios, aplicabilidade da lei, aposentadoria, em especifico, o
aprofundamento mais detalhado no que diz respeito as atividades insalubres. Em relacéo a estas
atividades insalubres sera dado um maior enfoque naquelas atividades referentes a exposicéo
solar acima dos limites de tolerancia durante os periodos de trabalho do ruricola, pois mesmo
se tratando de um elemento natural de vida, o trabalhador exposto aos raios solares em
condicdes adversas e por longo periodo pode sofrer problemas de salde e de vida por conta de
sua atividade laboral. A abordagem se faz necessaria, visto que o nimero de demandas no pais
sobre o tema vem crescendo em grande escala. Pela singularidade e abrangéncia, esse assunto
exige uma andlise realizada caso a caso conforme as demandas protocoladas no judiciario.

O tema escolhido € de grande importancia social, visto que, se trata de um assunto de
divergéncias jurisprudenciais. Diante do exposto, o estudo se encerrard com as consideracdes

finais e por consequéncia o entendimento pessoal formado ao longo da pesquisa.

10
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2. Do trabalho rural

2.1. Conceito:

E toda a atividade aplicada em propriedade rural com a finalidade de render
lucros, ou, em prédio rustico destinado a exploracdo agricola, pecuéria, extrativa ou
agroindustrial, pode a mesma estar localizada em perimetro urbano, desde que suas
atividades sejam utilizadas em agro economia. No Brasil aproximadamente 17,8
milhGes de pessoas estdo envolvidas no trabalho rural, esse nimero corresponde a
aproximadamente 21,1% da populacdo economicamente ativa no pais. Geralmente sao
pessoas humildes que sabem e conhecem os segredos da terra, para um bom plantio e
uma boa colheita, conhecem o clima para tais condigdes e sabem as vantagens e

desvantagens que podem ocorrer assim como lucros e prejuizos.

2.2. Empregado Rural:

Vejamos alguns conceitos:

a). Abrange todas as pessoas dedicadas nas regides rurais, a tarefas agricolas
ou artesanais ou a ocupacOes similares ou conexas, ... tanto assalariados, quanto
pessoas que trabalhem por conta prépria como, arrendatarios, parceiros, e pequenos
proprietariost.

b). E toda a pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rdstico, preste
servico de natureza ndo eventual a empregador rural, independente da atividade ser
campesina, sob dependéncia desse mediante salario?.

c).Trabalhador rural, em sentido amplo, alcanca todos os que trabalham na
atividade rural. Trabalhador rural é género do qual empregado rural é a principal
espécie’.

d). Empregado rural é aquele que presta servico, urbano ou rural, com os tipicos

caracteres da pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e remuneragdo. Exemplo

1 Convenc3do n2 141 da Organizacdo Internacional do Trabalhado - OIT- art.22.
2 Lei 5889/73, regulamentada pelo decreto n273.262/74, art. 22.
3 Martinez, Wladimir Moraes. Trab. Rural e a previdéncia social.

11



12

de empregado no meio rural, seriam o capataz de fazenda, o vaqueiro, o boia-fria, o
tirador de leite, o safrista, etc.”.

Assim, ao analisar os conceitos acima podemos dizer que serdo classificados
como trabalhador rural aqueles trabalhadores que prestam servico a ruralistas,
pecuaristas, agricultores, ou agroindustriais, independente de atividade ser campesina,
retirando dai seu sustento. E também aqueles que se dedicam, por conta prépria, ao
labor rural, seja ele arrendatario, meeiro, parceiro ou em sua propriedade de fato.

2.3. Trabalho da Mulher e do Menor:

Pesquisas mostram que cerca de 43% da mdo de obra agricola nos paises
desenvolvidos sdo praticados por mulheres e mais de 70% das economias sdo baseadas
fundamentalmente da agricultura®.

No Brasil, a situagdo € um tanto diferente, visto que existia uma certa resisténcia na
aceitacdo desta realidade, somente na Carta Magma de 1988, que realmente a
trabalhadora rural pode adquirir e ter seus direitos respeitados bem como 0s dos
trabalhadores rurais. Assim, a mulher a partir dos 18 anos de idade pode trabalhar, o
salario e a carga horaria devem ser 0s mesmos aos dos homens, sendo 8 horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, inclusive trabalho noturno acrescidos de 20%
(vinte por cento) do salario no minimo referente ao diurno, sendo que cada hora do
periodo noturno das mulheres tera 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
Conforme estabelecem os artigos 5°, | e 7°, XXX, da Constituicdo Federal de 1988.

Ficam vedados a mulher trabalhos que exijam forca fisica superior a 20 quilos se o
trabalho for continuo ou de 25 quilos se 0 mesmo for ocasional, ficam vedados também
o trabalho da gravida ou em estado de amamentacdo quando a mesma tiver contato
com benzeno. A licenca maternidade sera de 120 dias de acordo com a Carta Magma,
jaa Lei de Beneficios da Previdéncia Social no artigo 71, estabelece um periodo de 28
dias antes e 92 depois do parto.

Ja no caso de menor trabalhador rural segundo o artigo 13 do decreto n°
73.626/74, é proibido ao menor de 12 (doze) anos de idade qualquer trabalho. Contudo,

pode o individuo trabalhar neste setor apds os 16 (treze) anos de idade, O artigo 7°,

4 Fortes, Simone Barbisan, PAUSEN, p.59.
5 www.onu.org.br
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XXXI11I da Constituicdo Federal estabelece a "proibicéo de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos". Nessa condi¢do o
menor tem o direito de contribuir com a previdéncia, possui as garantias trabalhistas e
deve o menor estar frequentando periodicamente o recinto escolar ou de programa de
aprendizagem, ou de formagdo técnico-profissional metodica, de acordo com seu
desenvolvimento fisico, moral e psiquico, conforme prescreve o decreto n°5.598/05.
Essa mudanca em relacdo a menor idade ocorreu por forca da Emenda Constitucional
n° 20, fazendo com que a idade minima para o menor trabalhar saltasse dos quatorze
para os dezesseis anos de idade.

2.4. Safrista:

E o trabalhador que se obriga & prestacdo de servico mediante contrato de
safra. Contrato de safra € aquele que tenha sua duracdo dependente de variacGes
estacionais das atividades agrarias, assim entendidas as tarefas normalmente
executadas no periodo compreendido entre o preparo do solo paro o cultivo e a
colheita. O safrista tem um contrato de prazo determinado, que ndo pode ser
prorrogado. Pode ser celebrado um novo contrato, mas a sucessao s6 pode acontecer
uma Unica vez, sem intervalo de tempo. A jornada de trabalho € de 44 horas semanais
e 220 horas mensais (oito horas diarias). Expirado normalmente o contrato, a empresa
pagara a titulo de indenizacdo do tempo de servigo, 1/12 do salario mensal por més de

servico ou fracdo superior a 14 dias.

Ementa: PENSAO POR MORTE. TRABALHADOR RURAL. REGIME
DE ECONOMIA FAMILIAR. CONTRATACAO DE EMPREGADO NAO
PERMANENTE. SAFRISTA. 1. A Constituicdo Federal somente excepciona
o tratamento diferenciado dispensado aos trabalhadores rurais em regime de
economia familiar quando eles contratam empregados permanentes. A
contrario sensu, a lei ndo pode eleger a contratacdo de empregados ndo-
permanentes como fator idéneo para desqualificar o regime de economia
familiar. 2. O safrista é empregado, porque presta trabalho ndo-eventual com
pessoalidade e subordinacdo, mediante salério. Entretanto, o safrista ndo se
trata de empregado permanente, porque o contrato de safra tem duracdo
dependente da influéncia das esta¢Bes nas atividades agrérias ndo podendo ser
prorrogado apds o término da safra. Essa conclusdo se tornou ainda mais
evidente apds a superveniéncia da Lei n°® 11.718 /2008, ao acrescentar o § 7°
ao art. 11 da Lei n® 8.213 /91. A lei passou a admitir expressamente que a
contratacdo de empregados por prazo determinado em época de safra, ndo
desqualifica o regime de economia familiar. 3. Uniformizado o entendimento
de que a contratacdo de empregado por prazo determinado, em época de safra,
ndo desqualifica o regime de economia familiar. 4. Pedido provido. (Data de
publicacdo: 26/04/2013).

13
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2.5. Direitos individuais dos trabalhadores rurais:

As normas aplicadas ao trabalhador Rural e Urbano s&o as mesmas com
algumas peculiaridades conforme previsdo a Lei n°® 5.452/43, que juntamente com o
artigo 7° da Constituicdo Federal/88, trazem algumas regras especificas para os
trabalhadores rurais. Com a finalidade de tentar nivelar os direitos do trabalhador rural
as demais classes dos trabalhadores, séo direitos comuns entre ambas categorias 0sS
direitos decorrentes a isonomia da Constituicdo Federal/88.

Contudo, é possivel com a Lei 5899/73, ter uma visdo mais especifica e ampla
dos direitos dos trabalhadores rurais. Vejamos a seguir quais séo estes direitos:

a). A intervengédo segundo 0s usos da regido, em qualquer trabalho continuo de
duracéo superior a 6 (seis) horas, ndo computados na jornada de trabalho;

b). Entre uma e outra parte de execucdo da tarefa diaria, nos servigcos
caracteristicamente intermitentes, intervalo ndo computados como de servico efetivo;

c). Trabalho noturno entre 21(vinte e uma) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte na lavoura e entre 20(vinte) horas de um dia e 4 (quatro) horas do
seguinte dia na pecuaria, com acrescimo de 25% sobre o salario;

d). Desconto de 20% pela moradia e de 25% pelo fornecimento de alimentagéo.
Para que o empregador possa descontar de seu empregado os valores referentes aos
percentuais a titulo de habitacdo e alimentacdo, é necessario que esteja previsto
contrato de trabalho escrito, com testemunhas e comunicacdo ao Sindicato dos
Trabalhadores.

e).0 empregado rural sendo maior de 16 (dezesseis) anos tera salario minimo
igual ao adulto;

f). Divisdo proporcional do desconto de moradia sempre que mais de um
empregado residir na mesma moradia;

g). N&o integracdo do salario moradia e suas estruturas cedidas pelo
empregador, assim como dos bens destinados a producdo para subsisténcia do
empregado e de sua familia

h). Contrato, nas regides onde adota a plantacdo intercalar ou subsidiaria
(cultura secundaria), a cargo do trabalhador rural, como um contrato com objeto
proprio ndo identificavel com o de trabalho.

1).0s empregados rurais que vivem na mesma propriedade rural totalizando

mais de cinquenta familias, é assegurado escola primaria, gratuita para seus filhos;

14
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j). O prazo prescricional para o trabalhador rural ajuizar uma demanda é de 5
(cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos ap0ds a extin¢do do contrato. Prazo que foi
unificado com a Emenda constitucional n°28. O que antes era uma prescrigdo bienal
passou a ser prescricao quinquenal, exatamente igual aos trabalhadores urbanos. Como
podemos observar o posicionamento do TST na ementa abaixo:

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO QUINQUENAL.
TRABALHADOR RURAL. CONTRATO DE TRABALHO EM CURSO
QUANDO DA PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N°
28/2000. A decisdo regional guarda consonédncia com a jurisprudéncia
iterativa, notoria e atual desta Corte Superior, consubstanciada na OJ 417/SDI-
I/TST, segundo a qual - ndo ha prescricdo total ou parcial da pretensdo do
trabalhador rural que reclama direitos relativos a contrato de trabalho que se
encontrava em curso a época da promulgacdo da Emenda Constitucional n° 28,
de 26.05.2000, desde que ajuizada a demanda no prazo de cinco anos de sua
publicago, observada a prescricdo bienal -. Obices da Stimula 333/TST e do
art. 896, § 4° da CLT. HORAS EXTRAS. TRABALHADOR RURAL.
CULTIVO DE CANA-DE-ACUCAR. SALARIO POR PRODUCAO.
Registrado no acérdéo regional que a reclamante laborava no cultivo da cana-
de-acucar, aplicavel a espécie a OJ 235/SDI-I/TST, com a redacdo dada pela
Resolugdo n° 182/2012, no sentido de que - o empregado que recebe salario
por producdo e trabalha em sobre jornada tem direito a percepcédo apenas do
adicional de horas extras, exceto no caso do empregado cortador de cana, a
quem é devido o pagamento das horas extras e do adicional respectivo -. Obice
do § 4° do art. 896 da CLT e da Sumula 333/TST. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A CALOR ACIMA DOS LIMITES DE
TOLERANCIA.1. Pautada a concluséo regional pelo deferimento do adicional
de insalubridade, tambeém, na exposicdo da reclamante a calor excessivo - €
ndo na mera incidéncia de raios solares em labor a céu aberto -, ndo se
evidencia a alegada contrariedade a OJ 173/SDI-I/TST.2. A insalubridade pela
exposicdo a calor em niveis excessivos, acima dos limites de tolerancia,
encontra previsdo no Anexo 3 da NR-15, da Portaria n° 3.214/78 do MTE.
Nesse contexto, ndo hd como reconhecer a indicada afronta aos arts. 190 e 195
da CLT, que vem calcada no argumento de que ausente classificagdo da
atividade tida como insalubre na relacdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho.

2.6. Direitos constitucionais:
“Art. 70 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social”:

A relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos; O seguro desemprego; o Fundo de garantia do tempo de servico; o salario
minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educac&o, saude, lazer,

vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe
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preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagcdo para qualquer fim; o piso
salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho; a irredutibilidade do
salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo; a garantia de salario, hunca
inferior a0 minimo, para os que percebem remuneragdo variavel; o décimo terceiro
salario com base na remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria; a remuneracao
do trabalho noturno superior a do diurno; a protecdo do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retencdo dolosa; a participagdo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneragdo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei; o salario familia pago em razdo do dependente do
trabalhador de baixa renda nos termos da lei; a duracdo do trabalho normal nédo
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de
horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;
a jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

Outras garantias como o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos; a remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal; o gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario normal; a licenca a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario, com a duracdo de cento e vinte dias; a licenca paternidade, nos
termos fixados em lei; a protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei; 0 aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei; a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca; o adicional
de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei; a
aposentadoria; a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré escolas; o reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos de trabalho;

E ainda, a protecdo em face da automacdo, na forma da lei; o seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este
estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; a acdo, quanto aos créditos
resultantes das relacfes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢do do contrato de
trabalho; a proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de

admissé@o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; da discriminagdo no tocante
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a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia; da distin¢éo
entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos; do
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos; e
a igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Podemos observar que além dos direitos iguais do trabalhador urbano ja
garantidos no artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, o trabalhador rural é

privilegiado com direitos especiais regulamentados em Lei especial.

2.7. Contrato de Trabalho

O contrato de trabalho rural pode ser:

2.7.1. Determinado: E o contrato de trabalho que tem datas de inicio e
término antecipadamente combinadas entre o trabalhador e o empregador. O contrato
por prazo determinado previsto na CLT se refere a atividades temporarias ou
transitorias e ao contrato de experiéncia. A nova modalidade de contratacdo criada
pela Lei n.° 9.601/98, depende sempre de previsdo em convencao ou acordo coletivo

e abrange qualquer atividade.

2.7.3. Contrato de safra: Onde durante o plantio ou a colheita, fica o
empregado subordinado ao empregador, terminando a relacdo de emprego com o fim

da safra;

2.7.4. Contrato de trabalho rural por pequeno prazo: Instituido pela Lei
11.718/2008, onde o prazo maximo é de 2 meses no decorrer de 1 ano, mediante
expressa autorizacdo em convencao coletiva, seguida da identificacdo do trabalhador
rural com a indicacdo de seu nimero de inscri¢do na Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social, do produtor
rural e do imével onde o trabalho seré realizado com a respectiva anotacao em Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social e contrato escrito”
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3. Principios que Norteiam o Trabalho Rural:

3.1. Principio da Protec¢éo:

Trata da aplicacdo da norma mais favoravel que pode surgir com a elaboragéo de
normas mais favoraveis, em que as novas leis devem dispor de maneira mais benéfica
ao trabalhador, da hierarquia das normas juridicas e da interpretacdo da norma mais

favoravel.

Diz Alfredo J. Ruprecht a respeito:

“Esse principio tem como objetivo criar uma norma mais favoravel
ao trabalhador, procurando assim as desigualdades econdmicas e sua fraqueza
diante do empregador (...). Implica uma violacdo do tradicional principio de
igualdade juridica das partes, inclinando-se a favor de uma delas para
compensar certas desvantagens”.

3.2. Principio da irrenunciabilidade do direito:

Os termos e regras do direito trabalhista séo irrenunciaveis pelo trabalhador, o
trabalhador que quiser renunciar os seus direitos podera fazer, mas somente se estiver
em juizo, diante de um juiz do trabalho, pois pode-se dizer que 0 empregado estava
sendo forcado a fazer a renincia se 0 mesmo ndo queria. Podemos observar entdo, o
que expdem o artigo 9° da CLT, quando menciona que “serao nulos de pleno direito
0s atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos

preceitos trabalhistas”.

3.3. Principio da continuidade da relacdo de emprego:

O principio da continuidade da relacdo de emprego, chamado também de
principio da permanéncia tem como principal objetivo dar seguranca ao empregado.
Uma das caracteristicas do principio em questao é que este propde, como regra geral,
contrato por tempo indeterminado. Ele constitui na presuncéo favoravel ao empregado,
sendo, portanto, 6nus da empregadora comprovar o término do contrato de emprego.
Conforme simula 212 do TST.
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Amauri Mascaro do Nascimento® afirma que:

“QO principio da continuidade da relacdo de emprego, que recomenda
a preferéncia legal pelos contratos por prazo indeterminado, as limitacfes
impostas aos contratos por prazo determinado e a insercdo, nas leis e nas
convengdes coletivas, de diversas técnicas tendentes a disciplinar a dispensa
do empregado, impedindo-a sem causa juridica ou dificultando-a bastante”.

3.4. Principio da primazia da realidade:

Como j& sabemos no direito do trabalho os fatos tendem a ter muito mais
importancia do que os documentos, pois muitas vezes 0s empregados assinam
documentos sem ao menos saber o que estdo assinando. O principio da primazia da
realidade, para o direito do trabalho, importa em que prevalecam os fatos efetivamente
ocorridos nas relagcdes entre as pessoas, em detrimento da forma visivel e aparente a
terceiros. Assim, quando estdo presentes todos 0s pressupostos legais de existéncia de
um contrato de trabalho (prestacdo de servigos pessoais e ndo eventuais, mediante
salario e subordinacédo), este contrato serd reconhecido caso o trabalhador assim o
requeira judicialmente, ou ocorra alguma fiscalizacdo na empresa, assim se diz que a

realidade prevalece sobre a forma.

Ensina Américo P. Rodrigues’ que:

"Nem sempre este principio é favoravel ao trabalhador, porque pode
ocorrer que os fatos ndo se ajustam ao pactuado e o trabalhador pretenda que
se cumpra o pactuado. (...) De modo que, se, excepcionalmente, o documento
indica um nivel de protecdo superior ao que corresponde & pratica, o
trabalhador tem o direito de exigir o cumprimento do contrato".

6 Sena, Ed.2000, p.174
7 Rodrigues, Américo PI34, Ed.2003.
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4. Jornada de trabalho:

A legislacéo prevé que a categoria de trabalhadores ruricolas deve usufruir de
1 (uma) & 2 (duas) horas de intervalo para repouso e no caso de jornada de trabalho
superior a 6 (seis) horas diarias prevé a lei pausa para almoco. Essas horas ndo podem
ser computadas na jornada de trabalho, ndo devendo a jornada laboral exceder a 8
(oito) horas diérias, caso isso ocorra devera o empregador pagar horas extras.

Quando excedente a oitava hora extraordinaria pelo trabalhador rural, 0 mesmo
sera remunerado com adicional minimo de 20%, ndo podendo ultrapassar 10 horas
diérias. Somente podera exceder as 10 horas diarias quando o término do servigco ndo
possa ser adiado ou por motivo de forga maior. Contudo, a jornada jamais podera
exceder 12 horas diarias. Nesse caso, as duas horas extraordinarias excedentes as 10
horas deverdo ser remuneradas com um percentual de 25%, no minimo. Ao
trabalhador rural é devido também o descanso semanal remunerado, de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas; deve ser preferencialmente aos domingos e, nos feriados

civis e religiosos, de acordo com a tradi¢do local decretados pelo Municipio.

4.1. Compensacao de horas:

Nos casos em que a jornada de trabalho for inferior em determinado dia, podera
haver a compensacdo de horas trabalhadas no dia seguinte, ndo superior a 2 horas
prorrogaveis da jornada trabalhada. Porém, ndo podera ultrapassar o limite maximo
que é de 45 (quarenta e cinco) dias por ano a serem compensados e sempre deve ser
condicionada a prévia autorizacdo da autoridade competente. Podera também haver a
compensacdo do excesso de horas de um dia pela correspondente reducdo em outro
dia, de modo que ndo exceda o0 horario normal da semana. Neste caso sera dispensado

0 acrescimo de salario, desde que conste em acordo ou contrato coletivo.

Analisamos o Recurso do TST:

Ementa:

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
REMUNERACAO INTEGRAL DO TEMPO DESTINADO A REPOUSO E
ALIMENTACAO. SUMULA N.° 437, ITEM I, DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO. -Apos a edi¢do da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessdo ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica 0 pagamento total do
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periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de,
no minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneragdo- (Simulan.®437, |, desta Corte superior). Revelando a deciséo
recorrida sintonia com a jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do
Trabalho, ndo se habilita a conhecimento o recurso de revista, nos termos do
artigo 896, § 5°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Recurso de revista de
que ndo se conhece. RECURSO DE REVISTA. ACORDO DE
COMPENSACAO. HORAS EXTRAS HABITUAIS. - A prestacdo de horas
extras habituais descaracteriza o0 acordo de compensacdo de jornada. Nesta
hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser
pagas como horas extraordinarias €, quanto aquelas destinadas a compensagao,
deveréa ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario- (Simula
n° 85, 1V, desta Corte superior). Revelando a decisdo recorrida sintonia com a
jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se habilita a
conhecimento o recurso de revista, nos termos do artigo 896, § 5° da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho.

4.2. Trabalho noturno:

Na jornada de trabalho noturno o legislador fixou distintamente os horéarios

para o setor da pecuaria que € das 20h as 4h e do setor da agricultura que vai das 21h

as 5h. Sendo que para todos os ruricolas hd um adicional de 25% no trabalho noturno,

valendo-se cada hora noturna 60 minutos, diferentemente do trabalhador urbano que

tem fixada a hora noturna em 52 minutos e 30 segundos.

Vejamos:

Ementa:

DIREITO DO TRABALHO. TRABALHADOR RURAL. HORA
NOTURNA. O trabalho noturno do trabalhador rural esté disciplinado na Lei
n° 5.889/73, que prevé, no art. 7°, Paragrafo Unico, horario noturno de forma
diferente daquele de que trata o artigo 73 da CLT. Assim, havendo lei
especifica sobre a matéria, entende-se como noturna, para o trabalhador rural,
a hora com sua duracéo normal, ou seja, 60 minutos. Acorddo: ACORDAM os
Desembargadores da Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regido, por unanimidade, preliminarmente, mediante atuagdo de oficio, ndo
conhecer das contrarrazfes apresentadas pelo reclamante, no tocante ao pedido
de reforma quanto ao adicional da hora noturna. No mérito, por unanimidade,
dar parcial provimento ao Recurso Ordinario do autor para isenta-lo do encargo
dos honorérios periciais, 0s quais serdo pagos pela Unido. Por unanimidade,
dar parcial provimento ao apelo empresarial, para que seja considerada a
jornada noturna do reclamante como de 60 minutos. Ao decréscimo, fixa-se o
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). Recife, 17/06/2010. PATRICIA
COELHO BRANDAO VIEIRA Juiza Relatora.
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5. Aposentadoria Rural:
A aposentadoria por idade rural € devida ao trabalhador rural que completar 60
(sessenta) anos se homem, ou 55 (cinquenta) anos se mulher, desde que cumprida a

caréncia exigida.

5.1. Incluséo do Trabalhador Rural na previdéncia Social:

O trabalhador rural foi incluido na previdéncia social somente em 1960, por
meio do Estatuto do Trabalhador Rural (lei 4214/63), que regulamentou os sindicatos
rurais e instituiu o salario minimo e o fundo de assisténcia. Porém, na pratica a
cobertura previdenciaria para o trabalhador rural ndo se efetivou, visto que, 0s recursos
para a sua concretizagdo ndo foram regulamentados em lei propria®.

Em 1965, por meio da portaria n® 395, estabeleceu o processo de fundagéo e
organizacgéo e reconhecimento dos sindicatos. Em 1967, o decreto n°® 276, transferiu
para o comprador a responsabilidade de recolher a contribuicdo de 1% sobre os
produtos rurais. Somente em 1966, que os diferentes tipos de institutos da previdéncia
social foram unificados, criando assim o Instituto Nacional da Previdéncia Social —
INPS, que administrado por funcionarios estatais afastou os conselhos administrativos
e os representantes dos trabalhadores®.

Foi em 1971, que criou-se 0 Programa de Assisténcia Rural (PRORURAL),
que era diretamente ligado a0 FUNRURAL, previa beneficios de aposentadoria e ao
aumento dos servicos de saude concedidos aos trabalhadores rurais.

Contudo, somente na Constituicdo Federal de 1988, cominada com as Leis n°.
8.212/91 e n°. 8.213/91, € que se passou a prever 0 acesso universal do idoso e dos
invalidos de ambos 0s sexos do setor rural a previdéncia social em regime especial,
bem como 0s respectivos cOnjuges que exercessem suas atividades em regime
familiar®®.

Atualmente é possivel analisar que a previdéncia social rural se equipara em
igualdade de condi¢cdes com a previdéncia urbana, com algumas peculiaridades acerca

da qualidade de segurado e o regime que cada um se enquadra.

8 BARROS, Wellington, Pacheco. Ed. 2009. p. 202.
9 BARROS, Wellington, Pacheco. Ed. 2009. p. 203.
10 BARROS, Wellington, Pacheco. Ed.2009. p. 205.
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5.2. Tipos de segurados rural:

5.2.1. Segurado Obrigatério:
Empregado rural sendo segurado obrigatério da previdéncia Social, por ser
pessoa fisica que presta servico de natureza ndo eventual, mediante remuneracao e
subordinacdo, inclusive como diretor empregado, conforme dispde o artigo 11 da Lei
8.213/91 que trata da previdéncia social. Também é tido como segurado obrigatorio o
trabalhador avulso, sendo aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a
diversas empresas sem vinculo empregaticio, por forca do inciso VI do artigo 11 da lei

em comento®’.

5.2.2. Contribuinte individual:

S&o aqueles que prestam servicos de forma ndo eventual e sem relacdo de
emprego com uma ou outra empresa. Também configura contribuinte individual
aquele que exerce, por conta propria atividade econdmica de natureza urbana,
independentemente de haver fins lucrativos. E a pessoa fisica, proprietaria ou n3o, que
exerce atividade agropecuaria, pesqueira ou de extracdo mineral; enquadra-se também

o titular de firma individual urbana ou rural.

5.2.3. Segurado Especial:

S&@o pequenos proprietarios do meio rural e da pesca, que exercem suas
atividades sem empregados de forma individual ou de economia familiar. Conforme o
artigo 11, VII, da Lei n® 8.213/91, € possivel ainda alencar como segurado especial o
produtor rural, o parceiro, 0 meeiro, 0 arrendatario rural, o pescador artesanal e similar,
que no regime de economia familiar com a mutua colaboracéo de seus familiares tiram
0 seu sustento. Para o Segurado Especial/Trabalhador Rural, sera exigida a
comprovacdo de exercicio de atividade rural por tempo igual ao nimero de meses de
contribuicdo correspondentes a caréncia do beneficio pretendido (§ 2° do art. 48 e art.
142 da Lei 8.213/91).

O tempo de recebimento de auxilio-doenca ou de aposentadoria por invalidez,
inclusive os decorrentes de acidente do trabalho, desde que intercalado com periodos
de contribuicdo ou atividade, é computado para efeito de caréncia para beneficios
requeridos a partir de 19 de setembro de 2011 (Art. 55 da Lei n°® 8.213/91, Art. 60 do

11 BARROS, Wellington, Pacheco. Ed. 2009. P. 206
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Decreto n° 3.048/99 e Acéo Civil Publica n° 2009.71.00.004103-4). Para beneficios
requeridos até 18 de setembro de 2011, somente contardo para caréncia os periodos de
auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez percebidos entre 1° de junho de 1973 a
30 de junho de 1975.

O tempo de servigco como trabalhador rural, anterior a 11/91, ndo é computado
para efeito de caréncia (8 2°, Art. 55, Lei n® 8.213/91), exceto no caso de aposentadoria

por idade do trabalhador rural.

5.3. Aposentadoria por tempo de servigo:

A intervengdo profissional é um tipo de beneficio que envolve muitas
polémicas, pois 0s segurados possuem grandes dificuldades de comprovarem o tempo
de servico rural antes de comecarem a contribuir com o sistema, sejam eles
empregados ou contribuintes individuais. 1sso ocorre devido ao chamado “indicio de
prova documental” ocorre quando o INSS ndo aceita os documentos expostos pelos
segurados que ndo estdo em seu nome.

Podem ser utilizados com prova os seguintes documentos: certiddo de
nascimento; certiddo de casamento; titulo de eleitor; historico escolar; certiddo de
Obito; matricula de imovel rural; contrato individual de trabalho ou CTPS; contrato de
arrendamento, parceria ou comodato rural; comprovante de ITR; declaracdo do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais ou de coldnia de pescadores; comprovante de
cadastro do INCRA,; bloco de notas do produtor rural; notas fiscais de entrada de
mercadorias; documentos fiscais relativos a entrega de producéo rural a cooperativa
agricola, etc.

E de extrema importancia que no documento, conste a profissdo de ruricola,
lavrador, trabalhador rural, campesino ou boia-fria para provar esta condicdo, basta
entdo, conter essa informacao para o trabalhador utiliza-lo como indicio de prova, que
depois juntamente com a prova testemunhal comprovara o exercicio da atividade.

Ja estd sendo possivel, com bases jurisprudenciais, admitir filhos de
agricultores ingressar com o pedido, pois podem averbar o tempo laboral trabalhado
na economia familiar a partir dos 12 anos de idade com a premissa de garantir o

sustento do grupo familiar.
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Vejamos a posi¢do do Superior Tribunal de Justica que vem reconhecendo para
fins previdenciarios o tempo de servi¢o rural desempenhado antes dos quatorze anos

de idade:

A 3% Secdo do Tribunal Regional Federal da 4* Regido (TRF4)
decidiu, por unanimidade, que é possivel o computo do tempo de servico rural
desempenhado por menores de 14 anos em regime de economia familiar, para
efeitos de implantacéo do beneficio previdenciario. A deciséo foi publicada no
dia 16 no Diario Eletrénico da JF da 4% Regido. Ao julgar acdo resciséria
ajuizada contra decisdo da 5% Turma do TRF da 42 Regido, que deixou de
computar o periodo referente ao trabalho agricola exercido pelo autor da acdo
entre 0s 12 e 0s 14 anos, os desembargadores que integram a 32 Secdo - reunido
das duas turmas previdenciarias da corte - entenderam que o periodo deveria
ser considerado. Para o desembargador federal Celso Kipper, relator do
recurso, 0 TRF da 42 Regido deve alterar o entendimento sobre o tema, uma
vez que a posi¢do do Supremo Tribunal Federal é clara no sentido de ser
possivel 0 computo, como tempo de servigo, da atividade ruricola do menor de

14 anos.

Torna-se, portanto, imprescritivel o acesso a justica para dar validade nesse
tempo laboral. Muitas vezes, € necessario ser feito com provas testemunhais que
comprovam a prova trazida pelo segurado. Ha casos, por exemplo, em que a prova

documental ndo passa de um simples curriculo escolar situado na area rural.

RECONHECIMENTO DE LABOR RURAL. EFICACIA
RETROSPECTIVA E PROSPECTIVA DA PROVA DOCUMENTAL.
DOCUMENTOS ESCOLARES E DECLARACAO DE SINDICATO
RURAL. Admite-se a eficacia retrospectiva e prospectiva da prova documental
para a comprovacdo do exercicio de atividade rural (IUJEF 0000193-
05.2006.404.7195, TRU4, Relatora Susana Sbroglio Galia, D.E.
09/03/2011).Nos termos da jurisprudéncia uniformizada por esta TRU, os
documentos escolares constituem inicio de prova material que devem ser
confortados pela prova testemunhal e a fim de se demonstrar se houve,
realmente, a prestacdo do servigo rural no periodo afirmado (TRU4, IUJEF
2005.70.51.006620-3, Relator Loraci Flores de Lima, D.E. 27/05/2008).0
mesmo ndo acontece com a declaracdo de exercicio de atividade ruricola
emitida por sindicato ndo homologada. (Precedentes do STJ e TNU: AgRg nos
EREsp 1140733/SP, PEDILEF 200772550090965 e 00850520005072),
Relator:  Juiz  Federal Marcelo  Malucelli. (IUJEF  5021684-
40.2012.404.7108/RS).

Diante exposto, podemos observar que se faz necessario orientar os segurados
a juntar todos os documentos probatdrios possiveis para ter maiores garantias no seu
pedido de beneficio. E obter éxito no seu pedido.

Assim, atingida a idade minima o trabalhador rural devera certificar de que
possui a caréncia exigida por lei, isto é, o tempo minimo de contribuicdo que o

segurado precisara comprovar para ter direito a este beneficio, de acordo com a tabela
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correspondente ao artigo 142 da Lei n.° 8.213/91 que é atualizada anualmente. Para os
segurados que j& exerciam a atividade rural anteriormente a edicdo desta Lei, ndo €
exigido o recolhimento da contribuicdo previdenciaria como condicéo a concessdo do
beneficio.

Contudo, ainda hd muitas divergéncias no que diz respeito as atividades rurais
exercidas anteriormente a Lei n°® 8213/91, em relagdo ao recolhimento da contribuigéo
previdenciaria, podemos observar o caso do trabalhador que alegou ter trabalhado no
periodo entre os anos de 1974 e 1999, e a partir de 1999 até 2013 alegou ter exercido
atividade rural em regime de economia familiar.

O tempo de servigo do ruricola, anterior a vigéncia da Lei n® 8.213/91, podera
ser computado independentemente do recolhimento das contribuigdes, salvo para
efeito de caréncia, consoante inteligéncia do art. 55 da Lei n°® 8.213/91, que diz:

"Art. 55. O tempo de servi¢o serd comprovado na forma
estabelecida no Regulamento, compreendendo, aléem do
correspondente as atividades de qualquer das categorias de
segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a
perda da qualidade de segurado:

§ 2°. O tempo de servico do segurado trabalhador rural,
anterior a data de inicio de vigéncia desta Lei, serd computado
independentemente do recolhimento das contribuicdes a ele
correspondentes, exceto para efeito de caréncia, conforme
dispuser o Regulamento; (...)."

Nesse sentido, entendeu-se:

PREVIDENCIARIO.AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO.
LABOR RURAL. INIiCIO DE PROVA MATERIAL CORROBORADO POR
PROVA TESTEMUNHAL. RECONHECIMENTO EM PARTE.
INEXIGENCIA DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS ATE
OUTUBRO DE 1991. UTILIZACAODO TEMPO DE SERVICO PARA
TODOS OS FINS DO RGPS, EXCETO CARENCIA. AUSENCIA DE
CONTRIBUICOES APOS NOVEMBRODE 1991.
APROVEITAMENTODO TEMPO DE SERVICO SOMENTE PARA
EFEITO DO ART-39, I, DA LEI-8213/91. 1. A atividade rural, na condicéao
de segurado especial, é comprovada mediante inicio de prova material, que ndo
precisa abarcar todo o periodo (ano a ano) nem estar exclusivamente em nome
préprio, contanto que seja corroborado por prova testemunhal idonea. 2. Para
0 aproveitamento do tempo de servigo rural anterior & competéncia de
novembro de 1991, ndo h& exigéncia do recolhimento de contribuicBes
previdenciarias, a teor da ressalva contida no art. 55, S 2°, da Lei n.° 8.213/91,
salvo para efeito de caréncia. Contudo, para a utilizacdo do periodo posterior
a essa competéncia, para todos os fins do RGPS (v. g. aposentadoria por tempo
de servico), € imprescindivel o recolhimento das contribuicGes
correspondentes, na qualidade de facultativo, de acordo com o art. 39, inciso
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11, da Lei n® 8.213/91, e Sumula n.0272 do STJ, ndo sendo bastante a
contribuicdo sobre a produgdo rural comercializada. 3. O tempo de servico
rural posterior a vigéncia da Lei 8.213/91, sem as respectivas contribuicdes
previdencidrias, pode ser computado tdo somente para os fins do art. 39, inciso
I, desse diploma. 4. Reconhecido em parte o labor rural, é devida a averbacédo
do tempo de servigo prestado até outubro de 1991.

(TRF4, AC 200071020052824, Primeira Turma Suplementar, Rel.
Otévio Roberto Pamplona, DJ 21/06/2006, p. 403).

5.4. Aposentadoria Especial:

E aquela obtida por tempo de servico e contribuicio reduzidos. A
aposentadoria especial decorre dos efeitos degradantes dos trabalhos sob condigdes
especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica. Seja pelo agente
insalubridade, periculosidade ou penosidade. Sua criacdo foi permitida no artigo 201,
8 1° da Constituicdo Federal de 1988, e se materializou no artigo 57 e seguintes da Lei
n® 8.213/91. Deve-se observar que, para a obtencdo do beneficio, ndo € necessaria a
comprovacéo de qualquer prejuizo fisico ou mental do segurado o direito ao beneficio
de aposentadoria especial decorre do tempo de exposi¢do, independentemente da

existéncia de sequela, sendo que esta é presumida.
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6. Adicionais de insalubridade:

6.1. Conceito:

Insalubridade em termos laborais significa o ambiente de trabalho hostil a
salde, pela presenca de agente agressivos ao organismo do trabalhador, acima dos
limites de tolerancia permitidos pelas normas técnicas.

Como o préprio nome diz, insalubre é algo ndo salubre, doentio, que pode

causar doencas ao trabalhador por conta de sua atividade laboral.

6.2. Adicionais de insalubridade:
O artigo 189 da CLT estabelece que:

"Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados
a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da
natureza e da intensidade do agente e o tempo de exposi¢do aos seus efeitos".

E possivel encontrar decisdes que negam o adicional de insalubridade aos
trabalhadores rurais submetidos a acdo do tempo e da temperatura. Um dos argumentos
estd na ndo previsdo expressa em lei do pagamento de adicional de insalubridade para
trabalhadores rurais expostos ao sol. Visto que, o adicional de insalubridade é
concedido aos trabalhadores que desenvolvem atividades em ambientes insalubres e a
CLT, em seus artigos 190 e 195, estabelece que a caracterizacdo e a classificacdo da
insalubridade seguem as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, que devera
aprovar quadro de atividades e operacdes consideradas insalubres.

. Dando-se destaque aos principios protecionista (tutelar) e da condicdo mais
benéfica, que servem como sustentacdo para a concessdo de adicional de insalubridade
a trabalhadores rurais é cabivel, através de uma aplicacdo do direito ndo sé apoiada
normativamente em leis, mas também deve-se analisar estes casos de exposicdo
macica ao sol no trabalho rural com os olhos dos principios que norteiam nosso
ordenamento juridico e o Direito do Trabalho, como forma de aplicar de maneira mais
adequada e conforme a funcédo social desempenhada pelo Direito do Trabalho.

Assim, a Lei n°® 5889/73, artigo 13, V, remete a regulamentacdo ao Ministério
do Trabalho; Normas Regulamentadoras rurais: Portaria do Ministério do Trabalho -
MT 3.067/88, quanto a insalubridade manda a portaria aplicar no que couber, as

Normas Regulamentadoras — NR’s 15 e 16 da portaria 3214/78.
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A siimula 292 do TST, diz que o trabalhador rural tem direito ao adicional de
insalubridade, observando-se a necessidade de verificacdo, na forma da lei, de
condicBes nocivas a salde.

A insalubridade é definida pela legislacdo em funcdo do tempo de exposicdo
ao agente nocivo, levando em conta ainda o tipo de atividade desenvolvida pelo
empregado no curso de sua jornada de trabalho, observados os limites de toleréncia,
as taxas de metabolismo e respectivos tempos de exposicao.

Salientou 0 Min. Marco Aurélio Mello.*2

“Nao ha duavida quanto a existéncia do direito
constitucional para a adogdo de requisitos e critérios
diferenciados para alcancar a aposentadoria daqueles que
trabalnam sob condigdes especiais, e em funcbes que
prejudiquem a saude e integridade fisica.” (Min. do STF/2008).

6.3. Inclusdo na Constituicdo Federal de 1988:

Foi a partir de Constituicdo Federal de 1988, que os trabalhadores rurais foram
beneficiados com os adicionais de insalubridade e periculosidade. Sao aplicados os
adicionais de insalubridade naqueles casos, cujo labor é prejudicial a satde, seja pela
exposicdo a agentes bioldgicos fisicos ou quimicos.

No entanto, existe uma divergéncia quanto a aplicacdo destes adicionais, pois
0 decreto n°73.626/74 nao inclui os artigos 154 a 210 da CLT dentre os direitos
celetistas aplicaveis ao trabalhador rural. Contudo parte da doutrina entende ser
aplicavel esses adicionais uma vez que a lei 5.889/73 autoriza a aplicacdo da

Consolidacdo das Leis do Trabalho nos pontos compativeis.

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. EXPOSICAO A CALOR
EXCESSIVO. Demonstrada a divergéncia jurisprudencial, nos moldes do
artigo 896, a, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, da-se provimento ao
agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.
RECURSO DE REVISTA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
TRABALHADOR RURAL. EXPOSICAO A CALOR EXCESSIVO. N4o ha
como recusar o direito ao adicional de insalubridade aos trabalhadores rurais,
cuja jornada laboral se estende por vérias horas, sob sol escaldante, com

12 Ministro do STF Marco Aurélio Mello. Noticias. STF. 2008.
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exposicdo a calor excessivo, decorrente da atividade desempenhada a céu
aberto e em ambiente abafado. Nesse sentido, 0 entendimento cristalizado na
jurisprudéncia desta Corte superior, nos termos do item Il da Orientacdo
Jurisprudencial n® 173 da SBDI-I, de seguinte teor: -tem direito ao adicional
de insalubridade o trabalhador que exerce atividade exposto ao calor acima dos
limites de tolerancia, inclusive em ambiente externo com carga solar, nas
condicOes previstas no Anexo 3 da NR 15 da Portaria N° 3214/78 do MTE-.
Recurso de revista conhecido e provido. HORAS IN ITINERE. REFLEXOS.
JURISPRUDENCIA INSERVIVEL. Ndo se presta & demonstracdo de
dissenso jurisprudencial aresto inespecifico, consoante disposto na Simula n°
296, |, do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista ndo conhecido.
HORAS IN ITINERE. RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA DE
FUNDAMENTACAO. Nio cuidando a parte de dar a seu inconformismo o
devido enquadramento legal, mediante a alegacéo de afronta a dispositivos de
lei ou da Constituicdo da Republica ou de contrariedade a simula deste
Tribunal Superior ou, ainda, transcrevendo paradigmas a hip6tese dos autos,
resulta manifesta a impossibilidade de conhecimento do recurso de revista, por
auséncia de fundamentagéo. Recurso de revista ndo conhecido. (09/05/2014).

6.4. Agentes Nocivos:

Para caracterizar e classificar a insalubridade em consonancia com as normas
adotadas pelo Ministério do Trabalho, far-se-a necesséria pericia medica por
profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego. Como a legislacao estabelece quais os agentes considerados nocivos a saude,
ndo serd suficiente somente o laudo pericial para que o empregado tenha direito ao
respectivo adicional. E preciso que a atividade apontada pelo laudo pericial como
insalubre esteja prevista na relacdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal
como definido pela NR-15.

A Norma Regulamentadora NR-15 da Portaria n® 3214, de 08 de junho de 1978,
do Ministério do Trabalho, estabelece os agentes nocivos, bem como os critérios
qualificados e quantitativos para caracterizacao das condicdes de insalubridade. A NR-
15, descreve as atividades, operacGes e agentes insalubres, inclusive seus limites de
tolerancia, definindo, assim, as situacfes que, quando vivenciadas nos ambientes de
trabalho pelos trabalhadores, ensejam a caracterizacdo do exercicio insalubre, e
também o0s meios de proteger os trabalhadores de tais exposicdes nocivas a sua saude.
A fundamentacdo legal, ordindria e especifica, que da& embasamento juridico a
existéncia desta NR, séo os artigos 189 e 192 da CLT.

*ANEXO 1 - Ruido Continuo e Intermitente

*ANEXO 2 - Ruido de Impacto
*ANEXO 3 - Calor
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*ANEXO 4 -
*ANEXO 5 -
*ANEXO 6 -
*ANEXO 7 -
*ANEXO 8 -
*ANEXO 9 -
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REVOGADO

Radiacdes lonizantes

Trabalho sob CondicGes Hiperbéricas
Radiacdes N&o-lonizantes

Vibragoes

Frio

*ANEXO 10 - Umidade

*ANEXO 11 - Gases e Vapores
*ANEXO 12 - Poeira Minerais
*ANEXO 13 - Agentes Quimicos
*ANEXO 14 - Agentes Biologicos

6.5. Valor do Adicional de insalubridade:

O Exercicio do Trabalhador em condicGes de insalubridade assegura ao

trabalhador a percepcéo de adicional incidente, sobre o salario minimo da regido, de

acordo com o grau da insalubridade do agente nocivo, conforme dispde a item 15.2 da
NR-15 - Portaria 3214/78: O adicional de insalubridade é devido conforme a

intensidade constatada pelo perito, na seguinte proporcao: grau minimo = 10%; grau

médio = 20%; grau maximo = 40%. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do

Trabalho (TST) tem entendido que a base de calculo para o pagamento é o salario-

minimo nacional.

Analisamos:

Ementa: RECURSO DE REVISTA. TRABALHADOR RURAL.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CALOR EXCESSIVO.E cabivel a
condenacdo ao pagamento do adicional de insalubridade decorrente da
exposicao ao calor excessivo, pois esse agente insalubre estd catalogado no
Anexo 3 da NR-15 do Ministério do Trabalho, que ndo preveé restri¢des quanto
a fonte do calor, que pode resultar dos raios solares. Assim, tendo o Regional
deixado registrado, com base no laudo pericial, que o reclamante, ao exercer
as atividades de corte de cana, estava exposto - a temperaturas acima das
toleradas-, devido € o adicional de insalubridade. Esse entendimento esta em
conformidade com a OJ n® 173, 1I, da SBDI-1 do TST. Recurso de revista a
que ndo se conhece. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. Esta Corte Superior tem reconhecido a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico que adote o
salario-minimo como base de célculo do adicional de insalubridade, nos termos
da Sumula Vinculante n°® 4 do STF. Porém, em conformidade com o
entendimento do STF, e diante da impossibilidade de fixa¢do de qualquer outra
base de calculo pela via judicial, ja que matéria reservada a disposicéo de lei
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ou ajuste coletivo, determina-se que a parcela seja calculada conforme base de
calculo anteriormente adotada na legislacdo, ou seja, o salario-minimo.
Recurso de revista a que se da provimento. HORAS IN ITINERE. NORMA
COLETIVA. PAGAMENTO DO TEMPO DE DESLOCAMENTO DE
FORMA SIMPLES, SEM ADICIONAL E SEM REFLEXOS EM OUTRAS
PARCELAS. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do art. 58, § 2°, da CLT, uma
vez caracterizada a “hora in itinere”, o tempo despendido pelo empregado até
o local de trabalho é computado na jornada. E, extrapolada a jornada normal
de trabalho, € devido o adicional de horas extras, de que trata o art. 7°, XVI, da
Constituicdo Federal, consoante a Simula n® 90, V, do TST. Nesses termos,
invalida a clausula de norma coletiva que, tratando de "horas in itinere", exclui
o direito de que as horas a disposicdo do empregador que extrapolem a jornada
normal de trabalho sejam pagas com o adicional de horas extras, bem como de
gue sejam consideradas salario. Recurso de revista de que nao se conhece.

6.6. Trabalhador rural X calor e radiacéo ultravioleta:

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que os trabalhadores rurais tém
direito a receber o adicional de insalubridade de 20% por exercerem atividades com
exposicdo solar. A decisdo foi tomada pelos ministros da Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1), eles declararam que os trabalhadores além de sofrer os
efeitos da radiacdo ultravioleta por exposicdo ao sol, também ficam expostos aos
efeitos do calor excessivo, como determina a portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e do Emprego (MTE). A portaria ndo faz qualquer diferenciacao a respeito
da necessidade de exposicdo ao mencionado fator em ambiente fechado ou aberto, e
gue a norma expressa 0s ambientes externos com carga solar. Ndo é a simples
exposicédo ao sol, mas o calor medido em niveis superiores ao estabelecido no Anexo
3 da NR-15 que faz surgir o direito ao adicional de insalubridade.

Contudo, se faz necessario o auxilio de um perito para a avaliagdo e
reconhecimento da atividade em condi¢6es insalubres. Com a pericia é possivel fazer
um exame detalhado da exposicdo do trabalhador ao agente calor, visto que, € possivel
perceber que o trabalhador além de ficar vulneravel aos efeitos da radiacdo ultravioleta
em razdo da exposicdo solar, fica exposto também ao agente calor caracterizando a
insalubridade. Um dos mecanismos utilizados pelos peritos é o indice de Bulbo Umido
Termbmetro de Globo (IBUTG), é possivel avaliar a exposicdo do trabalhador rural
ao calor, seja em ambientes internos ou externos sem carga solar, ou seja em ambientes
externos com carga solar. O IBUTG compreende tanto a energia solar quanto a energia

artificial para efeito de afericdo de sobrecarga térmica.
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Ademais, dispdem o art. 195, caput, e o respectivo § 2.%, da CLT, o seguinte:

Art. 195. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrado no Ministério do Trabalho.

§ 2.° Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por
empregado, seja por Sindicato, em favor de grupo de associados, o0 juiz
designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver,
requisitara pericia ao érgdo competente do Ministério do Trabalho.

Vejamos a seguir de acordo com a Nrl5, sobre as atividades e operagfes

insalubres anexo n° 3, dispde sobre os limites de tolerancia para exposicéo ao calor:

1. A exposicao ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" - IBUTG definido pelas equagdes que se
seguem:
Ambientes internos ou externos sem carga solar:

IBUTG =0,7 thn + 0,3 tg

Ambientes externos com carga solar:

IBUTG =0,7 tbn + 0,1 ths + 0,2 tg, onde:

tbn = temperatura de bulbo Umido natural

tg =temperatura de globo

tbs = temperatura de bulbo seco.

2. Os aparelhos que devem ser usados nesta avaliagdo sdo:
termdmetro de bulbo Umido natural, term6metro de globo e termdmetro de
mercario comum.

3. As medicBes devem ser efetuadas no local onde permanece o
trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Limites de Tolerancia para exposic¢ao ao calor, em regime de trabalho
intermitente com periodos de descanso no proprio local de prestacdo de
Servigo.

O calor solar pode se constituir em serio problema ocupacional em atividades

executadas a céu aberto, nos trabalhos rurais, podendo tais situacdes ser agravadas em

funcdo da época do ano e da area geografica onde sdo desenvolvidas as atividades. A

simples exposicdo do trabalhador rural as mais diversas condi¢cbes de tempo e

temperatura, juntamente com o trabalho da pericia justificam o recebimento do

adicional de insalubridade.

Vejamos:

Ementa:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL.
EXPOSICAO A CALOR EXCESSIVO. N4o ha como recusar o direito ao
adicional de insalubridade aos trabalhadores rurais, cuja jornada laboral se
estende por varias horas, sob sol escaldante, com exposicéo a calor excessivo,
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decorrente da atividade desempenhada a céu aberto e em ambiente abafado.
Nesse sentido, o entendimento cristalizado na jurisprudéncia desta Corte
superior, nos termos do item 11 da Orientacdo Jurisprudencial n® 173 da SBDI-
I, de seguinte teor: -tem direito ao adicional de insalubridade o trabalhador que
exerce atividade exposto ao calor acima dos limites de tolerancia, inclusive em
ambiente externo com carga solar, nas condicfes previstas no Anexo 3 da NR
15 da Portaria N° 3214/78 do MTE-. Recurso de revista de que ndo se conhece.
HORAS IN ITINERE. LIMITACAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
AFRONTA AO PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE DO ATO
NEGOCIAL.1. O direito a0 pagamento das horas de percurso encontra-se
assegurado no artigo 58, § 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que
constitui norma de ordem publica, relacionada com a duracdo da jornada de
trabalho e, por conseguinte, com a higiene e seguranca do trabalho. Afigura-se
inadmissivel a transacdo que importe na renuncia a direito previsto em norma
trabalhista de carater cogente, com manifesto prejuizo para o empregado.2. A
jurisprudéncia desta Corte superior, no entanto, vem admitindo a possibilidade
de a norma coletiva estabelecer tempo fixo para fins de pagamento das horas
de percurso desde que tal limite guarde proporcionalidade e razoabilidade em
relacdo ao tempo efetivamente gasto no deslocamento. Do contrario, a avenca
traduziria prejuizo irreparavel ao empregado e, portanto, reniincia ao direito,
tornando ineficaz a protecdo outorgada pela norma de natureza cogente. Pode-
se dizer que a quebra da proporcionalidade e da razoabilidade - como no caso
concreto, em que negociado o pagamento de uma hora diéria de deslocamento,
guando o tempo efetivamente gasto no percurso perfazia, em média, trés horas
(supressdo de 66,67%) - corresponde, na pratica, a supressao do direito.3. Num
tal contexto, conclui-se que a decisdo proferida pelo Tribunal Regional, no
sentido de ndo dar prevaléncia a clausula coletiva relativa as horas in itinere
sobre a norma legal, ndo viola a literalidade do artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo da Republica. Precedentes da SBDI-1.4. Recurso de revista de que
ndo se conhece.

Podemos ver que a posicdo é clara em relacdo aos cuidados necessarios aos
trabalhadores rurais que diante de seu labor necessitam permanecer horas expostos ha
altas temperaturas do sol escaldante, diante de atividade ao céu aberto. Confirmando
assim o direito do trabalhador que se exp0e a estas condi¢cdes de ter direito ao adicional

de insalubridade.

Vejamos o artigo 200, da CLT:

“Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicdes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:

V — protecdo contra insolagdo, calor, frio, umidade e ventos,
sobretudo no trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua
potavel, alojamento e profilaxia de endemias.”

Explica Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani:*3

13 Relator do TRT 52 regido defendendo seu posicionamento com unanimidade da 52 CAmara do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP).
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“O fato de o raio solar ser elemento natural de vida, ndo significa que
a exposicao a ele, em condigdes adversas e por longo periodo, ndo comprometa
a satide e a vida do trabalhador.” (Relator TRT 15° regi&o).

Assim, deve-se sempre avancar em busca da efetiva protecdo da salde do
trabalhador, pois é um direito do trabalhador rural medidas que o protejam contra
efeitos agressivos a sua satde com a reducao dos riscos relacionados ao trabalho, por
meio de normas de salde, higiene e seguranca. Conforme prevé o artigo 7°, inciso
XXI1, da Constituigdo Federal de 1988.

A eliminacdo da insalubridade ou a diminuigdo de seus efeitos sobre os
trabalhadores € uma preocupacéo constante na lei. As normas de protecdo ao ambiente
ou ao trabalhador, individualmente, dirigem-se e procuram nao sé os aerodispersoides
(poluentes de caracteristicas fisicas e quimicas, nocivos a saude e bem estar dos seres
VivOs e ecossistemas), mas também todos os agentes.

Contudo, o simples fornecimento de aparelhos de protecdo pelo empregador,
ndo o exime do pagamento do adicional de insalubridade, cabendo-Ihe tomar medidas
que conduzam a diminuicdo ou eliminacdo da nocividade, dentre as quais as relativas

ao uso efetivo do equipamento seguranca pelo empregado. (Sumula 289, TST).

Assim, podemos analisar a posicéo da Juiza:

IUJEF 0002090-65.2009.404.7259.

USO DE EPI PARA FINS DE DESCARACTERIZACAO DA
INSALUBRIDADE.IMPRESCINDIBILIDADE DA DEMONSTRAGAO
DA REAL EFETIVIDADE DO EQUIPAMENTO E DA INTENSIDADE DA
PROTECAO QUE PROPICIA AO TRABALHADOR. OSCILACAO DO
AGENTE RUIDO.AFERIGAO DO NIVEL FATICO EXCLUSIVAMENTE
PELOS PICOS. IMPOSSIBILIDADE.PREVALENCIA DA APURACAO
PELA MEDIA ARITMETICA. De acordo com a jurisprudéncia desta Turma
Regional, para afastar o reconhecimento da insalubridade, ndo basta mera
referéncia a neutralizacdo do agente agressivo. Mister que o laudo técnico
demonstre a real efetividade do EPI e a intensidade da protecdo propiciada ao
trabalhador (ITUJEF n° 0003347-28.2009.404.7259, Rel. Juiz Federal Alberi
Augusto Soares da Silva, julgado em 26.05.2011), 0 que ndo ocorreu no caso
concreto. Quanto ao ruido, havendo oscilagdo ambiental, deve ser considerada
a média aritmética dos niveis medidos, afastando-se o critério dos picos de
ruido, que levaria a significativas distor¢des. Relator: Juiz Federal Jacqueline
Michels Bilhalva. (14/03/2011).
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Assim, podemos observar que e acordo com o posicionamento da juiza
podemos observar que de fato a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ndo
desvinculam a obrigacdo do empregador para com o empregado, no que diz respeito a
sua integridade fisica, diante da exposicdo extrema aos raios solares e a altas

temperaturas.
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7. Conclusao:

Em uma analise histérica do trabalho rural, foi possivel perceber grandes
mudancas que foram se adaptando ao decorrer dos anos para melhor beneficiar o
trabalhador rural. Contudo, hoje é possivel observar mais respeito e protecdo em
relacéo a esse trabalhador no que diz respeito a seus direitos.

Porém, cumpre lembrar que embora a legislacdo tenha evoluido em relacéo ao
tratamento passado, ha ainda muito o que fazer se analisarmos 0s posicionamentos
doutrinarios e jurisprudéncias atuais, pois hd uma grande resisténcia em relacdo aos
direitos relacionados a seguranca do trabalhador rural. Podemos observar que muitas
transformacgdes ocorridas nos direitos dos trabalhadores rurais sdo devidas apos a
promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988, pois a mesma venho a complementar
os direitos e garantias previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1943,
juntamente com as leis 5.889/73, que regulamentaram e deram maior amparo ao
trabalhador rural.

Em virtude disso, destaca-se a importancia dos principios constitucionais e
especificos desse trabalhador, para que em uma analise profunda, juntamente com 0s
direitos e deveres constitucionais referidos, possamos entender e contribuir para um
melhor seguimento e tratamento destes direitos exigidos pela legislacao.

Assim, por meio da Legislacdo e doutrinas, demonstramos no presente trabalho
as diferencas do trabalho rural para o trabalho urbano, descrevendo as garantias e
obrigacbes dos trabalhadores rurais. Enfatizando os direitos individuais destes
trabalhadores de grande importancia para a economia do Pais.

Cabe ressaltar que os direitos dos trabalhadores rurais, quando comprovados,
tém valor juridico na sociedade brasileira e provocam respaldo no poder judiciario
quando se trata de direitos referentes a sua integridade fisica decorrentes de atividades
insalubres. Atividades estas que colocam em risco a vida do trabalhador rural, pois o
trabalhador que se expde diariamente a altas temperaturas, raios solares de grande
intensidade e por longo periodo deve ter seus direitos garantidos como atividade
insalubre.

Essa problematica deve ser observada com certa urgéncia, pois é do campo que
sdo geradas grande parte da riqueza econdmica do nosso Pais. Sabemos que no
momento em que sdo dadas as condicBes de trabalho necessérias para esses homens

do campo, automaticamente sanamos o éxito rural, pois se o trabalhador rural ndo se
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seguro em relacdo ao seu futuro e de sua familia o que Ihe manterd no campo? Quais
as garantias e qualidade de vida podera o trabalhador passar para seus filhos? Somente
uma norma eficaz e protetiva em relagdo ao trabalho insalubre, no que diz respeito a
radiacdo solar, podem assegurar a permanéncia destas familias no campo.

A diminuicdo dos efeitos da insalubridade sobre o trabalhador é uma
preocupacdo constante da medicina do trabalho e da lei, porém ndo téo eficaz e
estendida ao trabalhador rural, pois mesmo que se utilize matérias de seguranca e
prevencdo, no caso do trabalhador exposto a altas temperaturas e radia¢do solar, néo
se tornam téo eficazes, entdo se faz necessario um beneficiamento com a aposentadoria
especial, garantindo assim a protecao desse trabalhador em relacdo a sua salde.

Resta, portanto, a legislagdo vigente definir normas que regulamentem
eficazmente esse tipo de comportamento para garantir uma melhor qualidade de vida
para esses trabalhadores. Normas eficazes no sentido das garantias e seguranga do
trabalhador exposto a raios solares, a altas temperaturas, ruidos e materiais quimicos.

E sabido que todos esses aditivos fazem parte do dia-a-dia do trabalhador rural,
diminuindo assim sua qualidade de vida. Porém podemos amenizar essa agressao ao
trabalhador rural, reduzindo seu risco e tempo de exposicdo deste agente tdo nocivo a

saude humana.
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