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EPIGRAFE

Branda Liberdade

Os olhos ja nao tem cor

No rosto, as marcas de uma vida dura que ele levou

No copo, o fogo que acalenta a dor

Nos olhos, a fumacga camufla a paisagem onde reina o terror

Liberdade, ela é branda e velada s6 de madrugada
Se acaba se o0 sol ja raiou

Verdades nédo se desfazem com o tempo

Escolhas podem te fazer detento

Seus poros ele doou

Suor, é 0 vento que move 0s moinhos que geram valor
Pros bolsos daqueles que matam a cor

Da alma, entorpecendo sonhos que um dia almejar ele ousou
Engrenagens, bem montadas ndo param usando de graxa
As vidas que escravizou

A vida do trabalhador

Engrenagens, bem montadas ndo param usando de graxa
As vidas que escravizou

Leva a vida nos ombros caidos

Sem mesmo vé-la passar

Suas feridas ndo sangram, nem doem

N&o podem fazé-lo parar

Mas um dia encontrara a paz

Se Deus quiser

Mas quando ele encontrar a paz
Tera outro em seu lugar

(Maneva)


http://letras.mus.br/maneva/

RESUMO

Este trabalho tem como o objetivo analisar os institutos da Arbitragem e
Mediacédo, bem como sua insercéo, eficacia e aplicabilidade no ambito da Justica do
Trabalho brasileira. O método adotado para a elaboragédo do conteudo foi a pesquisa
em obras relativas ao tema, artigos publicados em revistas eletrénicas, convencdes
coletivas internacionais, legislacdo vigente, decisdes de tribunais e noticias de
periodicos nacionais de grande circulacdo. O fim, dessa diversidade de material
coletado foi corroborar para um melhor entendimento sobre o tema e sua real

insergcéo na sociedade atual.

Palavras chave: Arbitragem. Mediacao. Aplicabilidade. Justica do Trabalho
ABSTRACT

This work has as objective to analyze the institutes of Arbitration and
Mediation, as well as their integration, effectiveness and applicability in the context of
the Brazilian Labor Justice. The method adopted for the preparation of the content
was the research works related to the topic, published articles in electronic journals,
international collective agreements, current legislation, court decisions and news
from national newspapers of general circulation. The purpose of this diversity of
material was collected to corroborate a better understanding of the subject and its

actual introduction in today's society.

Keywords: Arbitration. Mediation. Applicability. Labour Court
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INTRODUCAO

Diante do cenario do Judiciario nacional, frequentemente lidando com a falta
de celeridade, que torna muitas vezes a busca pela protecéo jurisdicional inutil, falta
de harmonizacdo nas decisdes proferidas pelos magistrados por todo o pais
consequente insatisfacdo com o resultado de uma sentenca. Ademais, vislumbrando
0 cada vez maior ingresso de acdes judiciais nos Tribunais brasileiros, a falta de
comunicacdo gerada por uma sociedade globalizada e prejudicada pela falta de
comunicacdo ocasionada pelo grande numero de informacdes difundidas em pouco
tempo e muitas vezes de forma equivocada e incompleta. Foi almejado produzir um
trabalho voltado para questdes atuais, que possam servir como interessantes
alternativas a jurisdicdo e contribuir de fato para trazer uma problemética em

conjunto de uma solucdo sensata e possivel.

A presente monografia tem como objetivo abordar as principais
caracteristicas de dois institutos de solucao extrajudicial de conflitos, a Arbitragem e
a Mediacdo, bem como sua aplicabilidade e eficacia no ambito da Justica do
Trabalho. O trabalho busca analisar os dois elementos em conjunto com a legislacéo
local, as quais permitem sua insercdo no ordenamento juridico brasileiro, bem como
tecer um olhar critico, contemplando os beneficios do uso dessas formas
alternativas ao trabalhador, que ja sofre com diversos problemas e buscar outras
alternativas para facilitar sua busca, diversas vezes nao tdo simples, por direitos
fundamentais e basicos como o simples acesso a verdadeira justica, a justica de

fato, que traz a verdadeira solucéo ao litigio.

Portanto, é através dessa analise, juntamente com o0s pontos apontados
como positivos para a utilizacdo dos dois institutos em questdo, experiéncias em
outras sociedades, tanto de paises considerados de primeiro mundo quanto de
Estados que vivem problemas semelhantes aos encontrados no Brasil, e um caso
pratico ocorrido recente que busca se atingir o objetivo final, qual seja, mostrar além
da jurisdicdo habitual, mostrar a existéncia de outras formas de solucao de litigios e
possivelmente fomentar uma “desbanalizagdo” do ingresso de toda e qualquer

questdo a apreciagdo do Poder Judiciario.



1. ARBITRAGEM E MEDIACAO INSTITUTOS INSERIDOS NA
JUSTICA DO TRABALHO

1.1 Arbitragem e Mediacao: Breve relato historico e aspectos gerais

A arbitragem, como forma heterbnoma de resolucdo de conflitos, tem
registro ja na Antiguidade, entre os povos gregos, tendo como exemplo o Tratado de
paz firmado entre as cidades Estado de Esparta e Atenas em 445 a. C.. Adiante,
passando para o periodo pré-classico e classico da historia da humanidade, existem
evidéncias da utilizacdo de tal instituto, sob o titulo de ‘litis contestatio”, no direito
civil romano, onde o juiz privado era o terceiro, encarregado de resolver os conflitos.
Ja que, nesse periodo, na sociedade em questdo, o Estado n&o intervinha nos
litigios de seu povo. E, percebiam-se diversas semelhancas no instituto romano com
a atual arbitragem, dando certa liberdade ao arbitro, na época, para alcancar a
resposta mais satisfatéria a seu juizo admitindo-se execucdo forcada ao laudo
arbitral proferido.*

No Brasil, o primeiro contato com a arbitragem se deu mediante a
colonizacdo portuguesa nas Ordenacdes Filipinas, livro Il. Apds, no Cédigo
Comercial de 1850, trazendo caracteristica obrigacional nas causas entre sécios da
mesma sociedade, tal caracteristica foi abolida no Cédigo Civil de 1916, bem como,
nos Caddigos de Processo Civil de 1939 e 1973, tornando-a assim mera faculdade. E,
com a globalizacdo, as relagbes comerciais com o0 exterior em grande escala,
passaram a ocupar um lugar de destaque na economia do pais, e o relacionamento
de particulares com outros Estados fez com que houvesse a necessidade do pais

aderir aos tratados internacionais. Dessa forma, pode ser considerado marco no

! MORAIS, Jose Luis Bolzan de/ Mediacdo e arbitragem: alternativa & jurisdig&o!/ Jose Luis Bolzan
de Moraes, Fabiana Marion Splenger. 3. ed. ver. E atual. Com o Projeto Lei do novo CPC brasileiro
(PL 166/2010), Resolugéo 125/201 CNJ — Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012, p.213



desenvolvimento da arbitragem a promulgacdo da Convencédo do Panama de 1975
em maio de 1996, extinguindo a distingéo entre arbitragem interna e externa.?

Assim, pode se considerar, atualmente, a arbitragem como método
extrajudicial e de forma voltaria na solucéo de conflitos onde os litigantes elegem um
terceiro, o arbitro, que entendem ser capaz de solucionar suas divergéncias onde o
Estado atuaria somente como regulamentador do processo como executor das

decisdes proferidas no juizo arbitral.(sentenca arbitral).?

Apbs esse periodo, a legislagdo pétria vem adaptando e instituto a
sociedade atual, tendo legislacdo atual especifica datada em 23 de setembro de
1996, Lei 9.307/96, previsdo constitucional, nos arts. 114, §§ 1° e 2° da CF/88*, bem
como, projeto de lei n°® 406 de 2013, aprovado no Senado, o qual visa ampliar e

incentivar o uso da arbitragem no atual ordenamento juridico.

Ainda, cabe salientar a presenca do instituto em estudo em diferentes
sociedades no ambito trabalhista como: EUA, Canada, Australia, Jap&o, Espanha,
Portugal, Alemanha, Franca, que quando utilizado, normalmente em matéria de
contratos coletivos de trabalho, gera efeitos de convencéo coletiva, ocorrendo apoés
a falta de éxito em conciliacdo e mediacado respectivamente, sendo indispenséavel a
fundamentacao e cabendo recurso perante Corte Superior Arbitral®.

A mediagédo teve inicio na Universidade de Harvard no Século XX e surgiu
como alternativa extrajudicial, exposta a diversas areas do conhecimento, foi

ganhando a chamada transversalidade, a qual consiste na abrangéncia de varios

> MORAIS, Jose Luis Bolzan de/ Mediacdo e arbitragem: alternativa a jurisdicao!/ Jose Luis
Bolzan de Moraes, Fabiana Marion Splenger. 3. ed. ver. E atual. Com o Projeto Lei do novo CPC
brasileiro (PL 166/2010), Resolucédo 125/201 CNJ — Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012,
.214.

E)MARTINS, Sergio Pinto, Direito processual do trabalho: doutrina e préatica forense; modelos de
peticdes, recursos, sentencas e outros-30. Ed. — S&o Paulo: Atlas, 2012.p. 61.

® LORENTZ, Lutiana Nacur/ Métodos extrajudiciais de solucdo de conflitos trabalhistas:
comissdes de conciliagdo prévia, termos de ajuste de conduta, mediacdo e arbitragem/ Lutiana
Nacur Lorentz. — S&8o Paulo: LTr, 2002,p. 39.



saberes para chegar a um fim. E utilizada como veiculo de transmissdo de

democracia, através da horizontalizacdo das relagdes humanas® .

Porquanto, o instituto retro €, também, método extrajudicial de resolugdo de
conflitos. Sendo uma alternativa jurisdicional que tem se mostrado eficaz em
diferentes sociedades contemporaneas. Tal alternativa consiste na utilizacdo de um
mediador (terceiro neutro), profissional devidamente capacitado, para, de maneira

autocompositiva, buscar a melhor solugéo para o conflito’.

Sobre o tema, pode se afirmar que “o tratamento do conflito pela mediagéo
pode acontecer mediante uma pluralidade técnicas que vao da negociacao a terapia.
Os contextos nos quais € possivel aplica-la sdo varios: mediacao judicial, mediacao
no Direito do Trabalho, entre outros®. Possuem como base o principio de religar
aquilo que se rompeu” (Spengler,2010,p. 319). Assim, pode ser observada na
mediacdo uma grande possibilidade de sua utilizagdo na solucéo de conflitos.

Ainda na classificacdo da mediacdo, € valido citar Luis Alberto Warat que
considera atualmente a mediagdo como forma “ecolédgica de resolugcéo de conflitos
sociais e juridicos, uma forma na qual o intuito de satisfacdo do desejo substitui a

aplicagdo coercitiva e terceirizada de uma sancéo legal.”

A substituicdo coercitiva
referida pelo autor é explicada pelo fato de ndo haver um terceiro sentenciando ou
arbitrando a melhor solucdo do conflito e sim a figura do mediador aconselhando e
sugerindo as partes a melhor decisdo para findar a desavenca, evitando dessa

forma o ingresso do dissidio na jurisdi¢ao local.

No entanto, existe uma divergéncia doutrinaria no que diz respeito a
classificagdo da mediacdo como forma de solucdo de conflitos trabalhistas onde
alguns autores classificam como autocomposicédo, sendo um forma de solucdo de
conflito realizada pelas proprias partes, ou heterocomposicédo, quando a solugéo é

obtida por um terceiro(mediador).

® MUSKAT, Malvina Ester. Guia pratico de mediacao de conflitos/ Malvina Muskat. 22 edi¢éo ver.
Sao Paulo: Summus, 2008, p. 15.

" FISCHER, Roger, Como chegar ao sim: negociacéo de acordos sem concessdes,2005, p. 53.

® MUSKAT, Malvina Ester. Guia pratico de mediaco de conflitos/ Malvina Muskat. 22 edicéo ver.

Séo Paulo: Summus, 2008, p. 33.

® WARAT, Luis Alberto. Ecologia, Psicanalise e Mediac&o, Trad. De Julieta Rodrigues, Porto Alegre:

Sérgio Antbnio Fabris, 1995, p.5.
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Para Sergio Martins Pinto, a media¢do ocorre quando um terceiro, chamado
pelas partes, soluciona o conflito propondo a solugdo aos litigantes, sendo

geralmente extrajudicial.*°

Por outro prisma, Franco Filho entende ser um método de autocomposicéo,
junto da conciliacdo e negociacdo coletiva, jA que o mediador apenas facilita o
dialogo entre as partes e nao interfere objetivamente na decisédo, auxiliando dessa
maneira na obtencdo de um acordo formulado pelos proprios pélos da lide. Fazendo
dessa maneira, com que seja tomada a decisdo mais harmonica para resolucao do

conflito antes existente.!

Seguindo a mesma linha, Carlos Henrique Bezerra Leite considera a
mediacao uma forma direta de solucdo do conflito, onde os litigantes, sem emprego
da forca e de comum acordo, fazem-se concessfes reciprocas mediante ajuste de

vontades.'?

Na mediagdo, ndo existe a “violéncia” do procedimento judicial e as duas
partes do litigio buscam de forma mais harménica possivel atingirem o0 seus
interesses, sem imposicdo de sentencas ou decisfes, ja que a decisao € proferida
pelas proprias partes. Portanto, o instituto observado surge como uma alternativa
célere e econbmica de solucdo de conflitos, podendo ser utilizada em processos
civeis, de familia e trabalhista®®.

Ademais, é imprescindivel ressaltar a importancia do mediador no processo
supracitado, o qual atua como agente de transformacdo, assumindo um papel
instrumental de facilitador, onde, através da comunicacdo devera expor a cada uma
das partes um ponto de vista mais neutro possivel, jA que a absoluta neutralidade é
humanamente impossivel devida as experiéncias pessoais de cada um, tornando-se

dessa maneira uma “ponte” de dialogo entre os conflitantes e buscando trazer a

1 MARTINS, Sergio Pinto, Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticbes, recursos, sentencas e outros-30. Ed. — S&o Paulo: Atlas, 2012, p. 50.

! FRANCO FILHO, Georgenor de Souza. A Arbitragem e os Conflitos Coletivos de Trabalho no
Brasil.Sdo Paulo:Ltr,1990, p. 28

2 | EITE, Carlos Henrique Bezerra/ Curso de Direito processual do trabalho/Carlos Henrique
Bezerra Leite.- 8. ed. — Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 111.

* LORENTZ, Lutiana Nacur/ Métodos extrajudiciais de solucdo de conflitos trabalhistas:
comissdes de conciliagdo prévia, termos de ajuste de conduta, mediacéo e arbitragem/ Lutiana
Nacur Lorentz. — S&o Paulo: LTr, 2002, p. 35.
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compreensao do problema alheio a cada parte. Ainda, pode se considerar a
mencionada neutralidade, afetada por experiéncias pessoais, ser um ponto quase
irrelevante na mediacédo, pois 0 mediador ndo toma nenhuma decisédo, as quais sao

tomadas pelos litigantes (autocomposicéo)**.

Nesse contexto, Warat preceitua que o0 mediador tem como funcéo
‘provocar-te, etimular-te, para te ajudar a chegar ao lugar onde possas reconhecer
algo que ja estava alilou em ti)’( WARAT, Surfando na pororoca: o oficio do
mediador, 2004, p. 13). Dessa forma, o mediador busca a restauracado do dialogo

entre as partes, para assim buscar a melhor solugdo para a controvérsia existente.

Por fim, importante aduzir que muitos dos paises ja citados retro utilizam a
arbitragem como alternativas jurisdicionais também aderem a mediacdo para
solucionar seus respectivos conflitos, utilizando- a anteriormente & arbitragem em

alguns casos, como na Franga por exemplo.

1.2 Experiéncia de outras sociedades utilizando a mediacao ou a

arbitragem como instrumento apaziquador de conflitos

A mediacdo e a arbitragem sao institutos bastante utilizados em paises
como: Argentina, Australia, Espanha, Estados Unidos, Franca, Gra-Bretanha e

Japéo.

Na Argentina, a mediacdo € relacionada ao Ministério do Trabalho e sua
atuacdo ocorre nos dissidios coletivos e individuais. Essa funcdo € exercida pela
Direcdo Nacional de Rela¢des do Trabalho, érgdo que pertence ao Ministério
Publico do Trabalho Argentino. Os mediadores argentinos sao funcionarios publicos,

0S quais gozam de estabilidade no cargo e lhes sdo exigidos conhecimentos

* MORAIS, Jose Luis Bolzan de/ Mediacdo e arbitragem: alternativa & jurisdicdo!/ Jose Luis
Bolzan de Moraes, Fabiana Marion Splenger. 3. ed. ver. E atual. Com o Projeto Lei do novo CPC
brasileiro (PL 166/2010), Resolucdo 125/201 CNJ — Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012,
p.132.
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juridicos gerais, principalmente em Direito do Trabalho, Psicologia e Sociologia do
Trabalho™ (Martins, p. 51). As solucbes que vdo sendo encontradas sobre cada
ponto sdo registradas em atas e as decisdes obtidas tém forca executoria, como se

houvesse coisa julgada.

Além disso, apesar de ser admitida na Argentina a mediacdo extrajudicial,
para ser valida tal decisdo deve ser homologada por 6rgdo do governo. Assim, no
pais em questdo a mediacao é feita por érgdo estatal ou do contrario € submetida a
esse, apds a decisdo extrajudicial, para eventual homologacao™®.

Na Australia, primeiramente € buscada a mediagdo, como procedimento
inicial na solucdo de conflitos, como acesso restrito aos conflitantes nas reunides,
sem a presenca do publico. No caso das partes chegarem a uma solucéo, pode ser
apresentado um memorando da decisdo'’, do contrario, como aduz Lutiana, passa-

se a técnica da arbitragem.

Na Espanha, de acordo com Martins, verifica-se o IMAC — Instituto de
Mediacdo, Arbitragem e Conciliacdo e as lides coletivas, em grande parte, sédo
resolvidas mediante acordo com o Ministério do Trabalho e no caso de ndo haver
acordo, pode se recorrer a arbitragem®. Ainda, afirma Tupinamba Neto, que a
arbitragem na Espanha ocorre, em regra, de forma voluntaria, podendo as partes
escolherem o procedimento a ser adotado e o arbitro'®. Porém, de acordo com
decisdo de 08 de abril de 1981, do Tribunal Constitucional Espanhol, em alguns
casos, de forma excepcionalissima é possivel ao governo impor a arbitragem, mas
somente nos casos de greve com longa duragcdo, dependendo de suas
conseqiiéncias, da posicéo das partes e dos prejuizos econémicos ao pais®.

®MARTINS, Sergio Pinto, Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense; modelos de
?ﬁetigées, recursos, sentencas e outros-30. Ed. — S&o Paulo: Atlas, 2012, p. 51.

Lorentz, Lutiana Nacur/ Métodos extrajudiciais de solucdo de conflitos trabalhistas:
comissdes de conciliagao prévia, termos de ajuste de conduta, mediacéo e arbitragem/ Lutiana
Nacur Lorentz. — S&o Paulo: LTr, 2002, p. 42.

' MARTINS, op. cit., p. 51.

'® Franco filho, Georgenor de Souza. A Arbitragem e os Conflitos Coletivos de Trabalho no
Brasil.S&o0 Paulo:Ltr,1990, p. 41.

¥ TUPINAMBA NETO, Hermes Afonso. A Solucédo Jurisdicional dos Conflitos Coletivos no
Direito Comparado. Sdo Paulo: LTr, 1993, p. 83.

* TUPINAMBA NETO, op. cit., p. 83.
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Nos Estados Unidos, foi criado em 1913 o Departamento do Trabalho, com o
objetivo de intervir nas disputas industriais e adotar a conciliagdo entre os
envolvidos, mas pouco conseguiu ser realizado. Posteriormente, a Lei Taft-Hartley,
de 1947, criou agéncias de mediacdo e tal instituto passou a ser exercitado por
funcionarios federais nos dissidios individuais ou coletivos trabalhistas e as proprias
partes que solicitam a mediacéo, sem qualquer interferéncia estatal®*.

Ademais, no que se refere a mediagdo e arbitragem nos Estados Unidos,
importante suscitar que em 1974 foi criado FMCS — Servigo Federal de Mediacéo e
Arbitragem (“Federal Mediation and Conciliation Service”), servigo realizado por
mediadores federais ocupantes de cargos descentralizados e que gozam de certa

liberdade para resolver os conflitos.

A mediagdo norte americana tem seu inicio condicionado a fatores concretos
como: expiragdo do convénio, existéncia de um impasse real, ou as partes terem
chegado a um ponto aparentemente sem saida. J4 a arbitragem, nesse pais, ocorre
por iniciativa das partes, como na mediacdo ou por previsdo normativa, € irrecorrivel

e também realizada por 6rgdos do FMCS?,

Ainda sobre os americanos, resta dizer que a maior parte dos conflitos
trabalhistas sdo resolvidos por convencdes coletivas, e os restantes por mediacao e
arbitragem, quase sempre voluntarias, mas em alguns casos, como o0s de
emergéncias, obrigatorias. E, ndo existe em solo norte americano Justica do
Trabalho, sendo a Justica comum responsavel por julgar os poucos casos de conflito

de Direito do Trabalho?.

Na Franca, a mediacdo passou a possuir previsdo legal em 1957, e
anteriormente, no ano de 1955, havia um Decreto. Inicialmente as partes optam pela
conciliagdo como forma de solucdo dos conflitos trabalhistas, que apesar de possuir
previsao legal é instituida de forma facultativa assim como a mediacao e arbitragem,

realizada por uma comisséao regional, nacional ou pela secdo dos departamentos de

> MARTINS, op. cit., p. 51.

?2 LORENTZ, Lutiana Nacur/ Métodos extrajudiciais de solucdo de conflitos trabalhistas:
comissdes de conciliagdo prévia, termos de ajuste de conduta, mediacdo e arbitragem/ Lutiana
Nacur Lorentz. — S&o Paulo: LTr, 2002, P. 40-41.

2 MARTINS, op. cit., p. 51
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acordo com a amplitude da questdo em debate? (LORENTZ, 1990 apud FRANCO
FILHO, p. 41). A comissdo é triparte, com representantes das entidades sindicais,

empregadores e do poder publico, sendo cinco representantes de cada entidade?.

A conciliacédo francesa tem inicio por provocacao de qualquer representante,
no entanto o poder publico sé podera ira se manifestar e tomar iniciativa através do
Ministério Publico do Trabalho ou do Presidente da Republica. Assim, chegando ao
acordo, o mesmo tem valia de convencao coletiva e deve passar pela formalidade

de registro.

E, ndo chegando ao acordo mediante conciliagdo as partes podem recorrer
ao procedimento da mediacdo. Normalmente, o mediador € escolhido pelas partes e
no caso de omissdo na escolha, por trés dias, a autoridade publica poderd nomear
dentre os candidatos que constam em lista nacional, consultando ainda assim as

entidades de empregados e empregadores envolvidas na lide?.

O mediador francés tem o prazo de um més para entregar recomendacgoes e
propostas para o conflito, e no caso das questdes da lide serem de interpretacao
legal ou convencional o mediador recomendara as partes consulta a um arbitro ou a
jurisdicdo competente. Com sucesso no acordo, a mediacdo tem os mesmos efeitos

da conciliacdo, sendo indispensavel o registro.

No entanto, em caso de acordo ndo obtido o mediador devera, mediante
relatoria e justificativa de recusa das partes, informar ao Ministro do Trabalho.
Portanto, a arbitragem trabalhista na Franca ocorre apds a conciliacdo e mediacéo
frustradas, mas também pode ocorrer diretamente mediante iniciativa das partes.
Além disso, a decisdo arbitrada devera ser sempre fundamentada e podem ser
impugnadas mediante recursos perante a Corte Superior de Arbitragem, 6rgéo
composto de juizes de ordem administrativa e judiciaria, € no caso da Corte anular a

arbitragem em questao, as partes tem a faculdade de indicar novo arbitro?’.

* LORENTZ, 1990 apud FRANCO FILHO, p. 41

* TUPINAMBA NETO, op. cit., p. 83

*® LORENTZ, op. cit., p. 41.

*’ LORENTZ, Lutiana Nacur/ Métodos extrajudiciais de solucdo de conflitos trabalhistas:
comissdes de conciliagdo prévia, termos de ajuste de conduta, mediacdo e arbitragem/ Lutiana
Nacur Lorentz. — S&8o Paulo: LTr, 2002, p. 41-42.
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7

Na Gra-Bretanha, a arbitragem trabalhista € muito utilizada em conflitos
entre sindicatos e empregadores e € considerado “moralmente” obrigatorio, ja que
legalmente ndo €. Ainda, no referido pais, o Servico Consultivo de Conciliagdo e
Arbitragem funciona também como procedimento de mediacdo, ja que em muitas

vezes os conciliadores atuam como mediadores, propondo solucdes?®.

No Japao, a mediagéao pode ser utilizada por interesse das partes, a pedido
do Ministro do Trabalho ou do Governador da Prefeitura local, se a questdo for
referente a interesse publico. O procedimento é realizado por um comité tripartite,

com representantes dos empregadores, empregados e do setor publico®®.(Martins).

Portanto, podem ser observadas a plena utilizacdo tanto da mediacdo como
da arbitragem em outras sociedades contemporaneas, diferindo sua aplicacéo
compulséria ou ndo. E, no Brasil, os institutos sdo facultativos e métodos

extrajudiciais de solugéo de conflitos.

1.3 Arbitragem e Mediacado na Justica do Trabalho

A arbitragem, no Direito brasileiro, foi constitucionalizada através do art 114,
§1°:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Redacgéo dada
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

(.)

IX outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da
lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

§ 1° - Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderao eleger arbitros

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econbmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecdo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004).

Dessa forma, € admitido o instituto, de forma facultativa, sobre o aspecto

facultativo da arbitragem Carlos Alberto Carmona afirma n&o existir arbitragem

8 MARTINS, op. cit., p. 51.
%% |dem, Ibdem, p.51.
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obrigatéria no Brasil*®. Nas lides coletivas de Trabalho, com a participacdo efetiva
dos sindicatos de acordo com art. 8% inc. VI da referida Carta Magna. Tal
entendimento, ao ser questionado em Recurso ao Tribunal Superior do Trabalho -
TST teve sua pretensdo reformadora rejeitada em Acorddo proferido por
unanimidade da 3?2 turma do retro citado Tribunal em Recurso de Revista n°® TST-
ED-RR-795/2006-028-05-00.8:

RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE AO
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO. 1. Nao ha duavidas, diante da
expressa diccdo constitucional (CF, art. 114, 88 1° e 29, de que a
arbitragem é aplicavel na esfera do Direito Coletivo do Trabalho. O instituto
encontra, nesse universo, a atuacao das partes em conflito valorizada pelo
agregamento sindical. 2. Na esfera do Direito Individual do Trabalho,
contudo, outro serd o ambiente: aqui, os participes da relacdo de emprego,
empregados e empregadores, em regra, ndo dispdem de igual poder para a
manifestacdo da prépria vontade, exsurgindo a hipossuficiéncia do
trabalhador (bastante destacada quando se divisam em conjuncdo a
globalizacdo e tempo de crise). 3. Esta constatacdo medra ja nos esbogos
do que viria a ser o Direito do Trabalho e deu gestagdo aos principios que
orientam o ramo juridico. O soerguer de desigualdade favoravel ao
trabalhador compde a esséncia dos principios protetivo e da
irrenunciabilidade, aqui se inserindo a indisponibilidade que gravara a
maioria dos direitos - inscritos, quase sempre, em normas de ordem publica
- que amparam a classe trabalhadora. 4. A Lei n°® 9.307/96 garante a
arbitragem como veiculo para se dirimir "litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis" (art. 1°). A esséncia do instituto estq adstrita a
composicao que envolva direitos patrimoniais disponiveis, ja ai se inserindo
Obice ao seu manejo no Direito Individual do Trabalho (cabendo rememorar-
se que a Constituicdo Federal a ele reservou apenas o espac¢o do Direito
Coletivo do Trabalho). 5. A desigualdade que se insere na etiologia das
relagBes de trabalho subordinado, reguladas pela CLT, condena até mesmo
a possibilidade de livre eleicdo da arbitragem (e, depois, de arbitro), como
forma de composicdo dos litigios trabalhistas, em confronto com o acesso
ao Judiciario Trabalhista, garantido pelo art. 5°, XXXV, do Texto Maior. 6. A
vocacgao protetiva que da suporte as normas trabalhistas e ao processo que
as instrumentaliza, a imanente indisponibilidade desses direitos e a garantia
constitucional de acesso a ramo judiciario especializado erigem sdlido
anteparo a utilizacdo da arbitragem no Direito Individual do Trabalho.
Recurso de revista conhecido e provido.

A decisdo da 32 turma do TST tem como base principios como o protetivo
ao trabalhador e da irrenunciabilidade, bem como o artigo 1° da lei referente a
arbitragem, no qual garante ser aplicavel a arbitragem em "litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis” e a Constituicdo Federal considera nesse caso somente 0

Direito Coletivo do Trabalho. Ademais, é verificado na decisdo um conflito entre a

% CARMONA,Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario & Lei 9.307/96 2. Ed. S&o
Paulo: Atlas,2006, p. 53.
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aplicabilidade da arbitragem em Direito Individual e o acesso ao Judiciario
Trabalhista, o qual tem garantia inclusive no artigo 5° XXXV, fazendo parte,

portanto, dos Direitos e Garantias Fundamentais do nosso ordenamento juridico.

Com relagcédo ao assunto, a Lei 9.307/96 dispde no seu primeiro artigo que
“As pessoas capazes de contratar poderao valer-se da arbitragem para dirimir litigios
relativos a direitos patrimoniais disponiveis” Portanto, esse preceito legal excluiria da
esfera arbitral no processo trabalhista os conflitos individuais, s6 sendo admitidos
com previsao legal, tendo em vista que somente as normas de direito coletivo s&o

em regra disponiveis.

No entanto, alguns autores discordam de tal afirmativa, e a questdo sera
abordada adiante, ao ser analisado a efetividade na aplicacdo dos institutos em

estudo no ambito trabalhista.

Ainda sobre o tema, existe previsao da insergédo da arbitragem no Direito do
Trabalho na Lei que versa sobre a greve, Lei 7.783/89, em seu art. 7°:

Art. 7° Observadas as condi¢cbes previstas nesta Lei, a participacdo em
greve suspende o contrato de trabalho, devendo as rela¢des obrigacionais,
durante o periodo, ser regidas pelo acordo, convencao, laudo arbitral ou
decisdo da Justica do Trabalho.

Importante ressaltar, que na auséncia dos principios norteadores do Direito
do Trabalho ou em confronto com eles, a aplicacdo do instituto da arbitragem torna-
se obstada e o procedimento € passivel de anulacdo. E, percebe-se a possibilidade
de utilizacdo da arbitragem na Justica do Trabalho como forma alternativa de
solucdo de conflitos ou outras hipéteses como, por exemplo, nos casos onde o
Ministério Publico do Trabalho, de acordo com a lei complementar n. 75/1993, art.
83, inciso Xl, atua como arbitro, se for solicitado pelas partes, nos dissidios de

competéncia da Justica do Trabalho®!.

No que se refere a mediacéo, é perceptivel diante do cenério social atual um
campo favoravel a tal medida, pois as relacbes de afeto no ambiente laboral, bem

como em qualquer outro ambiente, muitas vezes encontram-se comprometidas seja

%L LEITE, Carlos Henrique Bezerra/ Curso de Direito processual do trabalho/Carlos Henrique
Bezerra Leite.- 8. ed. — Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 167.
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pela falta de tempo numa sociedade que exige cada vez mais conectividade, seja
pela preferéncia das relacdes a distancia através de smartphones, notebook, tablet,
entre outros. Como resultado, as relacdes afetivas acabam sofrendo desgaste cada
vez maior, fazendo com que essas pessoas, vitimas do sistema ou por simples falta
de comunicacdo, acabem ingressando com uma ac¢do na Justica do Trabalho por
motivos afetivos. Ocorre que, essa situacdo poderia ser solucionada de maneira
muito mais satisfatéria com o método da mediacdo, sem movimentar a maquina
estatal e obtendo o auxilio de mediador capacitado, com técnicas voltadas para
solucado de conflitos que envolvam aspectos emocionais da melhor maneira possivel.

De acordo com Warat:

“A mediagdo comecga quando as partes conseguem interpretar, no simbdlico,
odios e amores que as diferenciam. A mediacao facilita as partes a possibilidade de
interpretar seus 6dios e amores. O que é mediavel sdo conflitos de afetos, ndo
diferencas patrimoniais sem histdria, sem afetos, nem desejos (elas sédo transacdes
que podem estar disfarcadas de mediacdes). Nos casos patrimoniais sem historia,

se decidem as diferengas, n&o existe conflito a resolver.” (WARAT,1995,p. 32)

Anteriormente, na Carta Magna de 1924, a mediacdo tinha caréater
obrigatério como condi¢do para o ajuizamento de acdes, situacdo hoje modificada
com a nova Constituicdo vigente, com previsao do art. 5°, inc. XXXV, nao excluindo
do a acao do poder judiciario. Tornando a media¢édo, método facultativo e voluntéario
de solucéo de conflitos.

De tal forma, atualmente a mediacdo pode ser observada, no ambito
trabalhista, com as comissdes de conciliacdo prévia — CCP’s introduzidas ao
ordenamento juridico com a Lei n°® 9.958, de 12 de janeiro de 2000 e com o0s
NUcleos Intersindicais de Conciliagdo — NINTER’s*. Ademais, ainda encontra-se,
entre outros dispositivos legais, a utilizacdo do instituto por hora abordado na Lei n°
10.192, de 14 de fevereiro de 2001, em seu art. 11; na Lei n°® 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, em seu art. 4° e no Decreto n® 1.256, de 29 de setembro de

1994,0 qual promulga a Convencdo n° 154 da Organizacdo Internacional do

32| ORENTZ, Lutiana Nacur/ Métodos extrajudiciais de solucdo de conflitos trabalhistas:
comissdes de conciliacdo prévia, termos de ajuste de conduta, mediacdo e arbitragem/ Lutiana
Nacur Lorentz. — S&o Paulo: LTr, 2002, p. 51.

19



Trabalho, sobre o incentivo a negociacao coletiva, realizada em genebra, em 19 de
junho de 1981.
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2. APLICABILIDADE DA MEDIACAO E ARBITRAGEM NOS
CONFLITOS TRABALHISTAS

2.1 Principios constitucionais e trabalhistas que norteiam a

Arbitragem e Mediacdo no ambito da Justica do Trabalho

O principio da conciliagdo, existente em Constituicdes anteriores, apesar de
nao ser um principio aplicado exclusivamente na Justica do Trabalho tem em tal
certame imprescindivel importancia, tendo em vista o carater alimentar do salario
muitas vezes discutido na lide trabalhista E, mesmo com a alteracdo da redacao do
art. 114, da cf/88, com a EC n 45 de 2004, suprimindo a expressao “conciliar e
julgar” por “processar e julgar”, nas atribui¢des da Justica do Trabalho, o principio da
conciliacdo ndo perdeu sua forga, enraizado nos tribunais e constando em leis

infraconstitucionais como nos arts. 764 e 831 da CLT,

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacao da

Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagéo.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuaséo no sentido de uma
solucao conciliatéria dos conflitos.

§ 2° - Nao havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a
obrigatoriamente em arbitral, proferindo deciséo na forma prescrita neste
Titulo.

§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo,
ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.

Portanto, ndo ha como negar a relacédo do principio em tela com os institutos
da mediacdo e arbitragem, pois mesmo que esses sejam meétodos em regra
extrajudiciais e diferentes da conciliacdo supracitada, que é exercida em regra pelo

préprio magistrado, demonstra o entendimento e a tendéncia do judiciario brasileiro.

% LEITE, Carlos Henrique Bezerra/ Curso de Direito processual do trabalho/Carlos Henrique
Bezerra Leite.- 8. ed. — Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 85.
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E para corroborar com o exposto a CLT traz em seu Art. 831 o seguinte texto: “A
decisado sera proferida depois de rejeitada pelas partes a proposta de conciliagdo.”
Demonstrando assim, a indispensabilidade do principio da conciliacdo em matéria

trabalhista.

Outro principio aplicavel ao objeto de estudo € o principio da normatizacéo
coletiva. Que consiste no poder de criar normas e condi¢bes gerais e abstratas
(atividade tipica do poder legislativo), através da Justica do Trabalho, proferindo
sentenca normativa (rectius, acérdao normativo) com eficicia ultra partes, cujos
efeitos irradiardo para os contratos individuais dos trabalhadores integrantes da

categoria profissional representada pelo sindicato que ajuizou o dissidio coletivo.

Os efeitos da sentenca, portanto, sdo estendidos a todas as organizacdes
sindicais que participaram do dissidio coletivo, sendo beneficiados com a decisdo
tanto os associados do sindicato como 0s nao associados, ou seja, toda a categoria,
com efeito erga omnes da sentenca normativa. Entretanto, quando o dissidio for
instaurado por empresa, os efeitos da sentenca somente alcancardo os empregados

da empresa representados pelo sindicato, associados ou n&o3*.

Essa funcéo especial, conferida aos tribunais trabalhistas € autorizada pelo
art 114, § 2° da cf.

O principio da normatizacao coletiva ndo € absoluto, pois encontra limites na
propria CF, nas leis de ordem publica de protecao ao trabalhador( CF/88, art. 7°,
CLT, art. 8° e 444) e nas clausulas previstas em convenc¢des e acordos coletivos
gue disponham sobre condi¢cdes minimas de determinadas categorias(CF, art 7°,

xxvi)®.

Ademais, indispensavel tecer comentéarios sobre o principio da simplificacédo
dos procedimentos, préprio da Justica do Trabalho, e que vem constantemente
sendo buscado em outros ramos da ciéncia processual. E diante desse ponto

preceitua Sérgio Pinto Martins:

% MARTINS, Sergio Pinto, Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros-30. Ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 705.

% LEITE, Carlos Henrique Bezerra/ Curso de Direito processual do trabalho/Carlos Henrique
Bezerra Leite.- 8. ed. — Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 86.
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O fato de que o empregado deve receber mais rapidamente as verbas que
Ihe sé@o devidas, porque sdo de natureza alimentar, devendo assim, haver
simplificacdo de procedimento, ndo quer dizer que em outros tipos de
processo isso ndo deva ocorrer, coOmo no processo penal, em que o
processo deveria ter o minimo de formalidades para se buscar a verdade e
condenar o culpado ou absolver o inocente.(MARTINS,2010,p.43)

O excesso de formalidades, muitas vezes observado no judiciario brasileiro
acaba cerceando os direitos devidos a pessoas com urgéncia, que mesmo propondo
a acao devida tem tempo habil, acabam observando com sofrimento suas causas
levarem anos tramitando, sem conseguir compreender a demora que acaba por
gerar injustica. Essa falta de celeridade existente no judiciario, sem conseguir ser
dada a razoavel duragédo dos procedimentos jurisdicionais gera uma falta de acesso
a justica, causando inobservancia de basico direito humano conquistado pelos

cidaddos pela falta de efetividade®®.

Por fim, os principios supracitados sdo diretamente ligados com o principio
da economia processual, o qual € um dos argumentos para aplicacdo da mediagéo e
arbitragem, pois sendo geralmente medidas aplicadas extrajudicialmente, evitam o
ingresso dos conflitantes na esfera judicial e tem uma duracdo consideravelmente
menor. Visto que, na arbitragem por exemplo, o arbitro tem a discricionariedade de

estipular os prazos, observando as necessidade de cada parte.

2.2 Distincao entre Arbitragem, Mediacado e Conciliacdo

Diante do tema abordado, faz se necesséario nesse momento diferenciar com
clareza diferenciar trés formas distintas de composi¢cdo de conflitos coletivos que

poder versar davidas, sao eles: a Arbitragem, a Mediacao e Conciliacéo.

No que diz respeito a Arbitragem podemos concluir, de acordo com Fuiza,
gue € uma convencao bilateral pela qual as partes enunciam a jurisdicdo estatal,
obrigando-se e decisdo dos arbitros por ela indicados. Dessa maneira, o terceiro,

indicado pelas partes, ira julgar e decidir conforme seu arbitrio o litigio formando

% MORAIS, Jose Luis Bolzan de/ Mediacdo e arbitragem: alternativa a jurisdicao!/ Jose Luis
Bolzan de Moraes, Fabiana Marion Splenger. 3. ed. ver. E atual. Com o Projeto Lei do novo CPC
brasileiro (PL 166/2010), Resolucédo 125/201 CNJ — Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012,
p. 31.
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assim uma sentenca arbitral, tal qual o magistrado, porém na esfera
privada(LORENTZ, 1995 apud FIUZA, 2002, p. 36) *’.

Na mediacgdo, o terceiro envolvido que atua com maxima neutralidade é o
mediador e tem interessante definicAdo de sua funcdo trazida no manual do
mediador, publicado pelo MTE, o qual diz que:

Mediadores auxiliam o fechamento de acordos em negociacéo.
Possibilitam a interacdo entre as partes envolvidas e podem, inclusive,

ajudar na elaboracdo de um acordo, mas serdo os dois lados da
negociacdo que decidirdo, realmente, se aceitam ou ndo as sugestdes.

(Manual do Mediador, 2002, p. 22)

Assim, o mediador, como ja dito, atua como um facilitador de didlogo entre os
envolvidos, com o objetivo de conduzir as negociacfes para que se chegue num
acordo entre as partes. Nesse contexto, Spengler(p.318) é categoérica ao afirmar que
‘A mediagao é, pois, isto, e é isso que a distingue do juizo; ela ndo deve concluir
nem decidir nada, deve apenas fazer com que as partes conflitantes estejam em

condi¢cdes recomecgar a comunicagao’.

No que se refere a conciliacdo, cabe citar parte do Manual da Mediacao

elaborado pelo MTE que reproduz, em sua p. 23, que:

J& a conciliagdo ndo apresenta contraste acentuado com a mediagdo. A
OIT (“La Negociacién Collectiva em America Latina”, Genebra, 1978,
pag. 43) as entende como sindnimas, apesar de reconhecer diferencas
conceituais. A diferenca entre os atos de conciliar e de mediar nos
parece mais relacionada com o lugar onde se processam e com a
gualidade do sujeito interveniente. Enquanto a mediacdo se desenvolve
externamente a jurisdicdo estatal, a conciliacdo € fase processual

obrigatéria no @mbito do Judiciario. (Manual do Mediador, 2002, p. 22)

Entendimento semelhante apresenta Mauricio Godinho Delgado que define
a conciliagdo como “transacao das partes perante uma autoridade jurisdicional
sendo que esta ultima forma pode abranger matérias que, normalmente, ndo seriam
passiveis de transagcdo na esfera meramente privada’(LORENTZ, 2001 apud

DELGADO, 2002, p. 33). Dessa forma, pode ser considerada a conciliagdo uma

%" LORENTZ, 1995 apud FIUZA, 2002, p. 36
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forma de mediacéo realizada pelo magistrado, ja que a mediagcdo propriamente dita
tem carater privado. No entanto, seus objetivos restam muito semelhantes, quais
sejam buscar a solucdo do conflito sem ingressar na esfera processual de fato,
sendo a conciliagdo adotada de praxe numa fase “pré processual”’ do julgamento de

grande parte dos litigios trabalhistas.

2.3 Aplicabilidade na Justica do Trabalho brasileira

Com a promulgacéo da Constituicdo de Federal de 1988, um dos principios
que foram inseridos no ordenamento juridico brasileiro foi o principio da negociacéo
coletiva, tal principio recomenda o entendimento direto entre as partes para a
solugéo dos conflitos. E, no seu art. 114, § 1° e 2°, adotou a negociagao coletiva e a

arbitragem como métodos de solucao de conflitos no a&mbito da Justica do Trabalho.

Em que pese a previsdo constitucional do instituto em questdo no que diz
respeito a sua utilizacgdo somente em dissidios coletivos, existem correntes
juslaborativas que defendem a aplicabilidade da arbitragem nos dissidios individuais.
A Lei 9.307/96 que dispde sobre a arbitragem reproduz em seu art 1° “As pessoas
capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a
direitos patrimoniais disponiveis.” Portanto, de acordo com a legislagao retro citada
apenas os direitos passiveis de transmissdo a outra pessoa, sem prejudicar a sua
possibilidade de fruicdo, ndo havendo dessa maneira normas de direito individual

trabalhista que sejam disponiveis.

Porém, Carlos Alberto Carmona afirma que: “Em conclusdo, tanto para
questdes ligadas aos direitos coletivos, quanto aquelas atinentes aos individuais,
pode incidir a Lei 9.307/96, cujos dispositivos sao plenamente aplicaveis a
arbitragem trabalhista.” (CARMONA, 2006, p. 53). Pois, de acordo com Scarvone Jr

existe corrente no ambito da Justica do Trabalho que afirma que, apds o fim da



relacdo trabalhista, os atos seriam patrimoniais e disponiveis, de natureza

indenizatoéria®.

No entanto, vai contra a corrente anterior o argumento apresentado por
diversos autores, entre os quais Wagner D. Giglio, que consiste no fator
principiologico fundamentado pela hipossuficiéncia do trabalhador e o julgamento
numa camara de arbitragem particular poderia deixar o empregado a mercé do
empregador em razdo de possiveis fraudes decorrentes da imposi¢cdo do contrato.
Com entendimento semelhante, Lutiana Nacur Lorentz afirma que so seria possivel
a aplicacdo da arbitragem em dissidios individuais se forem respeitados os
principios do Direito do Trabalho, entre eles: o principio da indisponibilidade,
imperatividade e prote¢cdo, bem como as regras basilares do Direito trabalhista que
visam sempre resguardar o trabalhador frente a sua desvantagem econdomica e
social®.

O entendimento da Secdo Especializada em Dissidios Individuais do TST,
esse tribunal entende ndo ser compativel o instituto da arbitragem nos conflitos
individuais tendo, entre outros argumentos, o argumento de ser o direito do

trabalhador de caréater irrenunciavel tornando se dessa maneira indisponivel.

Além da ja comentada previsdo constitucional de aplicabilidade da
arbitragem em contexto trabalhista, a Lei ordinaria n°® 7.783/1989, a qual disp&e
sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, e da outras providéncias,

prevé no caput de seus arts. 3° e 7° 0 que segue:

Art. 3° Frustrada a negociacdo ou verificada a impossibilidade de recursos
via arbitral, é facultada a cessagéo coletiva do trabalho.

(..)

Art. 7° Observadas as condi¢cBes previstas nesta Lei, a participacdo em
greve suspende o contrato de trabalho, devendo as rela¢gfes obrigacionais,

% SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Manual de Arbitragem - Mediac&o e Conciliagéo 52 Ed. — Rio
de Janeiro: Forense, 2014, p. 36-38.

% LORENTZ, Lutiana Nacur/ Métodos extrajudiciais de solucdo de conflitos trabalhistas:
comissdes de conciliagdo prévia, termos de ajuste de conduta, mediacdo e arbitragem/ Lutiana
Nacur Lorentz. — S&o Paulo: LTr, 2002, p. 49.
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durante o periodo, ser regidas pelo acordo, convencao, laudo arbitral ou
deciséo da Justica do Trabalho.

Assim, os artigos observados exigem a aplicacdo da arbitragem como
condicao para, depois de cumpridas essas exigéncias, poder exercer regularmente o
direito de greve, previsto no roll dos Direitos Sociais, mais precisamente no artigo 9°
da Carta Magna vigente, onde diz que “E assegurado o direito de greve, competindo
aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses
gue devam por meio dele defender.” Ademais, a arbitragem tem carater facultativo,
bastando as partes discordarem de sua propositura para buscar outra medida para
solucéo do conflito. Sobre esse aspecto a Constituicdo Federal traz em seu art. 114,

§ 2° e 3° 0 que segue:

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecao ao trabalho,

bem como as convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesédo
do interesse publico, o Ministério Pudblico do Trabalho poderd ajuizar
dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.

Portanto, inegavel a inser¢cdo do instituto da arbitragem no ambito
trabalhista e ambos os artigos retro foram dados pela Emenda constitucional
n°® 45, de 2004, o que demonstra o interesse do constituinte em buscar
sempre a melhor forma na solucdo dos dissidios de competéncia da Justica
do Trabalho. E, no caso de greve em atividade essenciais, as quais estao
elencadas no artigo 10 da Lei 7.783/1989, pode o Ministério Publico intervir,
resguardado de tal maneira ndo somente o direito do trabalhador brasileiro mas
também de toda a sociedade . E ainda, segundo autoriza a Lei Complementar n°
75/1993, art. 83, XI, compete ao MPT, a atuacdo como arbitro, no caso de assim ser

solicitado pelas partes, nos dissidios de competéncia da Justica do Trabalho.

A mediacédo, como forma de solug¢do de conflitos coletivos de trabalho pode
ser evidenciada no Decreto n°® 1.256, de 29 de setembro de 1994, o qual promulga a

convengao n° 154, da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, sobre o
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incentivo a negociagao coletiva. Para a OIT, de acordo com o Manual da Mediacao,
p. 14, “a negociacdo coletiva cumpre funcdo social, econémica e juridica, uma vez
gue permite as decisdes negociadas flexibilidade em relacdo ao processo legislativo,
adaptando- se ao processo produtivo com atendimento a especificidades da
economia regional.” A seguir, segue trecho da Convencédo que corrobora com o

entendimento anterior:

CONVENGAO SOBRE O INCENTIVO A NEGOCIACAO COLETIVA

(Adotada em Genebra, em 19 de junho de 1981)

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracédo da Reparticdo
Internacional do Trabalho, e reunida naquela cidade em 3 de junho de 1981
em sua Sexagésima-Sétima Reunido;

Reafirmando a passagem da Declaracdo da Filadélfia onde
reconhece-se " a obrigacdo solene de a organizagdo Internacional do
trabalho de estimular, entre todas as nagbes do mundo, programas que
permitam (...) alcancar o reconhecimento efetivo do direito de negociagéo
coletiva ", e levando em consideracdo que tal principio € "plenamente

aplicivel a todos os povos";

Tendo em conta a importancia capital das normas internacionais contidas
na Convencdo sobre a Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito de
Sindicalizacdo, de 1948; na Conven¢do sobre a liberdade Sindical e a
Protecdo do Direito de Sindicalizacdo, de 1948 na Convencdo sobre o
Diretério de Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva, de 1949; na
Recomendac¢do sobre os Tratados Coletivos, de 1951; na Recomendagéo
sobre Conciliagdo e Arbitragem Voluntérias, de 1951; na Convencdo e na
Recomendacdo sobre as Relagbes de trabalho na administracdo do
trabalho, de 1978;

Considerando que deveriam produzir-se maiores esfor¢os para realizar os
objetivos de tais normas e especialmente os principios gerais enunciados
no artigo 4 da Convencdo sobre o Direito de Sindicalizagcdo e de
Negociacdo Coletiva, de 1949, e no paragrafo 1 da Recomendacédo sobre
os Contratos Coletivos, de 1951;

Considerando, por conseguinte, que essas normas deveriam ser
complementadas por medidas apropriadas baseadas nas ditas normas e
destinadas a estimular a negociagdo coletiva e voluntaria;( GENEBRA, EM
19 DE JUNHO DE 1981 /MRE.)

Dessa forma, o legislador passou a observar as diretrizes presentes na
Convencdo n° 154 da OIT, seguindo assim uma tendéncia internacional para a
solucéo de conflitos coletivos mediante negociacao coletiva.



Consequentemente, o instituto da mediagdo tem, passou a ter aplicacéo
claramente observada, entre outros dispositivos legais, no Decreto Lei n° 1.572, de
28 de julho de 1995 foi responsavel por regulamentar a mediacdo na negociacao

coletiva de natureza trabalhista e seus arts. 1° e 2° preceituam que:

Art. 1° A mediacdo na negociacdo coletiva de natureza trabalhista sera
exercida de acordo com o disposto neste Decreto.

Art. 2° Frustada a negociacao direta, na respectiva data-base anual, as
partes poderdo escolher, de comum acordo, mediador para composicao do
conflito.

§ 1° Caso ndo ocorra a escolha na forma do caput deste artigo, as
partes poderdo solicitar, ao Ministério do Trabalho, a designacado de
mediador.

§ 2° A parte que se considerar sem as condi¢bes adequadas para, em
situacdo de equilibrio, participar de negociagdo direta, podera, desde logo,
solicitar ao Ministério do Trabalho a designacao de mediador.

Dessa forma, verifica se a existéncia do mediador publico,através da figura
de membro do Ministério Publico, no caso das partes ndo optarem por mediador
privado, que tem como objetivo aproximar as partes,empregador e empregado —
para dessa forma solucionar o conflito - o qual se propde a solucionar os conflitos
de maneira célere e eficaz(Manual do Mediador,2002, p. 29). A referida mediacéo
publica, é considerada como instituicAo administrativa como a finalidade de auxiliar
na solugcéo de conflitos e impasses nas negociacdes coletivas de trabalho e ainda,
competira as Delegacias Regionais do Trabalho a aplicacdo e a adaptacdo dos
procedimentos necessarios, no que couber, aos usos e costumes locais, exceto nos

casos em que a lei estabelece forma determinada®.

O Decreto ainda estabelece, em seu art. 5°, o prazo maximo de duracéo da
mediacao, onde o mediador terd o prazo de trinta dias para concluir o processo de

negociagao, salvo acordo expresso com as partes.

Por conseguinte, o Ministério Publico do Trabalho e Emprego — MTE, publicou
em 30 de agosto de 1995 duas portarias que dizem respeito a aplicabilidade da

mediacado no ambito trabalhista, quais sejam, as Portarias n® 817 e 818. A primeira é

' Manual do Mediador. — 2. ed. rev., atual. e ampliada. — Brasilia : MTE, SRT, 2002, p. 43.
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responsavel por estabelecer critérios para a participacdo do mediador em conflitos
de negociacdo coletiva e a segunda trata dos critérios para ser realizado o

credenciamento de mediador (particular) nas Delegacias Regionais do Trabalho.

Em 13 de janeiro de 2000 foi publicada a Lei 9.958/2000 a qual introduziu &
CLT as Comissdes de Conciliacdo Prévia — CCP’s, mediante os arts. 625 letras “a”
até “h”, 876 e 877 da CLT.

Assim, as CCP’S séao, de acordo com José Washington Coelho, uma forma
de auxilio a Justica do Trabalho. Na qual ocorre uma substituicdo da justica publica
por uma justica privada. E tem, como aduz Lutiana Nacur Lorentz(p.51) no artigo
625, letra “a” da Lei n. 9.958, de 12 de janeiro de 2000, sua introdugcéo e natureza

juridica no ordenamento juridico:

“Art.625 — a. As empresas e 0s sindicatos podem instituir Comissfes de Conciliacdo Prévia,
de composicao paritaria, com representantes dos empregados e dos empregadores, com a atribuicdo

de tentar conciliar os conflitos individuas de trabalho.”

A supracitada autora considera as CCP’s como um mecanismo privado de
mediacao trabalhista que tem por fim a conciliacdo e ndo o julgamento do conflito.
Entendimento semelhante tem Eduardo Gabriel Saad, que n&o vislumbra
semelhanca das comissdes de conciliagdo com o instituto da arbitragem, mas sim,
por visar a obtencdo, pelas partes, de uma conciliacdo, aproximando-se assim da

mediacéo™’.

Portanto, a Lei n. 9958/00 tratou de positivar o instituto da mediacdo no
ambito trabalhista, onde as Comissdes de Conciliacdo Prévia passaram a ter
previsdo na CLT, exercendo atividade extrajudicial de mediacdo privada, cuja

natureza do negdcio juridico que pode ocorrer nas CPP’s é de transacdo™.

“'LORENTZ, op. cit., p. 51.
“ LORENTZ, Lutiana Nacur/ Métodos extrajudiciais de solucdo de conflitos trabalhistas:
comissdes de conciliagdo prévia, termos de ajuste de conduta, mediacdo e arbitragem/ Lutiana
Nacur Lorentz. — S&o Paulo: LTr, 2002, p. 52.

30



Por fim, Saad traz a distingdo entre conciliagéo e transagdo, onde a primeira
€ a obtencdo do acordo perante o juiz e a segunda poderia ocorrer sem a presenca

do magistrado.

2.3 Os beneficios dos institutos em questao para o trabalhador e

para o empregador

Dentro dos dois institutos em estudo podem-se elencar caracteristicas que
0s tornam opcdes interessantes e atrativas para certas resolucées de conflitos,
inclusive no ambito trabalhista. Na mediacédo, temos como exemplo: a privacidade
nas tratativas, harmonia nas decisdes, a economia financeira e de tempo, oralidade
e falta da formalidade, autonomia das decis6es autocompositivas e equilibrio entre

as partes.

A privacidade nas tratativas mediadas tem aplicabilidade limitada, pois,
mesmo o processo sendo desenvolvido em ambiente secreto, em regra, e somente
ser divulgado de acordo com a vontade das partes. E importante ressaltar que, de
acordo com Jose Luis Bolzan e Fabiana Marion Spengler, que esse principio sera
desconsiderado casos nos quais 0 interesse publico sobreponha-se aos das

partes(supremacia do poder publico sobre o particular)®.

Essa supracitada traz ao procedimento uma maior liberdade as partes, nao
fazendo necessaria a publicidade dos atos, ja que trata-se de um procedimento,
geralmente, extrajudicial*’,

Tratando da economia financeira e de tempo, por evitar a resolucdo dos
litigios através da jurisdicdo, onde 0s processos por levarem mais tempo para ter
uma solucdo acabam mostrando-se mais custosos. Na mediacéo, a lide tende a ser
resolvida em tempo muito inferior a Corte tradicional, o que gera uma diminuicdo de
custo indireto, ja que, quanto mais tempo se alonga o embate, maiores sdo 0s

gastos. (Morais) Pode-se assim, citar o seguinte trecho:

> MORAIS, Jose Luis Bolzan de/ Mediacdo e arbitragem: alternativa a jurisdicéo!/ Jose Luis
Bolzan de Moraes, Fabiana Marion Splenger. 3. ed. ver. E atual. Com o Projeto Lei do novo CPC
brasileiro (PL 166/2010), Resolucdo 125/201 CNJ — Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012,
p. 132.

“ MARTINS, op. cit., p. 50.
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Em muitos paises, as partes que buscam uma solucao judicial precisam
esperar dois, trés anos ou mais, por uma declaragdo exequivel. Os
efeitos dessa delonga, especialmente de considerados os indices de
inflacdo, podem ser devastadores. Ele aumenta os custos para as partes
e pressiona os economicamente fracos a abandonar suas causas, ou
aceitar acordos por valores muito inferiores aqueles a que teriam direito
(Capelletti, Mauro; Garth, Bryant. Acesso a Justica. Porto alegre: Sergio
Antonio Fabris, 1988, p.20)

Assim, essa demora acaba indo de encontro com o0 que, na maioria das
vezes, desejam as partes, qual seja uma solucao rapida para o seu conflito e até o
acesso a Justica. Além disto, outros fatores como: falta de recursos financeiros e
falta de informac&o sobre seus direitos, ainda que basicos; tornam-se empecilhos

para o cidadao obter, de fato, o referido acesso & Justica®.

A oralidade, bem como a que existe no processo trabalhista, na mediacéo
também existe, caracterizando a informalidade do método e é através da
intervencao do mediador que o mediado tem a possibilidade de rever suas posigoes.
Como aduz Malvina Ester Muskat:

A mediacéo tem por finalidade fornecer ao mediado a possibilidade de rever
seus padrbes de conduta, oferecendo-lhe novas ferramentas que, regidas

pela légica do pacto e pela revalorizacdo da pessoa humana, sirvam para
administrar as diferencas que existem entre os seres humanos, instalando o

dialogo onde ele ndo existe. E essa €, justamente, a qualidade
transformativa da mediacéo.(MUSKAT, 2008, p. 62)

Portanto, indispensavel a oralidade no instituto da mediacéao, ja que um dos
objetivos do método € justamente o restabelecimento do dialogo entre os
conflitantes, mediante um terceiro (mediador), o qual se torna o condutor do embate

ideolégico.

Outro ponto, considerado vantajoso para ambas as partes, na utilizacao da
mediacao no conflito trabalhista, é a reaproximacado das partes, sendo essa uma das
principais funcdes do mediador. Além disto, muitas vezes no ambiente de trabalho,
exigem-se que as relagbes tenham continuidade para o pleno desenvolvimento de

alguma atividade. Por isso, uma solugéo via jurisdicional, no caso de relacdes que

% LORENTZ, Lutiana Nacur/ Métodos extrajudiciais de solucdo de conflitos trabalhistas:

comissdes de conciliagdo prévia, termos de ajuste de conduta, mediacdo e arbitragem/ Lutiana
Nacur Lorentz. — S&o Paulo: LTr, 2002, p. 20.
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pretendem ser mantidas, torna-se ineficaz, jA& que retira a harmonia da relacgéo,

criando uma “imagem” de ganhador e perdedor no conflito*®.

Na mediacgéo, a intengdo com o fim do conflito € restabelecer o bom dialogo
entre as partes e apdés a resolucdo do litigio a intencdo é obter um resultado
satisfatorio para ambas as partes, saindo ambas as partes como “vencedoras” do

conflito.

Por fim, a autonomia das decisbes mediadas torna-se mais um fator
interessante no método extrajudicial de resolugédo de conflitos em questdo, pois ndo
€ necessaria a homologacao do judiciario sobre as decisdes tomadas, j4 que sédo as

préprias partes responsaveis pela melhor escolha para seus respectivos futuros.

No entanto, cabe salientar que, no caso de possivel decisdo injusta ou
imoral, a ser tomada por qualquer motivo, € responsabilidade do mediador alertar a
parte prejudicada sobre a inexisténcia do objetivo verdadeiramente pacificador
naquela decisdo. E, qualquer decisdo que contenha algum indicio de ma-fé de
alguma das partes ou do proprio mediador €, como na primeira hipétese em caso de
inércia do mediador, passivel de modificacdo através da Jurisdicdo Estatal*’
Luis, p. 134-135)

. (jose

Na arbitragem também sdo observados elementos que favorecem a sua
utilizacdo nos dissidios trabalhistas como: sigilo do procedimento arbitral, ampla
liberdade de contratacdo, economia, celeridade e eficacia de titulo executivo do

laudo arbitral.

Um dos grandes atrativos na utilizacdo da arbitragem é sem duvida o sigilo
do procedimento arbitral, pois como o dissidio ndo estd sendo analisado na esfera
estatal, ndo vigora o principio da publicidade. Assim, ndo importa o tipo de
arbitragem é garantido as partes a confidencialidade, bastando as referidas

“® MUSKAT, Malvina Ester. Guia pratico de mediacdo de conflitos/ Malvina Muskat. 22 edigéo ver.
Séo Paulo: Summus, 2008, p. 33.

*” MORAIS, Jose Luis Bolzan de/ Mediacdo e arbitragem: alternativa & jurisdicdo!/ Jose Luis
Bolzan de Moraes, Fabiana Marion Splenger. 3. ed. ver. E atual. Com o Projeto Lei do novo CPC
brasileiro (PL 166/2010), Resolucdo 125/201 CNJ — Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora,
2012,p. 134-135.
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inserirem uma clausula de confidencialidade no compromisso arbitral**(MARTINS,
1999, p. 211).

Outro fator interessante do instituto da arbitragem € ampla liberdade de
contratacdo,onde as partes podem, de acordo com a carta magna vigente em seu
art. 114, 81° e 2°, eleger arbitros apoés restar inexitosa negociacao coletiva. Ademais,
€ observado na Lei 9.307/96, que trata da arbitragem para solucdo de litigios, em

seu artigo 2° o seguinte texto:

Art. 2° A arbitragem podera ser de direito ou de equlidade, a critério das
partes.

§ 1° Poderédo as partes escolher, livremente, as regras de direito que serédo
aplicadas na arbitragem, desde que n&o haja violagcdo aos bons costumes e
a ordem publica.

§ 2° Poderao, também, as partes convencionar que a arbitragem se realize
com base nos principios gerais de direito, nos usos e costumes e nas regras
internacionais de comércio.

De tal forma, sdo consagrados nos dispositivos retro a utilizacdo da ampla
liberdade de contratacdo no instituto em estudo, podendo ainda, de acordo com
Jose Luis Bolzan de Morais e Fabiana Marion Spengler, as partes elegerem lei
estrangeira, desde que ndo violem os bons costumes, a ordem publica e regras
internacionais, para questdes que envolvam o0 comércio internacional. Dessa
maneira, com uma maior “flexibilizagdo” na escolha do arbitro e de algumas regras
pode se observar a tendéncia de optar por tal forma de solugéo de litigio por tornar o
processo mais rapido e por consequéncia trazer junto mais economia para todo o
sistema judiciario, ja que nao precisaria se envolver na solu¢do da lide pois a

arbitragem seria aplicada de forma privada®.

Portanto, moldando se a necessidade das partes que aderem a arbitragem,

essas podem ainda estabelecer prazo para a sentenca arbitral, o qual pode ainda

“ MARTINS, Pedro A. Batista. Da convencdo de arbitragem e seus efeitos em aspectos

fundamentais da lei da arbitragem. Rio de Janeiro: Forense, 1999, p 211

9 MORAIS, Jose Luis Bolzan de/ Mediacdo e arbitragem: alternativa a jurisdicao!/ Jose Luis
Bolzan de Moraes, Fabiana Marion Splenger. 3. ed. ver. E atual. Com o Projeto Lei do novo CPC
brasileiro (PL 166/2010), Resolucédo 125/201 CNJ — Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012,
p. 223.
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ser responsabilizada civilmente pelo descumprimento®. Além disso, a sentenca
obtida em secdo de arbitragem no ambito trabalhista tem a denominagéo de laudo
arbitral, ndo sendo cabivel recorrer a tal decisédo de natureza nao jurisdicional, ja que

0 ato tem origem externa ao Poder Judiciario®*.

Por fim, importante ressaltar que, de acordo com Vicente Paulo e Marcelo
Alexandrino o laudo arbitral tem o status de titulo executivo judicial, o que traz
grande credibilidade a decisdo arbitrada e torna o processo mais célere e
eficaz(PAULO, 2013, p. 440).

*% |dem, Ibdem, p. 223.
* PAULO, Vicente, 1968 — Manual de direito do trabalho/ Vicente Paulo, Marcelo Alexandrino. — 17.
ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: Forense; Séo Paulo: METODO, 2013, p. 439.
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3. 0 CASO DOS RODOVIARIOS EM PORTO ALEGRE/RS (2014)

3.1 Breve relato

No dia 23/01/2014 foi aprovada pelo Sindicato dos Rodoviarios do Rio
Grande do Sul, mediante assembléia, greve geral a qual deixaria a capital gaucha
com somente 30% da frota de 6nibus circulando por determinado periodo o que

correspondia a 436 veiculos dos 1.453 disponiveis no periodo do conflito.

Durante a greve, foram realizadas se¢fes de mediacdo no Tribunal Regional
do Trabalho em Porto Alegre, onde a vice-presidente do TRT4 desembargadora,
Ana Luiza Kruse e a procuradora regional do Trabalho, representante do MPT,

Beatriz Fialho, atuaram como mediadoras.>?

Os rodoviérios ofereceram varias demonstracées de forca durante a sua
luta, inclusive com “operacdes-tartaruga” que consistia na lentidao da circulagcéo dos
Onibus, os quais estavam trafegavam com velocidade menor que 30 km/h em trés
avenidas da cidade: Osvaldo Aranha, Jodo Pessoa e Farrapos. Muitos passageiros
optaram por descer dos coletivos e seguir o trajeto a pé. E, ao endurecer as

negociacdes, 0s empresarios de dnibus pareceram dispostos a enfrentar a greve.

Os trabalhadores pleiteavam principalmente: reajuste de 14% em seu
salario, aumento no vale alimentagcdo de R$ 16 reais para R$ 20 reais, extingdo do

banco de horas, jornada de 36 horas e plano de salide sem pagamento.*

52Disponivel em: http://www.sul21.com.br/jornal/assembleia-dos-rodoviarios-pode-determinar-fim-da-
greve-apos-acordo-trt/ Acesso em: 10 jun. 2014.

53Disponivel em: http://gl.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2014/01/em-assembleia-rodoviarios-
decidem-manter-greve-em-porto-alegre.html Acesso em: 10 jun. 2014.
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3.2 Participacdo da mediacao/arbitragem/conciliacdo na solucao do

impasse

Como ja foi dito, a paralisacdo na segunda-feira 27/01/2014, foi decidida
em assembléia geral, realizada na quinta-feira, 23/01/2014, no Ginasio Tesourinha

I>*. De acordo com a Lei de

pelo Sindicato dos Rodoviarios do Rio Grande do Su
Greve em seu Art. 4° “Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na
forma do seu estatuto, assembléia geral que definira as reivindicacdes da categoria
e deliberara sobre a paralisacdo coletiva da prestacdo de servigos.” Assim, 0
Sindicato atuou de acordo com suas atribuicbes na busca de lutar e proteger o
interesse da classe em questdo. Tal decisdo respeitou 0 prazo minimo estipulado

pela Lei n° 7.783/89 em seu artigo 13 o qual tem a seguinte redacgéo:

Art. 13 Na greve, em servi¢os ou atividades essenciais, ficam as entidades
sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a
decisdo aos empregadores e aos usuarios com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas da paralisagéao.

O prazo de 72 horas deveria ser respeitado por se tratar, o transporte coletivo,
um servigco ou atividade essencial com previsao no artigo 10, inciso V da mesma lei.
O prazo tem como objetivo evitar trazer danos a sociedade e ao mesmo tempo
garantir o direito de greve ao trabalhador brasileiro, direito esse que tem previsao e

tutela Constitucional como é observado no Art. 9° da Lei fundamental do pais:

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam
por meio dele defender.

§ 1° - A lei definird os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

A Lei no qual o 81° se refere é justamente a supracitada Lei de 28 de junho
de 1989 a qual tem como objetivo, dispor sobre o exercicio do direito de greve,

54Disponivel em: http://gl.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2014/01/greve-geral-dos-rodoviarios-
em-porto-alegre-impede-circulacao-de-coletivos.html Acesso em: 10 jun. 2014.
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definir as atividades essenciais e regular o atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade (de acordo com preambulo da lei).

A procuradora regional do Trabalho, representante do MPT, Beatriz
Fialho, recebeu os representantes do sindicato para reunides de mediacdo onde
foram tratadas questdes relativas a decisdo unanime de greve geral tomada em
assembléia geral da categoria. O sindicato salientou seu esforco em manter o

trabalhador engajado no processo legal de paralisagéo.

A fim de repassar todos os esclarecimentos necesséarios sobre a
greve geral da categoria rodoviaria, que seria realizada no dia 27 de janeiro de
2014, participaram de reunido com membros do MPT os dirigentes da Forca
Sindical-RS, Claudio Janta, Marcelo Furtado e Claudio Correa, além dos dirigentes
do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transporte de Porto Alegre
(STETPOA), Julio Gamaliel e Adair da Silva. Realizada a primeira reunido com a
tentativa de conciliacdo, essa restou inexitosa. Na oportunidade o sindicato nao
aceitou a proposta das empresas de Onibus de Porto Alegre. Para atender com
frota completa ao menos nos horarios de pico. O STETPOA se comprometeu a
manter 30% da frota de 6nibus da Capital gaticha em funcionamento®>.

Nesse contexto, um dos dirigentes da forca sindical dos rodoviéarios,

Carlos Janta, manifestou-se:

O sindicato pede que se faca um estudo onde sera possivel constatar o
afastamento dos rodoviarios por problemas de saldde. Queremos que 0
tribunal regional do trabalho seja 0 mediador, estdo usando a categoria dos
rodoviarios para se beneficiarem como sempre fizeram e isso ndo vamos
mais permitirl S&o 8500 trabalhadores rodoviarios na ativa e 1580
encostados. (Claudio Janta, 2014)

Janta ainda afirmou que a culpa da greve nédo € dos rodoviarios e sim da

intransigéncia da classe patronal®.

Apbés a decretacdo da greve geral, foi marcada uma reunido no Ministério

Publico do Trabalho para o dia 24/01/2014 onde seria realizada uma sec¢do de

55Disponivel em: http://fsindical-rs.org.br/noticias/em-coletiva-de-imprensav-rodoviarios-declaram-
greve-geral-na-segunda-feira.html Acesso em: 05 mai. 2014.
*® Idem, Ibdem.
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mediacdo publica entre o sindicato e a classe patronal tendo como mediador um
agente estatal®”.

Assim, em reunido realizada dia 06/02/2014 entre a classe trabalhadora,
patronal e Ministério Publico do Trabalho, o MPT ajuizou um Dissidio Coletivo, para
gue a questdo fosse julgada pelo Tribunal Regional do Trabalho, sendo o
julgamento do dissidio marcado para o dia 17/02/2014.

Com a Lei Complementar n°® 75/93, a qual dispde sobre a organizacdo, as
atribuicdes e o estatuto do Ministério Publico da Unido, foi dada a possibilidade em
seu artigo 83,XIl para os membros do Ministério Publico tomarem as diligéncias que
entenderem convenientes para o correto andamento dos processos e melhor

solucéo das lides trabalhistas.

No entanto, as tratativas evoluiram nas secbes de mediacdo e no dia
10/02/2014 o sindicato dos rodoviarios, ap6s duas horas de reunido entre o
Sindicato dos Rodoviarios de Porto Alegre e Sindicato da Empresas de Onibus
(Seopa), mediada pela vice-presidente do TRT, desembargadora Ana Luiza Kruse,
a negociacdo terminou em um acordo que pareceu satisfazer ambas as partes. Foi
determinado o fim do banco de horas, a ser feito de forma gradual até o fim de
julho; o reajuste de 7,5%; vale-alimentacdo no valor de R$ 19 e plano de salde
com contrapartida de R$ 10. Os trés ultimos itens ja haviam sido concordados na

mediacao anterior>®, realizada dia 06/02/2014.

Porém, Em assembléia realizada no mesmo dia, ap0s a supracitada reuniao,
os trabalhadores rodoviarios optaram por rejeitar o acordo mediado anteriormente
pelo Tribunal Regional do Trabalho (TRT), mas decidiram que iriam colocar 100%

dos 6nibus nas ruas em todos os horéarios

Na pratica, a decisdo significou que a greve estava encerrada. No entanto,

na assembléia, ficou definido que a categoria permanece em estado de greve. A

57Disponivel em: http://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2014/01/mediacao-definira-rumos-da-
greve-dos-rodoviarios-em-porto-alegre.html Acesso: 10 jun. 2014.
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consequéncia imediata da rejeicdo do acordo mediado no TRT é que o dissidio dos
trabalhadores iria a julgamento.®

Portanto, como para o ajuizamento do dissidio faz se necessario que o
legitimado deva demonstrar o esgotamento das tentativas negociais, isto é, poder
acionar Justica do Trabalho. E, restando inexitosa referida tentativa de negociacéo

extrajudicial, coube ao Judiciario apreciar a questao e resolver o litigio.

3.3 Desfecho fatico e juridico

Dessa maneira, como € previsto nos art. 114, Il e lll da Constituicdo Federal,
tratando se de acdo ajuizada de Dissidio Coletivo que envolvia direito de greve, bem
como acerca representacdo sindical, entre sindicatos, a Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar o litigio restadas as outras maneiras

autocompositivas ineficazes.

E, no dia 17 de janeiro de 2014, mediante dissidio coletivo, ap0s as
realizacOes de sec¢les de tentativas de conciliacdo, realizadas pela desembargadora
Ana Luiza Kruze, foi acordado o indice de 7,5% de reajuste, que representa 2% acima
do INPC, de 5,5%. Com o aumento, 0s salarios de motoristas e cobradores passaram
para R$ 2.008,10 e R$ 1.206,15, respectivamente.

A comissdo de julgamento, também fixou o reajuste do vale-alimentacao
de R$ 16 para R$ 19 e a continuidade do plano de salde, agora com desconto de R$ 10
no contracheque de cada trabalhador em vez de R$ 40. Também ficou definido que o

banco de horas, cuja extincdo era uma das principais reivindicacdes dos rodoviarios,
valera apenas até 31 de julho de 2014.

Dessa forma, houve sucesso na tentativa de conciliagcdo presidida pela
desembargadora Ana Luiza Kruze, responsavel pelo dissidio coletivo em questéo, e
apos a homologacéo do acordo pelo Ministério Publico do Trabalho houve a extin¢gao do
feito, de acordo com Acordao n° 0004272-84.2012.5.04.0000 DC:

59Disponivel em: http://www.sul21.com.br/jornal/rodoviarios-de-porto-alegre-decidem-colocar-100-dos-
onibus-em-circulacao-e-manter-estado-de-greve/ Acesso em: 10 jun. 2014.
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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da Secéo de Dissidios Coletivos do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido: por unanimidade, homologar o
acordo firmado entre o sindicato suscitante e o suscitado (fls. 263/269),
livremente avencado entre as partes, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, no ambito das categorias representadas, ressaltando-se que,
no cumprimento do acordo, as clausulas e condi¢cdes ajustadas serao
examinadas a luz das normas constitucionais, legais e das soberanas
decisdes das assembleias, as quais, neste ato, juntamente com as fontes
formais de Direito, sdo expressamente ressalvadas. O Ministério Publico do
Trabalho manifestou-se oralmente pela homologacdo do acordo, com
ressalvas. Extingue-se o feito. Custas, pro rata, de R$ 200,00 (duzentos
reais), calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Por fim, importante salientar que, apos realizado o acordo e findado o
conflito trabalhista coletivo utilizando os fundamentos da conciliagdo, o processo
teve uma enorme economia ao erario, bem como solucdo eficaz e célere que

contemplou, em tese, os interesses de ambas as partes do litigio.

Com a auséncia de referido procedimento, haveria maior dificuldade em
buscar uma solucéo pacifica para o conflito, além de corroborar com abarrotamento
do judiciario. Dessa forma, com a extincdo do feito os desembargadores daquele
Tribunal ficaram aptos a resolverem outras questdes de cunho fundamental para o

melhor funcionamento judicial e social do pais.
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CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, pode ser verificada apds a andlise dos institutos da Arbitragem e
da Mediacdo sua real insercdo na sociedade brasileira, no ambito trabalhista,

surgindo como interessante medida para solucédo mais célere e eficaz dos conflitos.

s

Ademais, mesmo que implicitamente, € verificada a presenca dos dois
institutos mesmo com a protecao jurisdicional sobre o conflito, atuando o magistrado
de duas maneiras, numa fase pré processual, ao buscar, de acordo com o0s
preceitos e fundamentos vigentes na legislacdo trabalhista, a conciliacdo, o
magistrado de certa forma atua como mediador e no caso de ndo aceitacdo de um
possivel acordo, atua como arbitro, resolvendo e pondo fim a questdo da maneira

que julgar ser a mais correta, mediante posterior fundamentacgao.

Ainda, percebe se os dois institutos com potencial para ajudar a “desafogar”
a Justica Trabalhista, principalmente a Mediacdo, por ter um carater Unico e ser
capaz de trazer aos conflitantes uma decisdo mais harmoénica, ja que as proprias
partes sdo responsaveis pela sorte ou azar do acordo. E, inegavel a presenca de
uma maior liberdade aos trabalhadores, ao poder, com a ajuda de um mediador
capaz, refletirem sobre a melhor decisdo a ser tomada. Outro ponto interessante
sobre o método é a capacidade de formular uma solucdo plenamente eficaz, pela
maneira como € realizado todo o procedimento de mediacdo, ndo tendo uma
decisdo arbitrada por um terceiro que muitas vezes ndo tem o conhecimento
necessario ou a experiéncia que muitas vezes encontra-se debaixo do proprio nariz
de cada conflitante. Ou seja, € vislumbrada na media¢do, uma autonomia das partes
e no caso de sua aplicacdo na esfera trabalhista, pode ser um dos poucos
momentos, na vida do proletario, onde ele possui essa autonomia, de ser capaz de
decidir o que verdadeiramente é melhor para si mesmo. Por isso, muito além de um
método inovador ou considerado recente no nosso ordenamento, a mediacdo pode
ser considerada uma forma de legitimar o livre arbitrio, retirando, nesse pequeno e
pertinente momento de conflito entre as partes, do Estado aquela liberdade cedida

nas teorias contratualistas de Hobbes ou Rousseau.
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Por fim, o que de fato se faz necesséario num primeiro momento, € trazer ao
proletariado e a grande parte da sociedade, acesso a informacao e educacao, para
poder incluir esses ao entendimento do seu proprio ordenamento juridico. E néo
somente a “imbecializacdo” do ingresso na atividade jurisdicional, que acaba muitas
vezes sendo utilizada como forma de ameaca e causadora de medo ao trabalhador
ou empregador, justamente pela falta de acesso a informagé&o e a incompreensao

das verdadeiras funcdes e serventias de todo o aparelho juridico nacional.
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