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TOMASI, Daniela Bortoli. A dignidade humana e o direito ao meio ambiente
do trabalho digno e equilibrado: das origens filos6ficas a perspectiva
juridica contemporéanea. 2017. 118fls. Dissertacdo. Mestrado em Direito e
Justica Social. Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

RESUMO

O ser humano passa grande parte de sua vida trabalhando. Assim, a atividade
laboral ndo é apresentada apenas como uma forma de subsisténcia de vida dos
individuos, mas também de reconhecimento de si, do outro e da sociedade como
um todo. Por isso, a presente dissertacdo de mestrado tem como objetivo analisar
a evolucdo histérico-filoso6fica da dignidade da pessoa humana e sua relagcdo com
o trabalho. Ainda, estuda-se como tal tematica é abordada no Direito
Internacional dos Direitos Humanos e as suas contribui¢cdes para a efetivacdo de
um ambiente de trabalho digno, saudavel e equilibrado. Objetiva-se, também,
analisar o cendrio juridico brasileiro contemporaneo, a fim de observar como a
Constituicdo Federal de 1988, a Consolidacdo das Leis do Trabalho e a
jurisprudéncia nacional compreendem a dignidade, a salde e a seguranca das
trabalhadoras e dos trabalhadores. No tocante a saude da pessoa que trabalha,
esta dissertacdo de mestrado pondera sobre a conveng¢do do estresse como doenca
ocupacional.

Palavras-chave: Dignidade da pessoa humana; Meio ambiente de trabalho;
Direitos Humanos; Direito do Trabalho; Estresse.



TOMASI, Daniela Bortoli. The dignity of the human person and the decent,
and balanced work environment: from philosophical origins to the
contemporary legal perspective. 2017. 118fls. Dissertacdo. Mestrado em
Direito e Justica Social. Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

ABSTRACT

The human being spends a good deal of her/his life working. Thus, the labor
activity is understood not just as a subsistence individuals’ way of life, but also
for themselves, for each other and for the society as a whole. Therefore, this
dissertation aims to analyze the historical-philosophical evolution of the dignity
of the human person and its relationship to work. Also, this theme is studied by
the eyes of International Human Rights Law, and its contributions to have a
decent, healthy and balanced work environment. In this study, other goal is to
analyze the Brazilian contemporary legal scenario, in order to observe how the
Federal Constitution of 1988, the Consolidation of Labor Laws, and the national
jurisprudence understand the workers’ dignity, health, and safety. In relation to
the workers’ health, this Master’s Thesis analyses how the stress is considered
as an occupational disease.

Keywords: Dignity of the human person; Work environment; Human Rights;
Labor Law; Stress.
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INTRODUCAO

Esta pesquisa surgiu do interesse pelos estudos em Filosofia geral e
juridica, Direito do/ao Trabalho e Direitos Humanos. A primeira serd utilizada
como fundamento tedrico para as indaga¢des acerca do papel do Direito e,
sobretudo, do Direito do Trabalho, no que concerne a dignidade da pessoa
humana trabalhadora. A pauta das reflexdes filos6ficas sobre a dignidade
humana e os Direitos Humanos € vastissima, ndo obstante, serdo analisados
somente alguns pensadores significativos da tradicdo Filoséfica Ocidental.

A segunda area tematica alcara mao das contribuicdes do Direito
Internacional dos Direitos Humanos, pois, ao longo da segunda metade do Século
XX, é notério o fato de que os Direitos Humanos se converteram em um dos
referentes mais destacados da vida politica e juridica global. Outrossim, cabe
destacar sua universalizacdo para todos os membros da familia humana. Atraveés
desta perspectiva, pretende-se, igualmente, compreender o panorama desde uma
visdo holistica e que seja capaz de ensejar fundamentos juridicos para a ideia de
meio do trabalho digno, saudavel e equilibrado a ser plenamente cultivada.

Muito embora a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948),
apresenta-se de fundamental importdncia nessas paginas, ela sera de extrema
utilidade para defender a concepcdo de trabalho digno e que sirva de
fundamento principioldgico e normativo do que, convencionalmente, passou-se a
chamar de Estado de Direito Democraético.

Ainda no Direito Internacional, serdo destacadas as posturas adotadas pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e pela Organiza¢do Internacional do
Trabalho (OIT). Ambas Organizacdes possuem 0 objetivo comum de promover a
justica social, colaborando para um futuro com mais acesso a qualidade de vida.
Nesse sentido, entende-se que o meio ambiente de trabalho digno e saudavel é
uma preocupacao ndo sé dessas, mas de toda a Comunidade Internacional.

Alicergcando-se nas fontes filosoficas e de Direito Internacional, a Gltima
parte desta dissertacdo de mestrado, dedicar-se-a a analisar a sociedade
contemporanea, onde a globalizacdo e a Modernidade liquida geram fluidez

social, consumismo e sentimentos de desrespeito, de ndo reconhecimento e de
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desamparo social que também acarretam consequéncias no mundo do trabalho.
Sentimentos globais que sdo percebidos na sociedade brasileira.

O foco de estudo da ultima secdo desta dissertacdo de mestrado abrangeréa
0 arcabouco juridico nacional, bem como o posicionamento dos Tribunais do
Trabalho, que tratam do meio ambiente do trabalho, da saude e da dignidade da
pessoa trabalhadora. Desse amplo cenario tematico, opta-se por centrar 0s
estudos no estresse, posto que, no Brasil, ele ndo é considerado por uma ampla
maioria de profissionais da area da saude e do Direito como doencga, a despeito
de estar relacionado pela Classificagdo Internacional de Doengas (CID) como
tal. Este posicionamento se justifica porque os dados trazidos a tona pela OIT e
a OMS em estudos recentemente realizados em a@mbito mundial, demonstraram a
gravidade desta doenca que tem ndo somente impossibilitado a realizagdo
temporéaria de trabalho, mas, inclusive, o retorno definitivo ao mundo do labor,

para milhares de pessoas.
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1. ADIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E O DIREITO AO TRABALHO:
ORIGEM HISTORICO-FILOSOFICA

Neste primeiro capitulo serd tratada a relacdo entre a dignidade da pessoa
humana e a sua evolucdo no pensamento filoséfico ocidental. Para tanto, neste
momento inicial, o conceito de dignidade da pessoa humana e a sua relacao ao
Direito ao Trabalho foi analisado perante dois grandes fil6sofos classicos:
Aristoteles e Tomés de Aquino. Como base filos6fica moderna, foram estudadas
as teorias de Immanuel Kant, Georg Wilhelm Friedrich Hegel, Hannah Arendt e
Axel Honneth.

1.1 Panorama historico-filoséfico antigo e medieval: o pensamento de

Aristoteles e Tomas de Aquino

Atualmente, pode-se perceber diversos debates, no cenéario juridico
brasileiro, que envolvem, de alguma forma, o principio da dignidade humana e
direitos fundamentais, por exemplo. Eis que, as reflexdes acerca da dignidade da
pessoa humana ndo sdo consideradas, sob o ponto de vista histérico, como
recentes. A exemplo de ilustracdo, ha indicios de comentarios formulados por
Cicero, sobre a dignidade do homem?, no tocante a sua liberdade e autonomia, ja
na Roma Antiga.

Assim, pode-se compreender que, na histéria do pensamento filosofico e
politico, a dignidade da pessoa humana fora incluida e estudada por pensadores,
muito antes de a mesma ter sido consagrada no Direito nacional, como principio
fundamental. Haja vista a esséncia da importancia do estudo da dignidade, esta
escrita também focaliza a relacdo sdcio-historica, filosofica e procedimental em
como o trabalho era percebido nas mais diferentes épocas — da Antiguidade a

Contemporaneidade — sob a perspectiva dos autores aqui estudados: Aristoteles,

! Refere-se a dignidade do homem — e ndo dignidade da pessoa humana — pois, na Roma
Antiga, assim como na Grécia, nem todos individuos eram considerados cidaddos. Para ser
cidadao da pélis, o ser deveria preencher alguns critérios como, por exemplo, ser homem; ser
adulto; e ser livre (ndo ser escravo).
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Toméas de Aquino, Immanuel Kant, Friedrich Hegel, Hannah Arendt e Axel
Honneth.

Todavia, antes mesmo de prosseguir a analise dos filésofos supracitados,
interessante se faz refletir sobre a etimologia da palavra “dignidade”. Eis que,

assim, apresenta Fabio Comparato (1999, p.17):

Dignus, na lingua latina, é adjetivo ligado ao verbo
defectivo decet (é conveniente, é apropriado) e ao
substantivo decor (decéncia, decoro). No sentido
qualificativo do que é conveniente ou apropriado, foi usado
tanto para louvar quanto para depreciar: dignus laude,
dignus supplicio. O substantivo dignitas, ao contrario, tinha
sempre conotacdo positiva: significava mérito e indicava
também cargo honorifico no Estado. (Grifos do autor)

A partir da analise da palavra “dignidade”, percebe-se que a mesma
poderia ser utilizada de formas diversas. Quando aplicada como adjetivo, para a
descricdo de algo, por exemplo, infere-se que a mesma remeteria a qualificacdo
“apropriada” para uma acdao ou sujeito. Eis que, outro sentido posto a
“dignidade” também seria a de simbolizar mérito a alguém, por meio de seu
trabalho. Nota-se que, nesta situacdo, o digno estaria relacionado a cargos
especificamente estatais.

Interessante perceber que, desde a origem da palavra “dignidade”, esta se
encontra referente tanto ao sujeito no qual é descrito — o ser humano — quanto a
sua funcdo ao trabalho. Em outras palavras, o trabalho ja permeia grande ligacao
com a dignidade ao ser que o efetua — mesmo este trabalho (e dignidade) sendo,
ao primeiro momento, vinculados ao Estado.

Realizada, entdo, a ponderacdo quanto a origem da palavra “dignidade”,
nota-se que a busca etimoldgica da mesma, apenas representa uma tentativa de
definicdo sobre um conceito de um principio intrinsicamente importante, desde
os primordios da humanidade, até mesmo a atualidade. Justamente por se tratar
de um principio essencial a reflexdo jusfiloséfica, nota-se que a sua definicédo
propriamente dita deve ser realizada com cautela.

Isto, pois, as concepgdes de “dignidade” e de “homem”/“humano”

tambeém sofreram mutacfes ao longo da histéria. Cada periodo historico possui
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marcas que simbolizam o pensamento humano no tocante a participacdo politica
e de direito dos individuos, bem como estes se comportam frente a sociedade.
Para tanto, observa-se a complexidade em definir com exatiddo o que é o
principio da dignidade da pessoa humana. Nesse sentido, Ingo Sarlet (2009, p.
28-29, grifos do autor):

(...) o acordo a respeito das palavras ‘dignidade da pessoa
humana’ infelizmente ndo se afasta a grande controvérsia
em torno do seu conteddo. Além disso, em se levando em
conta que a dignidade, acima de tudo, diz com a condigéo
humana do ser humano, cuida-se de assunto de perene
relevancia e atualidade, tdo perene e atual for a propria
existéncia humana. (Grifos do autor)

Assim, embora haja na dignidade humana teor altamente controverso —
por ser de ardua significacdo —, pode-se perceber que tal tematica possui
elevado contetdo simbdlico para compreender a estrutura historica, politica e
social de um determinado periodo — desde a Antiguidade até a Modernidade, por
exemplo. Dessa forma, j& na Antiguidade classica, pode-se analisar algumas
marcas nas quais infere-se o trabalho de reflexdo acerca da dignidade.

Para tanto, cumpre salientar que, no pensamento histérico filoséfico
grego, a dignidade da pessoa humana muito se atrelava ao poder social que o
individuo representava. Assim, nem todo ser humano era dotado de dignidade,
pois ndo preenchia determinados requisitos.

Eis que, na Antiguidade, para ser considerado “digno”, o individuo
deveria ser, obrigatoriamente, homem, adulto, e ndo ser escravo. Logo, percebe-
se que grande parte da populagdo — mulheres, criancas e escravos, por exemplo
— eram, de forma geral, excluidos socialmente e ndo poderiam participar da vida

politica e nem filos6fica. Neste sentido, Sarlet (2009, p.32) explica:

No pensamento filosdéfico e politico da antiguidade cléssica,
verifica-se que a dignidade (dignitas) da pessoa humana
dizia, em regra, com a posicdo social ocupada pelo
individuo e o seu grau de reconhecimento pelos demais
membros da comunidade, dai poder falar-se em uma
qguantificacdo e modulagcdo da dignidade, no sentido de se
admitir a existéncia de pessoas mais dignas ou menos
dignas.
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Com isso, pode-se observar que a posi¢do social do homem cidadéo e o
seu grau de reconhecimento perante a comunidade, como proposto pelo autor,
ndo apenas influenciavam na forma em que aquele era observado pela sociedade,
mas também servia como grau de nivelamento de dignidade. Logo, quanto maior
fosse a posicdo de prestigio social, maior era a sua dignidade; e como
consequéncia, maior seria o0 seu reconhecimento perante os outros homens
cidadéos.

Ainda, acerca de tal analise histdrica, pode-se perceber que as pessoas
consideradas como cidadaos, além de possuirem posicdo social de prestigio,
também eram reconhecidos com grande privilégio, justamente por estarem
vinculados as regras de convivéncia da pdlis, como comenta Norberto Luiz
Guarinello (2008, p.35):

Pertencer a comunidade-estado ndo era, portanto, algo de
pouca monta, mas um privilégio guardado com zelo,
cuidadosamente vigiado por meio de registros escritos e
conferido com rigor. Como ja ressaltava o filésofo grego
Aristoteles, fora da cidade-estado ndo havia individuos
plenos e livres, com direitos e garantias sobre sua pessoa e
seus bens. Pertencer a comunidade era participar de todo um
ciclo préprio da vida cotidiana, com seus ritos, costumes,
regras, festividades, crencas e relagdes sociais.

Ndo podemos, no entanto, entender a formacdo dessas
comunidades apenas como um processo de inclusdo, ja que o
fechamento da cidade-estado implicava, necessariamente, a
defini¢do do outro e sua exclusdo. E o outro ndo era apenas
0 estrangeiro, mas muitos dos habitantes do proéprio
territério das cidades-estado. Eles participavam da
sociedade com seu trabalho e recursos, mas ndo integravam
ao conjunto dos cidadaos.

Soma-se as observacdes de Guarinello, o fato de que o trabalho e/ou o
direito humano ao trabalho, compreendido como algo que dignifica a pessoa que
executa, ndo existia naquele periodo historico.

Além de os cidaddos estarem vinculados as regras da pdlis e de
possuirem determinado prestigio social, o autor cita a ideia de Aristoteles (384

a.C — 322 a.C), em que, era na pdlis, que os direitos e garantias dos homens se
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perfectibilizavam. Por isso, ndo apenas pertencer a cidade-estado, mas também
permanecer na mesma, era de extrema importancia para os gregos, pois naquele
espaco, a vida politica e social se estabelecia como um todo, bem como o
ideario classico determinava.

Ademais, a partir deste pensamento, reflete-se sobre as barreiras
estabelecidas nas cidades-estado. Assim sendo, o processo de reconhecimento do
outro, na Antiguidade, era através das suas semelhancas, uma vez que o rol de
caracteristicas dos homens — para serem considerados cidaddos — deveria ser
preenchido e, com isso, o status social e a dignidade humana seriam notorios.

Se a aceitacdo social se dava por meio das semelhancas, a excluséo
social ocorria como justificativa ao ignorar o que o padrdao normativo cléssico
determinava. Assim, o outro — sendo ele(a) escravo(a), idoso(a), mulher e/ou
crianga — ndo era percebido como cidaddo e, portanto, ndo digno de frequentar
os debates politicos da polis. Nota-se que, mesmo estando na pdlis, tal
individuo ndo era reconhecido como cidaddo, pois ndo possuia as caracteristicas
exigidas pela concepcdo de mundo da Antiguidade.

Observa-se que, por mais que os excluidos estivessem nas cidades-
estado, e contribuissem com seus trabalhos, ainda assim, ndo eram reconhecidos
como cidadaos, e, como consequéncia, eram marginalizados. As atividades
consideradas dignas/dignificadoras, para a Grécia Antiga, eram, por exemplo, as
artes, a filosofia, e a intelectualidade.

No periodo Cléssico, destaca-se o fildsofo grego Aristételes. O mesmo
pode ser considerado como um pensador de grande contribuicdo filoséfica néo
apenas a sua época, mas também, ao tempo contemporaneo; sendo, inclusive,
percebido como o representante maior do pensamento grego. Ele influenciou, e
influencia, diversas areas do conhecimento, pois deteve-se, também, ao estudo,
por exemplo, da biologia, medicina, psicologia, fisica, metafisica, ética, ciéncia
politica, entre outras.

Sua percepcdo permeava o pensamento grego, em geral, referente a tal
tematica. Na Antiguidade, o labor manual (relativo, por exemplo, ao cuidado

com a terra e agricultura, bem como o doméstico) se contrastava ao intelectual
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(filosofico). Assim, Aristételes defendia que, aqueles que se dedicassem ao
trabalho intelectual deveriam apenas permear tal campo, ndo devendo realizar

atividades manuais, e vice-versa. De acordo com Eduardo Bittar (2003, p.1187):

Numa vida puramente dedicada a subsisténcia, em nada difere o
homem de um animal; até mesmo por isso é que a polis cumpre
sua funcdo primacial, ofertando ao homem algo mais do que
puramente indispensavel a sobrevivéncia. A eudaimonia humana
se cumpre com a realizacdo da natureza racional que lhe ¢é
consentanea. Entdo, a escraviddo cumpre essa funcdo de libertar
o0 homem das amarras de seus afazeres domésticos mais
elementares (cuidar do rebanho, moer grdos, apascentar o gado,
etc.), libertando aquele que é livre para que possa exercer com
desenvoltura duas demais atribui¢cdes na vita activa ou na vita
contemplativa. A escraviddo se justifica, e isto é claro em
Aristételes, enquanto os instrumentos ndo cumprem por si sé suas
func¢des. (Grifos do autor)

Nota-se que, para Aristételes, os trabalhos manuais e intelectuais néo
deveriam se comunicar, na justificativa de manter a qualidade do trabalho
critico e filoséfico. Eis que, em sua percepcdo, a escraviddo era aceita e
motivada, a fim de prosseguir com a organizacdo da polis. Os escravos, por
meio de suas atribui¢cGes de vida activa, trabalhavam em prol de manter o fluxo
doméstico dos lares dos fil6sofos, por exemplo, que possuiam atribuicGes de
vita contemplativa.

No tocante ao uso do termo “atribuig¢des”, vale observar que tal ideia faz
parte do pensamento aristotélico, no qual o ser humano deveria perceber as suas
virtudes e qualidades, com o objetivo de aperfeicoa-las para segui-las, por meio
do trabalho, em sua vida. Ainda, segundo Bittar (2003, p.1186):

Os escravos sdo instrumentos animados da casa. (...)

A teoria da escravidao aristotélica corresponde a um conjunto de
premissas que procuram radicar na natureza o estado servil do
homem. O problema da escraviddo vem sendo explicado como
necessidade para a acao (praxis), o escravo sendo possuido como
propriedade para o seu senhor, e desempenhando funcéo
primordial na conjuntura da administracdo da casa (oikonomia).
(Grifos do autor)
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Dessa forma, os escravos, desde a perspectiva aristotélica, séo
“instrumentos”, como cita o autor referido, indispensdveis para a formacao
estrutural do lar. Assim, o escravo ¢ visto como uma “propriedade” do senhor.
Isto, pois, ele mantém, como referido anteriormente, a administracdo do lar e a
organizacdo da podlis. Nessa baila, complementa Bittar (2003, p.1188): “O
Senhor e 0 escravo interagem como parte e todo de um sO ser. O escravo €
mesmo uma espécie de parte animada separada do corpo do senhor, de maneira
que ha um interesse comum e amizade reciproca entre senhor e escravo”.

Por fim, entende-se que, na Antiguidade, a percepc¢do de trabalho estava
muito atrelada a escraviddo como forma de trabalho manual, a fim de auxiliar o
Senhor, muitas vezes, intelectual e filésofo. Nessa relacdo Senhor/escravo,
trazida ao amago aristotélico, ambas partes sdo dependentes entre si.

Uma vez analisada a percepcdo do trabalho na Antiguidade, prossegue-se
para o estudo filos6fico de maneira a relacionar a dignidade da pessoa humana.
Ao primeiro momento, sdo necessarias algumas explicacb6es, a fim de melhor
compreensdo frente ao tema abordado. Uma delas parte do entendimento de
dignidade da pessoa humana, para Aristoteles. Nd8o ha, em seus escritos, a
demarcacdo explicita sobre tal assunto. Assim, de acordo com Paul-Eugéne
Charbonneau (1967, p. 91): “Aristoteles, assim como Platdo, ndo dirigiu seu
pensamento para semelhante problema”. Isso, pelo fato de estar locado na
Grécia — em dado tal periodo histérico-social — infere-se que a referida
dignidade da pessoa humana ndo era, pois, alvo principal de anéalise do
pensamento grego? pois o exercicio da cidadania na polis ja dava aos homens a
sua plena integralidade como pessoa.

Exemplifica-se isso ao estudar a obra de Aristoteles. Aqui se destaca a
obra “Etica a Nicémaco”, de sua autoria, na qual “desenvolve questdes
relacionadas a politica, légica, razdo, felicidade e justica, por exemplo”
(TOMASI; GAUTERIO, 2015, p.111). Todavia, pode-se inferir determinados

pontos de semelhancga nos quais o filésofo analisa o ser humano, a natureza e a

2 Os estudos antropolégicos ndo eram objetos de analise primeira de Aristoteles. Tal pensador
apenas aborda, na sua escrita quanto ao homem, a tentativa de aplicar conceitos filosoficos
como natureza, esséncia e substéncia.
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polis®. Em outras palavras, mesmo que ndo explicitando e/ou analisando a
dignidade humana, é possivel, por exemplo, estabelecer determinadas relacfes
entre ela e as categorias mencionadas.

Além de tais aspectos, percebe-se que Aristdteles também aborda a razéo
para explicar o homem. Embora o referido autor ndo tenha propagado, como
ponto central de estudo, o homem sendo objeto de sua anélise primeira, por
exemplo, ele denota, em determinadas partes de seu trabalho, a percepc¢do sobre
0 que forma o ser humano.

Para tanto, o ser humano se constitui de corpo e alma - algo muito
similar a divisdo “substancia” e “esséncia”, que 0 autor realiza em suas demais
literaturas. Nessa “categoriza¢do” do ser humano, o corpo pode ser considerado
como a estrutura fisica do individuo, capaz de locomover-se, por exemplo, e a
alma seria a esséncia individual do ser, responséavel ndo pelo movimento fisico,
mas sim comportamental®.

Na obra “Ftica a Nicomaco”, pode-se observar uma sintese ao
pensamento organizacional grego, no qual os seres humanos estavam integrados
ao universo; sendo, este, caracterizado como ordenado, césmico e finito. Ao
questionar o que a vida do ser humano deve seguir para poder ser considerada
como boa, Aristoteles estrutura seus argumentos de forma em que o individuo
deve conhecer a si mesmo, profundamente; deve, pois, perceber e saber qual é a
sua finalidade de vida, na natureza, a fim de contribuir com o cosmos. De
acordo com Aristoteles (2002, p.28):

Com respeito aos primeiros principios, alguns descobrimos
pela inducdo, outros pela percepcdo, outros pelo habito, e
outros de diferentes maneiras; entretanto devemos tentar
investiga-los em conformidade com sua natureza e esforgar-
nos para expressa-los com precisdo, pois eles tém grande
influéncia na sequéncia da investigacgdo.

3 Pélis eram as Cidades-Estados gregas, nas quais quem possuia direitos e participava como
cidaddos eram os homens adultos e livres.

4 A questdo psicoldogica, embora presente nas obras de Aristoteles, ndo é objeto de estudo na
escrita desta dissertacéo.
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Em tal passagem, explica o filésofo que para a vida do ser humano poder
ser considerada boa e, por consequéncia, digna, o individuo deve descobrir ou,
em outras palavras, estar atento para a sua propria forma de comportamento
social e como interage no meio. Isso ocorrera, entdo, por meio de observacéo,
investigacdo, ou percepcdo quanto as suas a¢des. Essas acBes devem estar em
conformidade com a natureza e, a partir disto, ja conhecendo a sua finalidade, o
ser deve exercita-las.

Ademais, ndo basta apenas que o0 ser perceba as suas acoes
comportamentais perante a sociedade, mas deve também possuir um certo hébito
em suas boas ac¢des. Quanto ao “habito” de agdes, Aristoteles as denomina como
“virtudes”. Define Aristoteles (2002, p.40): “ha duas espécies de virtude, a
intelectual e a moral. A primeira deve, em grande parte, sua geracao e
crescimento ao ensino, e por isso requer experiéncia e tempo; ao passo que a
virtude moral ¢ adquirida em resultado do habito”. Ressalta-se que as virtudes —
sobretudo as morais, aqui focalizadas — serdo geradas e percebidas nos seres
humanos através da natureza.

Seria, entdo, a natureza — o cosmos — que oferta para alguns individuos
determinadas virtudes, e outras virtudes para outros. Sendo necessario, sempre,
e independente da virtude “recebida”, a pratica habitual de exercicio aquela.
Explica Aristoteles (2002, p.40): “Nao ¢é, portanto, nem por natureza nem
contrariamente a natureza que as virtudes se geram em ndés; antes devemos dizer
que a natureza nos da a capacidade de recebé-las, e tal capacidade se aperfeicoa
com o habito”.

Ainda, para se viver bem, segundo Aristdteles, além de os individuos se
autoanalisarem para descobrirem quais sdo os seus melhores atributos, €
necessario trabalha-los a exceléncia. Com isso, pode-se perceber que, de acordo
com o0 pensamento grego, a natureza e o cosmos sdo fatores determinantes ao
contexto de vida dos individuos. Estes, ao receberem e perceberem as suas
melhores qualidades, tém o compromisso moral e ético de trabalhad-las a

exceléncia. Isso, pois, segundo Aristoteles, fara o ser humano buscar a justa
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medida em suas agdes e, assim, viver bem e de forma digna perante o cosmos e a
polis.

Ao relacionar a vida boa e digna ao pensamento classico, faz-se analisar,
por Gltimo, a nocdo de virtude. Segundo Aristoteles (2002, p.39): “os habitos
dignos de louvor chamamos de virtudes”. Este afirma que virtude pode ser
considerada como as a¢des que visam, ndo apenas o bem para si, mas também, o
bem comum. Tais habitos, entdo, devem ser realizados de forma continua, e ndo
esporadica.

Aristdteles compreendia a felicidade como a pratica de uma virtude. Nesta
o individuo deve objetivar, por meio de suas atividades, a fim de harmonizar a
sua vida, por meio de boas acbes — acdes positivas — visando o bem para si e
para a coletividade. Em outras palavras, Aristoteles (2002, p.29): “Outra crenca
que se harmoniza com a nossa concepg¢do € a de que o homem vive bem e age
bem, visto que definimos a felicidade como uma espécie de boa vida e boa
acao”.

Logo, a felicidade é uma virtude a ser almejada e praticada a exceléncia
pelos individuos, em suas vidas privadas e nas atividades sociais, por exemplo.
Isto, pois, a felicidade e a pratica de acdes que evidenciem o bem sdo elementos
da virtude humana; demonstrando, porquanto, a cautela aristotélica em destacar
0 ser humano em suas escritas. Quanto a tal questdo, determina: “Sem duvida
alguma, a virtude que devemos examinar é a virtude humana, pois o bem e a
felicidade que estamos buscando s3ao o bem e a felicidade humanos”
(ARISTOTELES, 2002, p.37).

Ja Toméas de Aquino (1225-1274), discipulo de Aristoteles, que nasceu em
Lacio, no sul da Itdlia, e é considerado o principal filésofo da Idade Média,
buscou, em seus escritos, trabalhar com a reformulagdo de algumas ideias
aristotelicas, ndo obstante desde uma perspectiva cristd. No século XIII, periodo
em que produziu seus pensamentos, Tomas de Aquino foi considerado um dos
mais importantes representantes da escolastica, ao cerne em que foi o fundador
da Escola Tomista de filosofia e teologia — Escola que estuda os escritos de

Aquino.
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Ao longo de sua vida, escrevera obras como a “Suma contra os gentis” ¢
“Suma teoldgica”. Destaca-se a “Suma teologica”, por conter, ao todo, uma obra
literaria com trés partes subdivididas, nos quais Aquino desenvolve suas
percepcdes sobre o homem, a lei, a justica e a fé, por exemplo.

Salienta-se que, historicamente, Tomas de Aquino foi o responsavel por
defender e explicar a relacdo entre a fé e a razdo, e a conjuga-las a fim de
conceituar e fornecer sentido a essas duas formas de conhecimento. Assim,
pode-se compreender que o referido filosofo repensa a relagdo entre fé e razdo
que, até entédo, era concebida, na filosofia, como algo uno e indivisivel.

Interessante perceber na obra tomista que, embora o autor separe as
percepcdes de fé e de razdo como forma de explicar diferentes questdes
vivacionais como, por exemplo, o que permeia a formacdo social de lei e justica,
Aquino ndo contrapde tais elementos — fé e razdo. Sobre a forma de construgdo
de pensamento aquiniano no tocante a utilizacdo de fé e razdo, de forma em que

ambos ndo se negam, afirma Fatima Gautério (2009, online, p.s/n):

A razdo se constitui no primeiro principio da atividade humana, e
consequentemente, a lei que regula os atos humanos é regulada
pela razdo. Os atos serdo bons ou maus, se estiverem conforme a
razdo divina e humana, fonte de sua e perfei¢do e bondade.

Dessa forma, percebe-se que a razdo apresenta-se como um elemento de
grande valia, como forma argumentativa no discurso de Toméas de Aquino. Tal
razao se encontra como um principio humano ao regulamentar os atos sociais
dos seres. A partir de tais atos, inicia-se o estudo sobre a dignidade da pessoa
humana e a sua relagcdo com o trabalho, a luz do pensamento tomista. Para tanto,
prossegue-se a reflexdo sobre os atos humanos, pois estes, de acordo com tal
pensamento, estdo conectados com a dignidade dos individuos.

Eis que, inicialmente, analisa-se a escrita aquinate: “A regra e a medida
de todos os atos humanos ¢é a razdo” (Summa, llac, q 21, a3). Compreende-se,
assim, que, a razdo é elemento constitucional dos seres humanos e, a partir dela,
devem ser guiados os seus atos. E, como atos humanos vivacionais em

sociedade, a dignidade da pessoa humana também permeia 0s escritos tomistas.
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No tocante a dignidade da pessoa humana, mais especificamente, Carlos Romeu
Salles Corréa (2013, p.s/n, grifos do autor) argumenta:

S8o0 Tomas de Aquino (1225-1274), no baixo medievo,
defende em sua Summa Theologiae que ‘a dignidade ¢ algo
absoluto e pertence a esséncia’ e que ‘o corpo humano tem a
méaxima dignidade, uma vez que a forma que o aperfeicoa, a
alma racional, é a mais digna’.

Sob esta perspectiva, nota-se que Tomas de Aquino, assim como
Aristdteles, como dito anteriormente, também trabalha com a importancia da
racionalidade para explicar o individuo e a sociedade. Eis que, para Aquino, o
ser humano é dotado de racionalidade. Inclusive, tal fato é uma caracteristica
que o distingue dos demais seres da natureza. Dito de outra forma, a
racionalidade é um elemento intrinseco ao ser humano, parte integrante da sua
“esséncia” e | fundamental para sua existéncia.

O trabalho, no periodo medieval, o qual Tomas de Aquino desenvolveu
suas obras filoséficas, permeava resquicios da importancia do trabalho manual
acreditado por Aristételes, na Antiguidade. Todavia, acrescentava, agora, a
influéncia do corpo e da alma. Partindo do pressuposto que o ser humano era
composto de corpo e alma, o trabalho, entdo, deveria compor e auxiliar estas
duas esferas dos individuos. No tocante ao trabalho manual, Tomés de Aquino
(STh 11-11, q.187, a.3) define:

Hay que decir: Son cuatro los fines del trabajo manual. EI
primero y principal, procurar el sustento, por lo cual se dijo al
primer hombre (Gén 3,29): Comerés el pan con el sudor de tu
frente. Y en el salmo 127,2: Te alimentaras con el trabajo de tus
manos. El segundo es suprimir la ociosidad, fuente de muchos
males. Por eso se dice en Eclo 33,28-29: Envia a tu siervo a
trabajar para que no esté ocioso, pues la ociosidad ensefia
mucha malicia. EIl tercero es refrenar las pasiones, en cuanto que
el trabajo castiga al cuerpo. Por eso se dice con 2 Cor 6,5-6: En
los trabajos, los ayunos, las vigilias, la castidad. Y el cuarto, el
dar lismosna. De ahi que se diga en Ef 4,28: El que robaba, que
no robe mas; antes bien, trabaje con sus manos en algo de
provecho para tener de qué dar al necesitado. (grifos do autor,
negrito da autora desta dissertagéo)
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Dessa forma, entende-se que, para Tomas de Aquino, o trabalho manual
era considerado muito importante, pois era uma forma de sustento do ser
humano. Ainda, o mesmo contribuia para que os individuos ocupassem seu
tempo realizando atividades relativas ao labor — uma vez que a “ociosidade” ndo
era vista como o 6Ocio grego de refletir sobre a polis, mas sim de atividades
desocupadas que poderiam trazer o mal para a comunidade.

Outras duas formas de se pensar nos beneficios do trabalho manual,
segundo Aquino, eram o de combater as “paixdes”, aqui compreendidas como os

3

possiveis “vicios” dos individuos, como a ira, o 6dio e a raiva. O filésofo assim
compreendia pois, ao momento em que as trabalhadoras e os trabalhadores
estavam em suas atividades laborativas, as mesmas e 0s mesmos ndo estavam se
ocupando com “paixdes”, ora maus sentimentos para com 0s outros. Ressalta-se
que o0 negrito exposto na citacdo apresentada, refere-se a pessoa do servo como
guem tem a obrigatoriedade do trabalho; dito de outra forma, o trabalho ainda
ndo é pensado para todos oS grupos sociais, mas para a parcela mais vulneravel
da comunidade.

Por fim, a ultima benesse do trabalho manual seria a possibilidade de as
servas e 0S servos receberem esmola. Esta era vista, na Idade Média, como uma
contribuicdo positiva dos individuos que possuiam mais condi¢des financeiras,
para que os possuidores com menos condi¢cGes pudessem melhorar sua situacdo e
também prosseguir nas atividades de trabalho.

Prosseguindo na andlise, h4, como caracteristica do periodo histérico do
feudalismo, o fato de que as servas e 0S servos (camponesas e camponeses) eram
subordinados aos seus senhores feudais. Os senhores ofereciam protecdo, suas
terras e espago para que habitassem e trabalhassem nos campos agricolas e, em
troca, as camponesas e 0S camponeses realizavam todo o trabalho manual e
bracal, cuidando do sustento agricola. Por isso, ambos precisavam de uma
determinada cooperagdo mutua, a fim de poderem viver harmoniosamente.

Assim, mesmo estando em extratos sociais radicalmente distintos, entre as
camponesas e 0S camponeses e seus senhores ndo deveria haver uma demasiada

oposicdo de status, entre os trabalhos que realizavam — manuais e intelectuais —



26

como era pressuposto na Antiguidade. Ao afirmar “operatio intellectus
praecedit” (Summa contra gentilles II, 1), Tomas de Aquino aproxima os
trabalhos de ambos, sugerindo que o trabalho manual sempre pressupde uma
atividade intelectual.

Assim sendo, tanto os senhores feudais, quanto suas servas e Seus Servos
sdo, em primeira anélise, seres humanos — e, portanto, dotados de razdo. Tal fato
define, segundo Aquino: “Actiones autem sunt suppositorum” (STh II-Il, .58,
a.2), ou seja, que o trabalho precede a pessoa humana, o trabalho seria
caracteristica inerente dos individuos, sendo, portanto, um ato humano.

Uma ultima instdncia a ser estudada, segundo a percepcdo tomista de
trabalho, € a necessidade do descanso e repouso a ser concedido a trabalhadora e

ao trabalhador. Nas palavras de Tomas de Aquino (STh 1I-11, q.168, a.2):

De igual modo que el hombre necessita del descanso corporal
para reconfortar el cuerpo, que no puede trabajar incesantemente
porque su capacidad es finita y limitada a ciertos trabajos, eso
pasa también en la alma, cuya capacidad es también limitada vy
determinada a ciertas operaciones.

Como referido anteriormente, Tomas de Aquino compreendia que o ser
humano era a soma do corpo e da alma. Interessante perceber que, na visdo do
filésofo, se ap6s a sua jornada de trabalho, o individuo sentia seu corpo
cansado, natural que sentisse, também, sua alma fatigada; e necessitasse
recupera-los. Aquino afirma que o ser humano possui “capacidade finita e
limitada”, por isso se faz necessario o descanso do corpo e da mente/alma.

Por fim, essa forma de pensar o ser humano se desfez ao longo da
evolucdo historica-filosofica; pois, em seguida, com o surgimento da burguesia
— da formacédo dos burgos — e a aceleracdo do comércio, o capitalismo emerge e
imp6e um ritmo diverso ao individuo, a sociedade e ao trabalho, como seréa

analisado a seguir, com os filosofos modernos e contemporaneos.
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1.2 Panorama histérico-filos6fico moderno: o pensamento de Kant, Hegel,
Hannah Arendt e Axel Honneth

Immanuel Kant (1724-1804) nascido na Pruassia (atual Alemanha), assim
como os demais filosofos estudados até o momento — Aristoteles e Tomas de
Aquino — também acredita que a razdo é, pois, elemento essencial humano e,
com isso, fator que o distingue dos outros seres do reino animal.

Kant, no século XVIII, aponta novas perspectivas filos6ficas em campos
como a ética e a moral. Tais perspectivas, cumpre ressaltar, sdo consideradas
basilares para o pensamento moderno de vida como um todo, uma vez que
concede a dignidade humana como esséncia de todos os seres humanos, bem
como ressignifica a nocdo de trabalho, e, ainda, confere alguns elementos
principioldgicos ao Direito.

Antes mesmo de adentrarmos a ideia de dignidade da pessoa humana
relacionada ao trabalho na visdo kantiana, faz-se interessante permear 0 seu
pensamento, em linhas gerais, sobre a ética. Para Kant, ética seria um conjunto
de valores nos quais a sociedade deveria seguir para viver “bem” — de forma
digna e evidenciando o bem comum.

Esta ética, a “ética do dever” estd intrinsicamente relacionada ao conceito
dever-ser, que pode ser exemplificado através das palavras do proprio filésofo
através da maxima: “Age externamente de tal maneira que o uso livre do teu
arbitrio possa coexistir com a liberdade de todos segundo uma lei universal”
(KANT, 2003, p.232).

Dessa forma, o dever-ser também se relaciona ao “imperativo categorico”
proposto pelo filosofo. Dito imperativo pode ser compreendido como o dever
dos individuos em agir de forma ética para com o outro. Assim, na frase citada
por Kant, o mesmo representa que oS seres humanos sdo livres e as agdes
humanas devem seguir uma lei moral universal, respeitando a vontade e a

liberdade ndo apenas de si, mas também dos demais.
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Quanto a lei moral universal, Kant (1980, p.139) afirma: “A moralidade
consiste pois na relagdo de toda a acdo com a legislacdo, atraves da qual
somente se torna possivel um reino dos fins”. Com isso, o imperativo categorico
¢ a ideia em que o individuo, por ser dotado de razdo, deve agir em sociedade
conforme as leis morais e escritas, no reino dos fins, ou seja, evidenciando,
como fim, o bem — a ética — ao outro. Seguindo esse raciocinio, o ser humano
deve ser visto como fim e ndo como meio para as a¢BGes, como determina Kant
(1980, p.134-135):

O homem, e, duma maneira geral, todo o ser racional, existe,
como fim em si mesmo, ndo sé como um meio para 0 UuSO
arbitrario desta ou daquela vontade. Pelo contrario, em todas as
suas agdes, tanto nas que se dirigem a ele mesmo como nas que se
dirigem a outros seres racionais, ele tem sempre de ser
considerado simultaneamente como um fim. (...)

Se, pois, deve haver um principio pratico supremo e um
imperativo categdrico no que se respeita a vontade humana, entao
tem de ser tal que, da representacdo daquilo que ¢
necessariamente um fim para toda a gente, porque é fim em si
mesmo, faga um principio objetivo da vontade, que possa por
conseguinte servir de lei pratica universa. O fundamento desse
principio é: A natureza racional existe como um fim em si. E
assim que o homem se representa necessariamente a sua prépria
existéncia; e, nesse sentido, esse principio é um principio
subjetivo das a¢des humanas. Mas é também assim que qualquer
outro ser racional se representa a sua existéncia, em virtude
exatamente do mesmo principio racional que é valido também
para mim; é portanto simultaneamente um principio objetivo, do
qual como principio pratico supremo se tem de poder derivar
todas as leis da vontade. O imperativo pratico serd pois o
seguinte: Age de tal maneira que uses a humanidade, tanto na tua
pessoa como na pessoa de qualquer outro, sempre e
simultaneamente como fim e nunca simplesmente como meio.
(grifos do autor)

Nas palavras de Kant, ao viver tanto individualmente, quanto em
sociedade, os individuos devem praticar suas acdes visando o fim em suas
vontades; ndo se utilizando de recursos, através de meios, para que provenham
vantagens que ndo envolvam o bem comum. Logo, percebe-se que 0s conceitos
de lei universal, ética e imperativo categdrico estdo interligados ao compreender

0s proprios individuos e a dignidade da pessoa humana.
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Utilizar, pois, a humanidade representa viver em sociedade como se as
acbes do proprio individuo pudessem ser consideradas leis universais. No
tocante a propria pessoa, como na de qualquer outro, conforme elucida Kant,
representa afirmar que todos os seres humanos, por serem dotados de razao,
possuem autonomia, liberdade e dignidade. Ao afirmar nédo utilizar a pessoa
como meio, mas como fim, Kant apresenta o olhar aos DH e a dignidade humana.

Outro aspecto de extrema importancia, em “A Metafisica dos Costumes”
de Kant, é a sua explicitacdo de que nenhum ser humano deve ser considerado
como objeto, em nenhuma circunstancia, como cita Kant (1980, p.136): “Mas 0
homem ndo é uma coisa; ndo é, portanto, um objeto que possa ser utilizado
simplesmente como um meio, mas pelo contrario deve ser considerado sempre em
todas as suas a¢des como fim em si mesmo”.

Por considerar o ser humano como um individuo, e ndo como um objeto,
Kant explica, mais uma vez, sobre a importancia de ndo utilizar o individuo
como meio para conseguir um beneficio ou alguma acdo especifica, a fim de
auferir vantagem - de qualquer natureza. Entende-se tal fato, também, por
analisar a ideia de que os individuos sdo dotados de razdo, e a utilizam a em suas

acOes. De acordo com Kant (1980, p.136):

Mas o homem ndo é uma coisa; ndo é portanto um objeto que
possa ser utilizado simplesmente como um meio, mas pelo
contrario deve ser considerado sempre em todas as suas ac0es
como fim em si mesmo. Portanto, ndo posso dispor do homem na
minha pessoa para o mutilar, o degradar ou o matar (...) essa
determinacdo pertence & moral propriamente dita. (grifos do
autor)

Por compreender que as pessoas existem como fim em si mesmas, e néo
como meio para as agfes e vontades; bem como por evidenciar que as pessoas
sdo seres reais e racionais, ndo sendo, portando, objetos, o filésofo afirma que,
por essas raz0es, o ser humano nédo possui um valor, mas sim, possui dignidade.
Nas palavras de Kant (1980, p.140):

No reino dos fins tudo tem ou um pre¢o ou uma dignidade.
Quando uma coisa tem preco, pode-se pdr em vez dela qualquer
outra como equivalente; mas quando uma coisa esta acima de todo
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0 preco, e portanto ndo permite equivalente, entdo tem ela
dignidade.

(..))

O que se relaciona com as inclinacdes e necessidades gerais do
homem tem um preco venal (...) a destreza e a diligéncia no
trabalho tém um preco venal

(...)

Aquilo que constitui a condicdo sé gragas a qual qualquer coisa
pode ser um fim em si mesma, ndo tem somente um valor relativo,
isto é, um preco, mas um valor intimo, isto é, dignidade. (grifos
do autor)

No reino dos fins, ou seja, no amago das ac¢fes humanas, socialmente,
conforme ilustra o pensamento kantiano, ha divisdo entre os objetos e as
pessoas. Os objetos podem ser considerados como tudo o que ndo é pessoa, e
portanto, ndo possui o poder — e nem utiliza — a razdo. Assim sendo, 0s objetos
possuem valor e podem ser substituidos inclusive por outro objeto equivalente.

Todavia, os individuos dotados da racionalidade, que possuem por
caracteristicas a convivéncia em sociedade, a liberdade, a moralidade e a ética,
possuem dignidade. Ndo podem, por isso, serem trocados, e nem ha um valor que
equivalha a um bem/objeto. A dignidade, para Kant, ndo pode ser atribuida
conforme um quantum econdmico ou de qualquer natureza. Assim sendo, a
dignidade ndo se mensura, ndo se quantifica, e possui, assim, um valor intimo.

Interessante perceber, ainda, a importancia do trabalho, de acordo com o
pensamento kantiano. O filésofo determina, em sua obra aqui analisada,
conforme cita na passagem que, o trabalho possui carater de manutencdo da vida
do ser humano, ja que demonstra que o labor faz parte de uma necessidade geral
do individuo. Isto ocorre, pois é através do trabalho que os individuos
conseguem manter as suas necessidades bésicas de vida — moradia, alimentacéo e
educacao, por exemplo.

Porém, Kant acrescenta mais ideias sobre o trabalho em sua escrita. Como
um dos principais autores modernos, ele introduz, ao mundo filos6fico, novas

perspectivas quanto a percepc¢do do trabalho. Ele assim o faz ao propor a ideia
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de “boa vontade”. Tal entendimento kantiano auxiliou a realizar a distingdo entre
0 mundo Antigo e o Moderno.

Assim, percebe-se que, na Modernidade, é possivel viver de forma digna
sem desenvolver os talentos naturais, que a Antiguidade preconizava. Para ser
feliz e viver de forma digna, este ndo € um requisito fundamental, como outrora
se pensava. A consequéncia imediata dessa ruptura proposta por Kant é a
reestruturacdo da ideia de trabalho.

Se, até entdo, o trabalho era visto como a divisdo entre vida/trabalho
ativa(o) e vida/trabalho contemplativa(o), na Modernidade, o trabalho ndo é mais
restrito a estes dois grandes grupos, mas sim ao esfor¢o, a dedicacdo e a energia
gue o ser humano realiza sobre tal atividade. A isso, Kant denomina de “boa
vontade”. De acordo com Kant (1980, p.110):

A boa vontade ndo é boa por aquilo que promove ou realiza, pela
aptiddo para alcancar qualquer finalidade proposta, mas tao-
somente pelo querer, isto ¢, em si mesma, e, considerada como si
mesma, deve ser avaliada em grau muito mais alto do que tudo o
que por seu intermédio possa ser alcangado em proveito de
gualquer inclinacdo, ou mesmo, se se quiser, da soma de todas as
inclinacdes.

Dessa forma, uma vez consolidada a dignidade da pessoa humana através
da sua racionalidade e seguindo os conceitos de que todo individuo é dotado de
razao, bem como de liberdade, e é sabedor moral e eticamente que pode realizar
acbes como um fim em si mesmo, o individuo, agora, possui a boa vontade, ou
seja, 0 querer, em si mesmo, em realizar a sua vontade laboral, seja percebendo
as suas inclinagdes naturais — “talentos” — ou ndo.

A dignidade para o ser humano pode estar atrelada ao seu trabalho, e a
como se dedica para tal. Assim, os individuos ndo necessitam mais,
obrigatoriamente, perceber e desenvolver seus talentos e dons naturais, j& que
sdo livres para escolherem a sua profissdo. Por isso, no mundo Moderno, o
trabalho manual, por exemplo, ndo mais é percebido como trabalho indigno,
uma vez que ha, neste momento e posteriormente quando do capitalismo, uma

ressignificacdo moral do valor do trabalho.
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As consequéncias de tal fato crescem ao longo do tempo, e serdo
discutidas pelos proximos autores aqui estudados. Todavia, ao primeiro
momento, uma consequéncia interessante de ser analisada é a ideia de igualdade.
Neste instante historico, o ser humano ndo necessita mais seguir
obrigatoriamente o seu talento ofertado pela natureza/cosmos, ou “chamado
divino”. Ele possui liberdade e autonomia para escolher o rumo a seguir e qual
profissdo prefere — ndo obstante, recorda-se que estas noc¢des estdo no plano
ideal e muito pouco ou, quase nada, tém equivaléncia ao mundo real. Todas e
todos possuem a liberdade para decidir o seu talento, e se preferem segui-lo, ou
néo.

Esta igualdade laborativa idealizada por Kant era inimaginavel e
inconcebivel tanto no periodo classico de Aristoteles, quanto no feudalismo de
Tomés de Aquino, pois as formas de perceber o individuo, a sua dignidade e o
trabalho eram distintas. Mister analisar que muito do pensamento kantiano €
vivenciado, em alguma medida, até aos dias atuais. A percepcdo de que 0S
individuos sdo livres e autbnomos tanto pelo seu direito fundamental de ir e vir,
quanto a livre escolha de qual profissdo seguir e a livre associa¢do sindical, por
exemplo, sdo presentes kantianos & sociedade ocidental, inclusive a brasileira,
mas, sobretudo, tomados como fundamentos do capitalismo, como seré estudado
nos proximos capitulos.

Os pensamentos de Kant repercutiram no mundo. As novas propostas
chamaram a atencdo de varios fil6sofos, alguns que o seguiram, e outros que o
criticaram. Georg Wilhelm Friedrich Hegel foi um grande leitor e critico das
obras de Kant. Este filésofo que nasceu em 1770, na Alemanha, também deu sua
contribuicdo para os temas aqui tratados.

Uma das criticas realizadas por Hegel a Kant foi a de que o filésofo
prussiano havia promovido muito a nocdo de dever-ser, em suas obras, sem,
contudo, focalizar ao objeto primeiro da filosofia: o ser e a verdade. Ainda, no

tocante a dignidade da pessoa humana, Sarlet (2009, p. 41) comenta que Hegel:

acabou por sustentar uma noc¢do de dignidade centrada na ideia
de eticidade (instancia que sintetiza o concreto e o universal,
assim como o individual e o comunitario), de tal sorte que o ser
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humano ndo nasce digno — ja que Hegel refuta uma concepgédo
estritamente ontol6égica da dignidade —, mas torna-se digno a
partir do momento em que assume a sua condicdo de cidaddo.

Assim, enquanto Kant formulou a hipotese de que a dignidade da pessoa
humana era inata aos individuos racionais, Hegel, por sua vez, defende a tese de
que o ser humano é resultado de processos historicos, e, portanto, ndo se fala em
dignidade inata. Para Hegel, a dignidade do individuo vai além do fato de ele ser
um ser humano e, portanto, racional. Assim, em seu pensamento, a dignidade
esta correlacionada ao reconhecimento do outro.

Em outras palavras, o ser humano ndo nasce digno, pois ele necessita, em
sociedade, se autocompreender e compreender o outro; deve, pois, em suas
relacdes sociais na coletividade — e ndo individualmente, como propunha Kant —
perceber/reconhecer o outro como individuo. Nas palavras de Hegel (1997,
p.40): “E a personalidade que principalmente contém a capacidade do direito
(...) O imperativo do direito é portanto: sé uma pessoa e respeita os outros como
pessoas”.

Interessante perceber que, ao mesmo tempo em que Hegel afirma que é
necessario respeitar e reconhecer o outro como pessoa, também determina que
este reconhecimento — dignidade — ¢ o “imperativo do direito”, ou seja, um
principio maximo do direito a ser seguido. Nessa esteira de pensamento, ao

interpretar a obra de Hegel, afirma Kurt Seelman (2009, p.116):

Reconhecimento significa, entdo, em todos esses casos: a
protecdo juridica da dignidade reside na obrigacdo do
reconhecimento de determinadas possibilidades de prestacdo — da
prestacdo da defesa de direitos, da prestagdo de desenvolvimento
da individualidade e da prestacdo do auto-ordenar-se no processo
de interacdo.

Com isso, conforme cita o autor, o pensamento hegeliano de
reconhecimento e de dignidade da pessoa humana, muito esta atrelado ao
Direito. Os individuos devem ser protegidos juridicamente em seus direitos
fundamentais, bem como os seus direitos também devem ser reconhecidos

socialmente.
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Outro direito fundamental abordado por Hegel € o trabalho. Para este
autor, o trabalho é uma mediacdo entre pessoas e também fruto de processo
historico. Ao progresso histérico realizado até o momento, nesta dissertacédo,
abordaram-se o escravagismo antigo, o sistema servil do feudalismo no periodo
medieval, e ao cenario hegeliano ha o capitalismo caracterizado pelo meio de
producdo industrial, em quem detém o capital e o proletariado que oferta a sua
méao de obra pelo trabalho assalariado.

A fim de melhor ilustrar a sua visdo sobre o trabalho e reconhecimento —
conceito este muito presente na obra do autor —, Hegel realiza a metafora do
senhor versus escravo. A dialética do senhor e escravo € a representacdo do
reconhecimento dos individuos através do conflito de suas consciéncias — outro
conceito hegeliano — e da (inter)dependéncia deles para a manutencao do sistema
laboral. Afirma Hegel (1992, p.132-133):

Mas o sentimento da poténcia absoluta em geral, e em particular o
do servigo, é apenas a dissolucdo em si; e embora o temor do
senhor seja, sem davida, o inicio da sabedoria, a consciéncia ai é
para ela mesma, mas ndo é o ser-para-si; porém encontra-se a si
mesma por meio do trabalho. No momento que corresponde ao
desejo na consciéncia do senhor, parecia caber a consciéncia
escrava o lado da relacdo inessencial para com a coisa, porquanto
ali a coisa mantém sua independéncia. O desejo se reservou 0
puro negar do objeto e por isso o sentimento-de-si-mesmo, sem
mescla. Mas essa satisfacdo é pelo mesmo motivo, apenas um
evanescente, ja que lhe falta o lado objetivo ou o subsistir. O
trabalho, ao contrério, é desejo refreado, um desvanecer contido,
ou seja, o trabalho forma. A relacdo negativa para com o objeto
torna-se a forma do mesmo e algo permanente, porque justamente
0 objeto tem independéncia para o trabalhador. Esse meio-termo
negativo ou agir formativo é, ao mesmo tempo, a singularidade,
ou 0 puro ser-para-si da consciéncia, que agora no trabalho se
transfere para fora de si no elemento do permanecer; a
consciéncia trabalhadora, portanto, chega assim a intui¢do do ser
independente, como [intui¢cdo] de si mesma.

A partir da metafora senhor versus escravo, entende-se que o0 primeiro é a
representacdo do individuo que detém o poder e os meios de producgdo, e exerce,
aparentemente, a autoridade sobre o escravo. Este ultimo é o sujeito que néo
detém os meios de producdo e, por isso, trabalha de forma penosa e encontra-se

submisso ao poder do senhor.
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Ocorre que, sistematicamente, o senhor é tdo dependente da existéncia do
escravo, quanto o escravo do senhor. Ambos necessitam um da existéncia do
outro para existirem e para se reconhecerem como individuos. Todavia, o cenario
historico capitalista fundamenta a alienacdo do escravo, pois ele nao se
reconhece como tal. Em outras palavras, o trabalho forma o individuo, embora o
senhor e 0 escravo possam ndo perceber isso ao primeiro olhar.

O trabalho intelectual de Hegel influenciou, e continua influenciando,
muitos autores dos mais diversos ramos do conhecimento como, sociologia,
histéria, politica e filosofia, por exemplo. Karl Marx foi discipulo de Hegel
sendo, portanto, influenciado por ele. Além disso, outro autor contemporaneo
que leu e baseou-se em Hegel é Axel Honneth.

Axel Honneth nasceu em 1949 e é um filésofo e socidlogo aleméo,
vinculado ao legado da Escola de Frankfurt. Como autor contemporéneo e
embasado na filosofia social, Honneth trabalha implementando nova perspectiva
sobre as tematicas do reconhecimento, dignidade e trabalho. O conceito de
dignidade, na filosofia contemporanea, € ressignificado a ideia do
reconhecimento ao outro e da alteridade. Assim, considerar um individuo como
detentor de direitos e deveres e, portanto, como pessoa, € 0 que aborda esta nova
dignidade, ou seja reconhecimento.

Como na filosofia politica contemporanea, sobretudo, a nocdo de
reconhecimento do outro vem sendo um tema de grande repercussdo, na era
multicultural, identitadria e globalizada, a retomada ao classico é primordial,
para, entdo, pensar-se o0 presente. Honneth retoma de Hegel a ideia de
reconhecimento e, ainda, ao realizar criticas a este, acrescenta argumentos
quanto a importéncia do reconhecimento na construgdo da justica social.

Assim, “a luta por reconhecimento é concebida como um processo social
que leva a um aumento de comunitarizacdo, no sentido de um descentramento
das formas individuais da consciéncia” (HONNET, 2011, p.64). Ao explicar a
luta por reconhecimento, o filésofo permeia a ideia do jovem Hegel e explica

qgue fundamenta esta luta na experiéncia social dos individuos em possuir mais
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um apelo e busca pelo social (ou seja, pelo outro), e ndo focalizando o olhar
apenas no individuo (para si).

Ademais, a luta por reconhecimento tem como fato gerador o desrespeito a
identidade e a dignidade do outro individuo. Ao momento em que iSSO ocorre,
consequentemente, o passo seguinte é a violacdo de direitos fundamentais dos
sujeitos — ora vitimas do desrespeito/ndo reconhecimento. Com isso, inicia-se
uma discussdo sobre como se da o processo identitario do individuo para com o

Direito, ao cumprimento das leis, como remonta Honneth (2011, p.197):

E o carater pablico que os direitos possuem, porque autorizam seu
portador a uma agdo perceptivel aos parceiros de interacdo, o que
Ilhes confere a forca de possibilitar a constituicdo do
autorrespeito; com a atividade facultativa de reclamar direitos, é
dado ao individuo um meio de expressdao simbdlica, cuja
efetividade social pode demonstrar-lhe reiteradamente que ele
encontra reconhecimento universal como pessoa moralmente
imputavel.

Nesse meio social, em que os seres humanos devem permear para que
ocorram as suas experiéncias de reconhecimento, bem como as relacdes de
identidades pessoais, o Direito se faz presente, visto que toda sociedade deve
seguir leis e normas. Ao passo em que direitos fundamentais sdo violados, néo
apenas o individuo encontra-se abalado, mas sim todo o &mago social. E por isso
que o carater publico do Direito oferta a informacdo e a defesa aos seres, sobre a
possibilidade de reclamar direitos e, assim, lutarem por seus direitos, por sua
dignidade — por reconhecimento.

Axel, assim como Hegel, acredita que a interacdo social é fundamental
para a percepcdo do individuo. E, entdo, na sociedade, na interagdo com o outro,
que é possivel se conhecer, conhecer ao outro e se (auto)reconhecer. Honneth
entende que esse reconhecimento se da em trés esferas da vida: no amor, no
reconhecimento juridico e na estima social. Todavia, nesta dissertacdo ndo sera
abordada a amplitude conceitual de Honneth, uma vez que esta ndo se justifica
para o progresso focal da escrita. Abordar-se-do, ndo obstante, a dignidade da

pessoa humana e a sua relacdo com o trabalho.
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Neste viés, sobre a dignidade, afirma Honneth (2011, p.217): “a ‘honra’, a
‘dignidade’ ou, falando em termos modernos, o ‘status’ de uma pessoa, refere-se
a medida de estima social que é concedida a sua maneira de autorrealizacdo no
horizonte da tradi¢do cultural” (grifos do autor). Assim, no mundo capitalista, a
dignidade da pessoa humana, segundo o filésofo, estd muito vinculada aos bens
em que a pessoa possui. Em outras palavras, é a aproximac¢do da coisificacdo do
individuo e “como uma luta por reconhecimento, sendo que ¢ pensada conforme
0 padrdo tradicional de uma luta por autoafirmac¢ao (econdmica)”. (HONNETH,
2011, p.235).

Na sociedade contemporanea capitalista, os individuos sdo estimulados,
pelos mais diversos meios, a intensa producdo e ao intenso consumo de bens.
Tanto para produzir, quanto para consumir, os individuos devem deter renda, que
pela maioria das pessoas sO0 € auferida por algum tipo de trabalho. O labor,
entdo, passa a ser visto como um valor social e cultural, e é quantificado como
nunca fora.

Quantificado no sentido de que o julgamento pessoal de um individuo ¢
realizado pelo o que o mesmo possui como por exemplo, de ter carros do ano,
casas bem estruturadas e mantidas, bem como roupas de marca. Se a pessoa
detém e mantém determinados numeros e tipos de bens, infere-se que a mesma
tem um excelente trabalho (no sentido de que recebe monetariamente muito bem
pelo que faz), ou seja, que realiza algum tipo de trabalho que, em definitivo, lhe
confere a possibilidade de ser alguém que se diferencia e supera aos demais pois
tem a possibilidade de adquirir mais bens e, assim, sucessivamente. Tal
julgamento pode ser entendido como uma forma de coisificacdo e valorizacao da
pessoa e do seu trabalho.

Coisificacdo e valorizacdo da dignidade, pois a dignidade, ao mundo
contemporaneo, é percebida através das coisas as quais os individuos possuem e
exibem. Surge, entdo, o “status”. E o trabalho oferta a renda para que esse
sistema se mantenha ciclico, mantendo o valor social e o status do individuo.
Assim, o reconhecimento e a tolerdncia se ddo através do outro similar; e o

repudio e desrespeito ao outro diferente.
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Por fim, a ultima fil6ésofa a ser aqui analisada é Hannah Arendt, que
nasceu na Alemanha, em 1906, mas, como judia perseguida pelo nazismo, acabou
se exilando nos Estados Unidos, desde 1941. Em sua obra e, em particular, na
notéoria “A Condi¢do Humana” (1958), ela deu evidéncia a tematica dos DH,
privacdo de direitos, liberdade social e politica, toleréncia, retomando,
outrossim, o conceito cldssico de vida ativa e vida contemplativa e os utiliza
para demonstrar como a transi¢cdo e a evolucdo identitarias dos individuos se deu
para a contemporaneidade em relacdo ao trabalho.

Inicia-se, entdo, a explanagdo sobre a vida ativa, na qual ela pretendeu
“designar trés atividades humanas fundamentais: trabalho, obra e acdo. Sé&o
fundamentais porque cada uma delas corresponde a uma das condi¢cdes basicas
sob as quais foi dada ao homem na Terra” (ARENDT, 2010, p.8). Estas trés
atividades sdo aquelas em que o0s seres humanos sdo capazes de produzir ao
longo de sua vida, sendo comunicaveis entre si, a priori.

O trabalho, para a pensadora, é a arte, a técnica que o individuo realiza
para fabricar e produzir algo que necessita. O labor é a atividade na qual os
seres humanos retiram dos meios naturais a sua propria subsisténcia. Respeita-se
a natureza, o clima e as estacGes, por exemplo. J& a acdo é a atividade politica
propriamente dita; é a necessidade de interacdo do individuo em permanecer em
grupo e de, através da palavra, do dialogo e da reflexdo, realizar a media¢cdo com
0s demais grupos.

Dessa forma, ao se fazer um comparativo entre a Antiguidade e a
Modernidade, pode-se concluir que o ser humano antigo “priorizava” a vida
contemplativa, enquanto o ser humano moderno, a ativa. Como ja citado
anteriormente, Aristoteles abordava, em suas escritas, a nogdo de que o filésofo,
por ser considerado cidaddo da pdlis, tinha como oficio auxiliar o bom
andamento e funcionamento da mesma. Ao filésofo, portanto, era ofertado todo o
momento do 6cio para refletir sobre — e realizar — a politica. Esses momentos
foram imprescindiveis para o surgimento da filosofia.

O refletir e o realizar a politica eram praticados pelos cidadaos da polis.

Como estudado anteriormente, uma de suas peculiaridades era a liberdade; esta
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caracteristica era, provavelmente ou desde a perspectiva dos filésofos, a de
maior importancia aos gregos, pois os distinguiam das obrigacf6es necessarias da
atividade do trabalho manual dos escravos. A condicdo humana proposta por
Hannah Arendt é, desde a Antiguidade, a liberdade. Arendt (2010, p.36-37)

assim argumenta:

O dominio da polis (...) era a esfera da liberdade (...) o que todos
os filésofos tinham como certo (...) é que a liberdade situa-se
exclusivamente na esfera politica (...) Essa liberdade é a condicao
essencial daquilo que os gregos chamavam de felicidade,
eudaimonia, que era um estado objetivo dependente, em primeiro
lugar, de riqueza e de salde.

Com isso, reflete-se que a liberdade, na Antiguidade, ja estava vinculada
ao pensar e ao refletir sobre a propria condicao individual (incluindo nesta a boa
saude), bem como social politica. Isso acontecia, pois, a logica estrutural da
pélis grega era a de que o cidaddo possuiria, como atividade exclusiva, a
manutencdo da cidade. Sendo livre (ndo escravo), seu “oficio” era o da vida
contemplativa, ora “ac¢dao”, no conceito de Arendt. Dessa forma, o0s
cidadaos/filésofos deveriam socializar na pdlis, refletir e estudar sobre a cidade,
a arte e a natureza, por exemplo.

Logo, a figura do escravo era de extrema importdncia para a prépria
manutencdo do sistema organizacional da sociedade, uma vez que ele
solucionava os problemas da vida ativa dos cidaddos. Os trabalhos manuais eram
de sua responsabilidade e, portanto, a eles eram incumbidos o dever de realizar
praticas que os cidaddos ndo concretizavam. A escraviddo, na Antiguidade, néo
era sindbnimo de sacrificio, de pena e de dor. E a estrutura organizacional de
cidaddo e escravo era percebida, naquele tempo, como necessaria, bem como
para cumprir o objetivo da eudaimonia.

“Trabalhar significava ser escravizado pela necessidade, e essa
escravizacao era inerente as condigdes da vida humana” (ARENDT, 2010,
p.103). Essa “necessidade” citada era natural aos individuos, pois a ideia central

grega era visada a boa manutencdo da polis. A escraviddo antiga, portanto, nao
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possuia cunho moral, como na Modernidade, nem tampouco era percebida como
falta de identidade dos individuos.

A identidade dos individuos, na Antiguidade, estava atrelada a polis, ou
seja, onde morava e o local de origem familiar de cada cidaddao. Exemplo disso é
o nome de alguns filésofos muito conhecidos como, Heraclito de Efeso®
(Heréaclito da polis de Efeso), e Tales de Mileto® (Tales da pélis de Mileto).

Se, na Antiguidade, a construcdo identitaria dos individuos era atrelada a
polis, na Modernidade, o trabalho é quem distingue e confere status social.
Atualmente, reconhece-se a pessoa pela atividade que ela exerce na sociedade
como, por exemplo, Maria, a advogada; Jodo, o professor — bem como aos bens
que os individuos possuem, ou aparentam possuir.

Na Antiguidade, a vida contemplativa era essencial para os cidadaos, e era
fundamental para a organizacdo estrutural da politica e da sociedade. Na
Modernidade, todavia, a vida ativa — pela atividade da obra, conforme Arendt —
€ que ocupa espaco privilegiado na vida dos individuos. Esse deslocamento e
mudanca ocorreram devido ao desencadear histérico, que culminou com o
surgimento da Revolugdo Industrial (Século XVIII).

De forma sucinta, cabe recordar que antes da Revolucdo Industrial, as
trabalhadoras e os trabalhadores possuiam conhecimento de todas as fases de
producdo. Com o surgimento da tecnologia — maquinas a vapor, energia elétrica,
etc. que tiveram lugar durante a Revolucdo Industrial —, as trabalhadoras e os
trabalhadores executavam seus oficios auxiliados por maquinas e, sendo assim,
participavam somente de etapas das distintas fases de producdo, posto que esta
mecanizou-se em grande escala.

Se a trabalhadora ou o trabalhador cansasse, se machucasse ou até mesmo
morresse na producao, ela ou ele poderia ser “facilmente” descartado como mero
objeto; sendo, assim, substituido por outra pessoa que estivesse em condicdo de
trabalhar. Segundo Hannah Arendt, o fato histérico que demarcou com grande

expressdo essa “cultura do descarte”, foi 0 genocidio judaico praticado pelos

SHeraclito de Efeso é considerado o pai da Dialética.
6 Além de filosofo, Tales de Mileto era um matematico renomado. Formulou o “Teorema de
Tales”, muito utilizado para o calculo de pirdmides.
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nazistas, durante a Segunda Guerra. Escreve Arendt (2011, p.315): “Na
Alemanha, a completa destruicdo substituiu o inexoravel processo de
depreciacdo de todas as coisas mundanas, processo esse que caracteriza a
economia de desperdicio na qual vivemos agora”.

Com o genocidio judaico, o mundo foi abalado por imensa brutalidade,
crueldade e desrespeito a dignidade da pessoa humana. Conforme Arendt (2011,
p.315): “nas condig¢des modernas, a conservacdo, e a ndo destruicdo significa
ruina”. Esse processo de economia de desperdicio fora o que levou 0s seres
humanos a perderem a graciosidade e leveza humana, sendo implantada a cultura
do descarte, em que é mais facil e pratico descartar os seres e as coisas, do que

ajuda-los (pessoas, animais e natureza), ou conserta-los (coisas).
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2. A INFLUENCIA DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA SEGUNDO O
DIREITO INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS

Neste segundo capitulo, serd realizada uma analise da importancia do Direito
Internacional dos Direitos Humanos, no tocante a construgdo das organizac@es
internacionais governamentais e ndo governamentais, bem como tais entidades
influenciam o Direito brasileiro, ao se falar em Direitos Humanos (DH), em um
amplo sentido, e em DH sociais tais como o trabalho e a sadde no meio ambiente
do trabalho.

2.1. A ONU e as organizacOGes internacionais governamentais e néo

governamentais e a luta por Direitos Humanos

A Primeira Guerra Mundial (1914-1918), bem como a Segunda Guerra
(1939-1945) representaram, para o Ocidente, dado o desenvolvimento cientifico
e tecnologico, episédios marcantes e com uma inigualdvel capacidade de
exclusdo e de destruicdo do outro e do meio ambiente.

No cenério de calamidade pés Il Guerra, diversos lideres politicos se
reuniram em Sao Francisco (Estados Unidos), em 1945, e deram origem as bases
fundacionais da ONU. Desde entdo a ONU objetiva zelar pela paz entre os
Estados, a arbitrar possiveis conflitos entre os mesmos e/ou conflitos entre
grupos, faccbes, etnias em ambito interno. Ademais, busca contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social dos Estados (sejam eles membros ou ndo da
ONU) sobretudo aqueles em desenvolvimento. No tocante ao periodo histdrico
de criacdo da ONU, resume Jaime John (2008, p.7-8) que:

O desfecho draméatico da Segunda Guerra Mundial expds o quanto
ainda eram incipientes os ideais humanistas promulgados século
e meio antes. Como coroamento do processo esclarecedor do
século XVIII, a consignacdo dos direitos humanos representou
um dos mais ousados paradigmas frente aos 10 milénios de
histéria cultural e aos 3 milhdes de anos de histdria (filo)
genética da Humanidade. Naguele momento privilegiado, diga-se,
iluminado, vislumbrou-se pela primeira vez a no¢do de paz como
congragamento permanente dos povos e ndo apenas como uma
trégua temporaria dos conflitos bélicos.
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A partir das palavras do professor e filosofo desta Instituicdo de Ensino
Superior (FURG), percebe-se, entdo, que o estado de calamidade mundial,
devido as referidas Guerras, repercutiu de forma a exaltar a necessidade de paz
e justica social, e ndo mais uma trégua com tempo limitado entre os paises. Era
necessario repensar o comportamento tanto estatal como civilizatério. Para
tanto, a formacdo da ONU foi um ponto crucial para assinalar a urgéncia de
reconciliacdo e harmonia entre 0s povos e as pessoas, como para demarcar a
importancia dos Direitos Humanos.

Por consequéncia, como forma de organizar alguns dos preceitos e
objetivos da ONU, assim como definir e assegurar os Direitos Humanos, foi
publicada, em 1948, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH). A
DUDH é composta por preambulo e mais 30 artigos que determinam os direitos
basicos e basilares de todos os seres, sem qualquer espécie de distincdo ou
discriminacéo.

A referida Declaracdo é considerada como um grande marco na histéria
dos Direitos Humanos. Isto, porque foi pensada e elaborada por um pequeno
grupo coordenado por Anna Eleanor Roosevelt e discutida e aprovada por
grandes lideres e representantes mundiais, alicercando, tanto quanto possivel, o
pluralismo juridico e 0 multiculturalismo; no esfor¢o de ser “uma norma comum
a ser alcancada por todos os povos e nacdes. Ela estabelece, pela primeira vez, a
protec¢do universal dos direitos humanos” (ONU/BR, 2012, p.s/n).

Possuindo carater universalista, portanto, a DUDH pode ser considerada
como uma norma geral, uma vez que tenta abarcar individuos em toda extensao
global. Assim, enfoca as caracteristicas iguais a todos os seres humanos, tais
como a dignidade e a liberdade, por exemplo. J& no predmbulo da Declaracao,

tais aspectos podem ser observados:

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a
todos os membros da familia humana e de seus direitos iguais e
inaliendveis é o fundamento da liberdade, da justica e da paz no
mundo,

Considerando que o desprezo e o desrespeito pelos direitos
humanos resultaram em atos barbaros que ultrajaram a
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consciéncia da Humanidade e que o advento de um mundo em que
0s todos gozem de liberdade de palavra, de crenca e da liberdade
de viverem a salvo do temor e da necessidade foi proclamado
como a mais alta aspiracdo do ser humano comum,

Considerando ser essencial que os direitos humanos sejam
protegidos pelo império da lei, para que o ser humano nao seja
compelido, como ultimo recurso, a rebelido contra a tirania e a
opressdo (DUDH, 1948, p.2, grifos do documento).

No preambulo da DUDH, nota-se que algumas consideracdes preliminares
sdo realizadas. Observa-se que, inicialmente, a dignidade da pessoa humana €
citada jd& no primeiro Considerando do texto. Eis que é a esséncia para o
reconhecimento de Direitos Humanos, pois, através dela, todos os outros
direitos decorrem.

Ao indicar “outros direitos”, tem-Se em vigor, por exemplo, a igualdade
de direitos, a liberdade e a paz. Paz, porque, como descreve 0 segundo
Considerando, os atos — anteriormente realizados na histéria — de violéncia e
desrespeito ao outro culminaram em conflitos armados, guerrilhas e guerras.
Logo, deseja-se a promocao eficaz de respeito aos Direitos Humanos, para que,
assim, a paz, a igualdade e a justica estejam sempre socialmente vivos e
salvaguardados.

Parte-se para a andlise de alguns artigos contidos na DUDH (1948, p.4-6):

Artigo |

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos. Sdo dotados de razdo e consciéncia e devem agir em
relacdo uns aos outros com espirito de fraternidade.

Artigo 11

1 - Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as
liberdades estabelecidos nesta Declaracdo, sem distin¢do de
qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, idioma, religido,
opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social,
riqueza, nascimento, ou qualquer outra condicao.

2 - N&o serd também feita nenhuma distingdo fundada na
condicdo politica, juridica ou internacional do pais ou territorio a
que pertenca uma pessoa, quer se trate de um territorio
independente, sob tutela, sem governo préprio, quer sujeito a
gualquer outra limitacdo de soberania.
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Artigo 111
Todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a seguranca
pessoal.

Artigo IV
Ninguém ser4d mantido em escraviddo ou servidao; a escravidao e
o trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas formas.

(...) Artigo VI
Todo ser humano tem o direito de ser, em todos os lugares,
reconhecido como pessoa perante a lei.

Artigo VII

Todos sdo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer
distingdo, a igual protecdo da lei. Todos tém direito a igual
protecdo contra qualquer discriminacdo que viole a presente
Declaracdo e contra qualquer incitamento a tal discriminacdo.

Inicialmente, o artigo | comenta sobre as caracteristicas gerais dos seres,
quais sejam, serem dotados de razdo e consciéncia, trazendo para o ambito
internacional de defesa dos Direitos Humanos a tradicional concepcao filosofica
ocidental sobre o essencialmente humano’. Consequentemente, os individuos
devem aproveitar as condi¢des naturais de liberdade, de direitos e de dignidade
para, com espirito fraterno, pensar no bem comum da sociedade, em &mbito
local e global.

Ainda, o artigo | faz mencdo a dignidade, no tocante em que todas as
pessoas — sem distin¢gdo, nascem iguais — inclusive quanto aos seus direitos,
sendo, portanto, o principio da dignidade da pessoa humana tacitamente
assegurado. A liberdade também ¢é abordada como direito fundamental no
sentido de direito essencial, tanto que a partir deste(s) principio(s), todos 0s
demais decorreréo.

Exemplo disto é o artigo Il, 1. o qual testifica que os direitos presentes na
Declaracdo sdo de todas as pessoas independentemente de questdes internas ou
externas das mesmas. O Art. Il, 2. define que ninguém sera tratado de forma

distinta dada a sua identidade, no que se refere a condigdo politico-social.

"Concepcdes ocidentais ja estudadas no primeiro capitulo desta dissertacdo que tem em Kant
seu principal expoente.
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A dignidade e a liberdade também podem ser observadas como preceitos
do direito fundamental da vida e da seguranca (artigo Ill1), bem como ao fato de
gue nenhum ser humano pode ser obrigado a praticar aclGes, sendo da sua
vontade propria. Estende-se tal pensamento, inclusive, ao trabalho (artigo 1V)
que deve ser exercido livremente como forma de elidir todos os modos de
escraviddo ou servidao.

Ademais, a dignidade, a liberdade e os Direitos Humanos sdo proclamados
no artigo VI, o qual expressa tacitamente a obrigacdo dos individuos serem
reconhecidos como tais, por suas caracteristicas basilares, como também por
seus direitos. Tal reconhecimento se d&, pois, perante a lei, ultrapassando, néo
obstante, as questdes juridicas.

No tocante ao artigo VII, a ideia do artigo anterior é complementada. O
reconhecimento do individuo por meio da sua dignidade permite que a lei o trate
de forma igual aos demais membros da sociedade a qual pertence. Lembrando
gue esse tratamento igual ocorre tanto em ambito interno dos Estados como na
jurisdicdo internacional. Ainda, esclarece a DUDH, que, mesmo o individuo
cometendo alguma violagdo de direitos e deveres implementada na Declaracao,
aquele possuirad o direito de defesa e protecao.

Nestes artigos referidos, observa-se que 0S mesmos se complementam,
pois em seu conjunto evidenciam os direitos fundamentais de todos os seres

humanos. Sobre tal aspecto, argumenta Sheila Stolz (2008, p.70):

Elaborar um sistema de moralidade critica valido em todo o
mundo equivale a estabelecer, de maneira universal, quais as
necessidades humanas devem ser consideradas bésicas e, por
conseguinte, salvaguardadas; quais devem ser os direitos a serem
gozados; quais obrigacbes devem ser respeitadas e cumpridas;
guais objetivos os seres humanos devem buscar e alcangar; e,
qguais os bens que todo e qualquer ser humano deve desfrutar.

Assim, a autora comenta sobre o interessante viés universalista que a
DUDH possui. Em que pese tal perspectiva é, ainda, criticada por pensadores, o

mesmo tenta abarcar em seus escritos, nao apenas o ideal de Direitos Humanos a

8 Embora seja criticado por alguns pensadores, tal viés universalista, ainda, é o que mais
abarca a humanidade como um todo.
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serem seguidos e estipulados, mas também, demonstrar quais sdo os direitos
intrinsecos as pessoas, e como estes devem ser conservados.

Isto, pois, a DUDH, ao elaborar a maneira mais abrangente e universal de
direitos essencialmente humanos, alerta a populacdo mundial para quais
necessidades humanas devem ser postas em primeiro plano quando se fala em
individuo(s), em povo(s) e em sociedade(s). Sdo estas, por exemplo, a dignidade
da pessoa humana, a liberdade, a vida, condi¢cdes dignas de vida, de trabalho e
de saude, como, ainda, o respeito para consigo e para com o préximo.

Ademais, também h& trés artigos — artigos XXIII, XXIV e XXV - na
DUDH, que evidenciam, especificamente, sobre o trabalho, e como a
importancia deste se manifesta de forma a representacdo da dignidade da pessoa
humana. DUDH (1948, p.12-13):

Artigo XXII1

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condigcdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo
contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distin¢cdo, tem direito a igual
remuneracdo por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracao
justa e satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia,
uma existéncia compativel com a dignidade humana e a que se
acrescentardo, se necessario, outros meios de protecdo social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles
ingressar para protecdo de seus interesses.

Artigo XXIV

Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a
limitacdo razoavel das horas de trabalho e a férias remuneradas
periddicas.

Artigo XXV

1. Todo ser humano tem direito a um padrdo de vida capaz de
assegurar-lhe, e a sua familia, satde e bem-estar, inclusive
alimentacdo, vestuério, habitacdo, cuidados médicos e o0s
servigcos sociais indispensaveis, e direito a seguranca em caso de
desemprego, doenca, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos
de perda dos meios de subsisténcia em circunstancias fora de seu
controle.
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O artigo XXIIl é subdividido em 4 partes interessantes a serem analisadas,
e como se averiguara também sdo decorrentes da nocdo ocidental de trabalho,
que, desde Hegel, conforme se demonstrou no primeiro capitulo, passou a ser
entendido como um instrumento que confere, quando exercido, dignidade a
pessoa que trabalha.

Conforme exposto no artigo XXIIIl, 1., a liberdade de escolha de qual
trabalho é garantida aos individuos, cabendo-lhes optar por qual profissdo ou
ramo de atividade exercer. Ndo se fala, portanto, em trabalho imposto ou
forcado.

O artigo XXIII, 2. determina a obrigatoriedade de igualdade de
remuneracao entre as pessoas que trabalham, independentemente de
diferenciacfes entre outras de sexo, género, orientacdo sexual e afetiva, idade,
religido, etnia. Assim, os paises devem atentar para a igualdade entre as
trabalhadoras e os trabalhadores, uma vez que ndo se deve remunerar de forma
diferenciada as pessoas que exercem as mesmas atividades.

O artigo XXIII, 3. prossegue a menc¢do ao direito de remuneracdo. Desta
vez, com um viés econdmico garantidor de protecdo a pessoa que trabalha e a
sua familia. Ou seja, o valor da remuneracdo pelo trabalho deve ser compativel
com o labor exercido, bem como fomente a sustentacdo econdmica de si e da
familia.

Neste aspecto, entende-se que a remuneracdo deve seguir um determinado
equilibrio — entendido aqui como a garantia de que o trabalho realizado coadune
com a saude, a seguranca, o bem-estar, e demais direitos que necessariamente
estdo envolvidos em uma relacdo de trabalho. Por também definir outro direito
basilar a trabalhadora e ao trabalhador, o artigo XXIII, 4. sustenta o direito
fundamental destas pessoas em participarem e organizarem sindicatos. Isto,
pois, apresenta-se para as pessoas que trabalham como mais uma forma de
protecdo de seus direitos, agora coletiva, ja que os sindicatos desempenharam, e
podem seguir desempenhando, um papel importante para a conquista, e para a
manutencdo de direitos sociais.

Ao analisar os trés artigos juntos de forma macro, percebe-se que ambos
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positivam e afirmam os direitos basicos dos individuos que trabalham. Tais
direitos encontram-se, entdo, como fundamentais na pratica laboral como, por
exemplo, possuir um trabalho (artigo XXV) que aufira renda capaz de manter
um padrdo de vida digna que inclua saude, habitacdo, alimentacdo e vestuario.
Elementos minimos que sdo tidos pela DUDH como essenciais para a vida e o
trabalho dignos, direitos que, ademais, ja haviam sido garantidos na
Constituicdo e Convencbes da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho),
como sera abordado no préoximo tépico.

Outros direitos fundamentais das trabalhadoras e dos trabalhadores sdo o
repouso e o lazer (artigo XXIV), bem como a limitacdo da jornada de trabalho
para que as pessoas consigam adequar sua vida pessoal e familiar a laborativa.
Recorda-se que, as longas jornadas que desgastam fisica e mentalmente a
trabalhadora e o trabalhador, desprivilegiam, e/ou causam danos, algumas vezes,
irrepardveis a sua saude e ao bem-estar. Entende, ademais, a Declaracdo que as
férias remuneradas periddicas também devem ser asseguradas a todos as
trabalhadoras e trabalhadores ao redor do globo, pois este direito também abarca
a nocdo de bem-estar, e de saude, e, em Ultima instancia, auferem um melhor
rendimento laboral.

Dada a terminologia aberta e abrangente da DUDH, tanto a Comunidade
Internacional, como a Comissdo de Direitos Humanos da ONU entenderam por
bem criar novos pactos vinculantes e que especificam com mais precisdao os DH;
nascendo, assim, e inclusive em decorréncia da separagdo entre a parte
capitalista e comunista do globo, a criacdo de dois pactos internacionais que,
por um tempo, foram considerados antagbnicos e inconciliaveis: o PIDESC
(Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais) e o PIDCP
(Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos). O primeiro representativo
dos ideais comunistas e o segundo, do ideario capitalista. Com o fim da diviséo
do mundo nestes dois blocos, os referidos Pactos e mais dois Protocolos

opcionais constituem a Carta Internacional dos Direito Humanos®.

® A Carta Internacional é o somatdrio de tais Pactos mais a Declaracdo, na qual objetiva
promover, de forma ideal, os Direitos Humanos na totalidade universal, salvaguardando o
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Para tanto, parte-se, entdo, para a anélise dos artigos propriamente ditos
do PIDCP (Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos). Este Pacto
Internacional foi promulgado, no Brasil, através do Decreto niumero 592, de 6 de
julho de 1992 (mesma data do PIDESC).

No tocante ao Direito Internacional, o referido Pacto apresenta a
ampliacdo, o detalhamento e a consolidagdo dos direitos civis e politicos, ora
positivados pela DUDH. Em que concerne o ambito nacional, o legislador se
utiliza do PIDCP, uma vez ratificado pelo Brasil, e o0 insere no ordenamento
juridico, com o intuito de alavancar e reconhecer os Direitos Humanos, na
sociedade brasileira.

Selecionam-se alguns artigos do PIDCP:

Considerando que o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e
Politicos foi adotado pela XXI Sessdo da Assembléia-Geral das
Nacdes Unidas, em 16 de dezembro de 1966;

(...)

Considerando que o pacto ora promulgado entrou em vigor, para
o0 Brasil, em 24 de abril de 1992, na forma de seu art. 49, § 2°;

(...)
PACTO INTERNACIONAL SOBRE DIREITOS CIVIS E
POLITICOS

PREAMBULO
Os Estados Partes do presente Pacto,

Considerando que, em conformidade com o0s principios
proclamados na Carta das Nac¢Ges Unidas, o reconhecimento da
dignidade inerente a todos os membros da familia humana e de
seus direitos iguais e inalienaveis constitui o fundamento da
liberdade, da justica e da paz no mundo,

Reconhecendo que esses direitos decorrem da dignidade inerente
a pessoa humana,

Reconhecendo que, em conformidade com a Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem, o ideal do ser humano livre, no gozo das
liberdades civis e politicas e liberto do temor e da miséria, ndo
pode ser realizado e menos que se criem as condi¢cdes que
permitam a cada um gozar de seus direitos civis e politicos,

respeito a diversidade de povos, de culturas, por exemplo, sem qualquer manifesto de
discriminacéo.
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assim como de seus direitos econémicos, sociais e culturais,

(...)
PARTE |

ARTIGO 8

1. Ninguém poderda ser submetido & escraviddo; a escraviddo e o
trafico de escravos, em todos as suas formas, ficam proibidos.

2. Ninguém podera ser submetido a servidao.

3. a) Ninguém podera ser obrigado a executar trabalhos forcados
ou obrigatérios; (BRASIL, 1992, p.s/n)

Assim sendo, pode-se perceber que na parte inicial do PIDCP, ha
referéncia da sua adocao pela Assembleia Geral das NacGes Unidas, em 1966, e
a sua promulgacdo no Brasil em 1992. Tais aspectos demonstram a busca
brasileira da efetivacdo aos Direitos Humanos.

As liberdades civil e politica sdo ressaltadas pelo PIDESC, com o intuito
de exaltar a importadncia de tais direitos. Nessa perspectiva o Pacto também
afirma a liberdade das trabalhadoras e dos trabalhadores (artigo 8) no tocante a
escolha de seus labores, bem como assegura a vontade de assim permanecer;
sendo, portanto, manifestada a violacdo aos DH e a dignidade da pessoa humana,
caso nao respeitada. Ademais, observa-se a preocupacdo do PIDCP em tutelar

sobre a importancia do trabalho, ao garantir que:

ARTIGO 22

1. Toda pessoa terd o direito de associar-se livremente a outras,
inclusive o direito de construir sindicatos e de a eles filiar-se,
para a protecdo de seus interesses.

2. O exercicio desse direito estara sujeito apenas as restricdes
previstas em lei e que se facam necessarias, em uma sociedade
democrética, no interesse da seguranc¢a nacional, da seguranga e
da ordem publicas, ou para proteger a satde ou a moral publicas
ou os direitos e liberdades das demais pessoas. O presente artigo
ndo impedird que se submeta a restricdes legais o exercicio desse
direito por membros das forcas armadas e da policia.

3. Nenhuma das disposi¢cfes do presente artigo permitird que
Estados Partes da Convencdo de 1948 da Organizacdo
Internacional do Trabalho, relativa a liberdade sindical e a
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protecdo do direito sindical, venham a adotar medidas
legislativas que restrinjam ou aplicar a lei de maneira a restringir
as garantias previstas na referida Convencdo. (BRASIL, 1992,
p.s/n)

No artigo 22 do PIDCP, pode-se perceber que o mesmo possui trés
aspectos relevantes. O primeiro (1) refere-se ao direito fundamental das
trabalhadoras e dos trabalhadores em se associarem e a constituirem sindicatos,
visando a protecdo de seus objetivos e interesses. O segundo (2) direito
fundamental abordado tem como embasamento o direito a greve e a livre
associacao; todavia, em tal aspecto do referido artigo, inferem-se determinadas
“restri¢des” para tal direito, ou seja, expressa a real necessidade de realizacéo
de greve e de livre associacdo, com o objetivo de manter e proteger a salde, a
seguranca e a ordem social, tanto publica, quanto dos demais individuos.

O ultimo ponto a ser destacado faz referéncia a ndo possibilidade de
restricdo de direitos fundamentais. Nesse sentido, tais direitos recorrentes neste
Pacto devem ser mantidos, e jamais suprimidos pelos Estados partes, nem pela
OIT.

A seguir prossegue-se a analise do PIDESC. Este, especificamente, é
considerado como um tratado multilateral, aberto a assinatura por parte dos
Estados membros da ONU no ano de 1966. Eis que, o PIDESC fora assinado e
ratificado por mais de 160 paises — inclusive o Brasil, quando, em territorio
nacional, o referido Pacto entrou em vigor em 6 de julho de 1992, por meio do
Decreto nimero 591. Ressalta-se que a entrada em vigor de dito Pacto ocorreu
ap6és a democratizacdo brasileira e a promulgacdo da CF/88, momentos politicos
propicios a aceitagdo do ideario dos Direitos Humanos.

O PIDESC pode ser considerado como o principal documento
internacional, cujo objetivo é a protecdo aos Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais dos Estados. Interessante ressaltar que tal Pacto confirma e especifica
alguns direitos fundamentais aos individuos ja ora postulado na DUDH. Esta
confirmacdo de direitos é de extrema importdncia ao organismo juridico
nacional, visto que positiva o compromisso do Brasil a observancia dos Direitos

Humanos.
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Ao se referir quanto a compromisso do pais, percebe-se que o PIDESC
estipula, ainda, direitos aos cidaddos, como também obriga¢des do Estado a
serem realizadas. Como cita Victor Abramovich e Christian Courtis (2011,
p.48): “O complexo de obrigagdes que um direito pode alcancar ¢ sumamente
variado. Os direitos econdmicos, sociais e culturais se caracterizam justamente
por envolver um amplo aspecto de obrigagdes estatais”.

Assim, entende-se que o Pacto além de assegurar direitos as pessoas,
também relaciona obrigacdes dos Estados a serem cumpridas. Tais direitos e
deveres serdo estudados a seguir, apés a selecdo do preadmbulo e de alguns
artigos presentes no Decreto niUmero 591/1992:

Predmbulo
Os Estados Partes do presente Pacto,

Considerando que, em conformidade com o0s principios
proclamados na Carta das Nagdes Unidas, o relacionamento da
dignidade inerente a todos os membros da familia humana e dos
seus direitos iguais e inalienaveis constitui o fundamento da
liberdade, da justica e da paz no mundo,

Reconhecendo que esses direitos decorrem da dignidade inerente
a pessoa humana,

Reconhecendo que, em conformidade com a Declaracdo Universal
dos Direitos do Homem. O ideal do ser humano livre, liberto do
temor e da miséria. Ndo pode ser realizado a menos que se criem
condigbes que permitam a cada um gozar de seus direitos
econdmicos, sociais e culturais, assim como de seus direitos civis
e politicos,

Considerando que a Carta das Nagfes Unidas imp0e aos Estados
a obrigacdo de promover o respeito universal e efetivo dos
direitos e das liberdades do homem,

Compreendendo que o individuo, por ter deveres para com seus
semelhantes e para com a coletividade a que pertence, tem a
obrigacdo de lutar pela promocdo e observancia dos direitos
reconhecidos no presente Pacto, (BRASIL, 1992, p.s/n)

Nesta parte do predmbulo, pode-se perceber a retomada de ideias
presentes na DUDH, tais como o reconhecimento da necessidade de justica e paz

no mundo e, para tanto, a promoc¢édo da liberdade e dos direitos sociais devem
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ser postulados e protegidos pelo Estado. Atenta-se para o importante fato
primeiro, de que o passo inicial para que estes direitos fundamentais somados a
justica e a paz entre 0s paises sejam assegurados, relaciona-se com a
proclamacdo da relevancia da dignidade da pessoa humana para o Direito.

Em outras palavras, ndo ha que se falar em liberdade, direitos sociais, paz
e justica social, por exemplo, sem haver reconhecido, de pronto, o principio da
dignidade da pessoa humana. Ademais, o PIDESC estabelece a necessidade do
Estado em garantir condi¢cbes adequadas - nos mais diversos ramos
organizacionais estatais, sejam elas em direitos econdémicos, sociais, culturais, e
também politicos e civis — para que os individuos possam usufruir de uma vida
digna, em conformidade com o bem-estar social.

Prosseguindo com as avaliacdes do preambulo do PIDESC, este também
explora a magnitude universal da Carta das NacgOes Unidas e da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. Isso, porquanto, ao fato de que ambas séo
ferramentas de grande importancia no cenario do Direito Internacional para o
reconhecimento do mais amplo rol de DH. No que se refere os artigos do
PIDESC, destacam-se:

PARTE |
ARTIGO 1°

1. Todos os povos tém direito a autodeterminacdo. Em virtude
desse direito, determinam livremente seu estatuto politico e
asseguram livremente seu desenvolvimento econémico, social e
cultural.

(...)
PARTE II

ARTIGO 2°

2. Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a
garantir que os direitos nele enunciados se exercerdo sem
discriminacdo alguma por motivo de raca, cor, sexo, lingua,
religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional
ou social, situacdo econdmica, nascimento ou qualquer outra
situacéo.

(...)
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ARTIGO 5°

1. Nenhuma das disposi¢cdes do presente Pacto podera ser
interpretada no sentido de reconhecer a um Estado, grupo ou
individuo qualquer direito de dedicar-se a quaisquer atividades
ou de praticar quaisquer atos que tenham por objetivo destruir os
direitos ou liberdades reconhecidos no presente Pacto ou impor-
Ihe limitacdes mais amplas do que aquelas nele previstas.

2. N&do se admitird qualquer restricdo ou suspensdo dos direitos
humanos fundamentais reconhecidos ou vigentes em qualquer
pais em virtude de leis, convencdes, regulamentos ou costumes,
sob pretexto de que o presente Pacto ndo os reconheca ou o0s
reconheca em menor grau. (BRASIL, 1992, p.s/n)

O artigo primeiro demarca a autodeterminacdo como um direito. Em
outras palavras, todos os povos possuem a possibilidade de definirem as suas
regras e leis, de acordo com o0s seus costumes, politica, e identidade, por
exemplo, desde que ndo sejam regras que infrinjam abertamente os direitos
garantidos no Pacto.

Ja na parte Il, o artigo 2° estabelece que, os Estados que aderirem ao
Pacto devem cumpri-lo, sem exce¢do, ou tratamento diferenciado por
individuos, reforcando, dessa forma, a ideia de universalismo adiantada na
DUDH. O artigo 5°, 1, viabiliza nocdo similar ao artigo 2°, quando, sustenta que
nenhum dos preceitos ou clausulas do Pacto devem ser interpretados a desfavor
de alguma pessoa (ou grupo de pessoas), a fim de exaltar alguma vantagem ao
Estado e/ou a um grupo privilegiado dentro do seu ambito.

Assim, a ideia geral de direitos, uma vez expressa no Pacto, deve ser
cumprida, ndo podendo o Estado impor qualquer tipo de restricdo para se
autobeneficiar e, consequentemente, violar direitos estabelecidos no PIDESC. A
parte 2, do artigo 5° prossegue a ordem de obrigatoriedade de assegurar 0s
direitos fundamentais regidos pelo presente Pacto. Em outras palavras, uma vez
reconhecidos os direitos pelo PIDESC, estes devem ser mantidos em suas
configuracbes e determinacgdes, a fim de manter a vigéncia da norma e estrutura

internacionais de Direitos Humanos.
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Percebe-se que o PIDESC, por se tratar de direitos de segunda geracio?,
evidenciando a igualdade econémica, social e cultural dos Estados membros,
deve ser aplicado a nacdo em que vige o Pacto, de forma progressiva, ou seja,
respeitando a lei ja previamente posta, bem como a cultura e a economia da
nacao.

Conforme ja& fora mencionado, ha, todavia, doutrinadores que divergem no
posicionamento referente as geracdes de direitos. Isto, pois, acreditam que oS
Direitos Humanos devem ser compreendidos como uma forma de continua luta e
conquista de direitos individuais e coletivos. Tal visdo é defendida por Stolz
(2013, p.34):

Ndo obstante, cré-se que os Direitos Humanos devem ser
concebidos como um continum, no qual os direitos civis e
politicos sdo condi¢cdes prévias necessarias, mas ndo suficiente
da liberdade e igualdade/solidariedade, valores transfigurados em
direitos gque somente serdo reais com sua extensiva garantia e
efetividade, pelo que ndo devem existir, portanto, diferencas
substanciais entre uns e outros direitos enquanto sua
fundamentagdo, titularidade, necessidade de respeito e a
gravidade de sua negacdo ou violagcdo. Enfim, cabe ao Direito
interno e Internacional ndo somente reconhecé-los (positiva-los),
mas também criar os mecanismos juridicos basicos para a sua
protecdo e eficdcia. (Grifos da autora)

Assim, segundo as palavras da professora dessa Instituicdo de Ensino
(FURG), faz-se necessario o reconhecimento dos Direitos Humanos de forma

continuada, sem separacdo de tempo ou modo, na sociedade. Dessa forma,

©Em que pese haja divergéncia doutrinaria, ha autores que dividem as conquistas de Direitos
Humanos através de “gera¢des”/“dimensdes”. A primeira geragcdo de direitos pode ser
considerada como os direitos referentes a liberdade, seja ela voltada a coletividade, ou ao
individuo. Além da liberdade, os direitos civis e politicos também sdo ligados a primeira
geracdo. Quanto ao papel do Estado, neste periodo, afirma-se ser limitado, pois se abstém de
intervencdo. Segundo alguns doutrinadores, o PIDCP seria um exemplo de Direitos Humanos
da primeira geracéo.

Ja na segunda geracdo de direitos, os direitos referentes a igualdade, seja ela econdmica,
social ou cultural, sdo exaltados. Os titulares de direitos da segunda geracdo sdo individuais,
mas também as coletividades (exemplo, aos sindicatos de trabalhadores é conferida a
liberdade de associagcdo sindical e ao direito de greve). O Estado se mostra ativo, pois
necessita que sua participacdo seja ativa, a fim de estipular e assegurar tais direitos. Segundo
alguns doutrinadores, o PIDESC seria um exemplo de Direitos Humanos da segunda geracéo.
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entende a autora que, tanto os direitos civis e politicos, quanto a liberdade, por
exemplo, ndo devem ser compreendidos de maneiras distintas, ora separados em
dimensdes diversas, uma vez que ambos direitos sdo direitos fundamentais em
sua esséncia e, portanto, devem ser igualmente respeitados e assegurados, sem
variacdes ou distingdes.

Ademais, a autora salienta a importancia do Direito Internacional e do
Direito interno. Ambos sdo formas de chamar a atencdo da Comunidade
Internacional para a necessidade de reconhecimento de Direitos Humanos, bem
como da sua sustentacdo no ordenamento juridico, através da sua devida
positivacdo. Isto, pois, ocorre de forma a se ter por legitimo um direito humano
no ambito internacional que, a amplo senso, expande-se aos Estados, no
momento em que o reconhecem e 0 inserem em seu sistema juridico e protetivo.

Dessa forma, ao fazer referéncia sobre o Direito Internacional, remonta-se
a reflexdo no tocante a ONU e as organizac@es internacionais governamentais, e
ndo governamentais. A ONU conta, em sua estrutura de funcionamento, com
varios oOrgdaos institucionais e também parceiros publicos e privados, que a
auxiliam a cumprir seus objetivos — o progresso social mundial, a manutencéao
da paz e a afirmacdo dos Direitos Humanos. Dentre 0s organismos
internacionais governamentais fazem parte de tal estrutura a OIT e a OMS. A
primeira, inclusive, de fundacao anterior datada de 1919, tal como se averiguara
nas préximas paginas (tépico 2.2. dessa dissertacdo) e a segunda (OMS),
fundada em 1948.

Assim, a OMS, como Dbase integracional da ONU, segue, por
consequéncia, objetivos similares, nos quais visam a promocdo da justica e de
paz em niveis globais. Neste quadro, a OMS, entdo, apresenta-se como uma
Organizacao especializada da ONU, para tratar sobre a sautde no mundo. Dessa
forma, a OMS se destaca por trabalhar combatendo doencas, incentivando
pesquisas relacionadas a bioética e a salde, e formulando protocolos e
recomendacgdes nestas areas.

Logo, abarcam-se politicas publicas, gestdo e educacdo a saude, cujo
objetivo da OMS é interligar os povos e indicar seguimentos de saude
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recomendéaveis para as populagdes dos seis continentes, como indica WHO
(s/n, p.s/n):

Our goal is to build a better, healthier future for people all over
the world. Working through offices in more than 150 countries,
WHO staff work side by side with governments and other
partners to ensure the highest attainable level of health for all
people.

Dessa forma, na tentativa de ampliar o acesso a saude no mundo, nota-se
gue a OMS esta presente em mais de 150 paises, incluindo o Brasil. A
participacdo do Brasil é de grande valia na OMS, sendo um pais que colabora
com a referida Organizacdo, possuindo escritorio em Brasilia, DF, e que esta
presente desde a sua criacao.

Para tanto, como citado pela OMS, entre o0s seus objetivos estd a
colaboracdo para um futuro com mais (acesso a) saude, bem como oferecer e
manter os padrdes de qualidade para uma vida (cada vez mais) saudavel.
Ademais, para definir melhor sobre seus propdsitos, sua organizacdo e
consolidacdao, a OMS possui a sua Constituicdo. Formulada em 1946, a mesma
serve de base para o adequado funcionamento da Organizacdo Internacional,
bem como para atentar os Estados, a fim de melhorar a qualidade de saude dos
individuos, como também assegurar a satde como direito fundamental. A partir
de tal aspecto, interessante analisar como a prépria Organizacdo define, em sua

Constituicdo, a saude:

A salde é um estado de completo bem-estar fisico, mental e
social, e ndo consiste apenas na auséncia de doenca ou de
enfermidade.

Gozar do melhor estado de saude que é possivel atingir constitui
um dos direitos fundamentais de todo o ser humano, sem
distincdo de raca, de religido, de credo politico, de condicao
econdémica ou social. (CONSTITUICAO DA ORGANIZACAO
MUNDIAL DA SAUDE, 1946, p.s/n).

1 'World Health Organization (WHO), em inglés, é a terminologia para Organizagcdo Mundial
da Saude (OMS).
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Dada a definicdo de salde, pode-se compreender que o0 conceito é amplo,
ou seja, ndo trata somente da auséncia de saude, mas de sua completude para
além da ideia de enfermidade/doenca. Dessa maneira, nota-se que ndo apenas a
condicdo da estrutura fisica do individuo pode ser afetada, mas também a sua
condicdo psiquica e mental deve ser considerada. Assim, entende-se que a salde
psicologica também é de grande valia para compreender a satde do ser humano.

Tal demonstracdo da OMS muito contribui para perceber que a saude é — e
assim deve ser compreendida — como direito fundamental de todo ser humano,
independentemente da sua etnia, religido, crencas ou sexo. Assim sendo, a
mesma deve ser assegurada nacional e internacionalmente pelos Estados.

Sobre a importancia de perceber a saude como direito, bem como de
entender o ser humano além do tratamento apenas fisico, estipula a Constituicdo
da OMS (1946, p.s/n) que: “A extensdo a todos os povos dos beneficios dos
conhecimentos médicos, psicoldgicos e afins é essencial para atingir o mais
elevado grau de satude”.

Percebe-se que, em tal passagem da Constituicdo, a OMS, novamente,
demonstra-se preocupada em estender para toda a humanidade a ideia de saude.
Ainda, tem-se a nog¢do positiva da insercdo da psicologia como forma de
tratamento para doencas que firam a psique, em todo o ambito clinico de
doencas, ndo restringindo o conceito a doenca fisica; isto, com o objetivo de
alcancar a melhoria da salde das pessoas.

Tratar a mente, e manter a salde psicoldgica dos individuos é de
fundamental importancia, para haver equilibrio no bem-estar individual e social
dos mesmos. No que concerne o trabalho e o meio ambiente, tais ideias podem
ser trazidas ao amago desta discussdo, pois a OMS também se preocupa e
trabalha para a melhor qualidade de um ambiente de trabalho sadio e
equilibrado. Constata-se esta ideia no artigo 2, presente no “Capitulo II —

Fung¢des” da Constitui¢ao da OMS:

Artigo 2
Para conseguir o seu objetivo, as funcdes da Organizacédo serdo:

(..))
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i) Promover, em cooperacdo com outros organismos
especializados, quando for necessario, o melhoramento da
alimentacdo, da habitacdo, do saneamento, do recreio, das
condicbes econdmicas e de trabalho e de outros fatores de
higiene do meio ambiente;

Assim, uma das funcGes da OMS estipuladas em sua Constituicdo é a de
justamente primar pela melhoria da qualidade (entre tantos outros cenarios, mas
também) do trabalho e do meio ambiente. Nota-se no referido artigo que a OMS
pode assim exercer sua fungcdo juntamente com o0 apoio e cooperacdo de outros
entes e organismos especializados. Em parceria com a OIT, as instituicdes
coletaram dados sobre a salde e a seguranca das pessoas que trabalham, de
acordo com OMS (2010, p.1):

Atualmente, estima-se que dois milhdes de pessoas morrem a cada ano
como resultado dos acidentes de trabalho e de doencas ou lesdes
relacionadas ao trabalho. Outros 268 milhdes de acidentes ndo fatais
no local de trabalho resultam em uma média de trés dias de trabalho
perdidos por acidente, e 160 milhdes de novos casos de doencas
relacionadas ao trabalho ocorrem a cada ano. Além disso, 8% do dnus

global causado por doencas oriundas da depressdo sdo atualmente
atribuidos aos riscos ocupacionais.

Esses dados, coletados pela Organizacdo Internacional do Trabalho e
pela Organizacdo Mundial de Saulde, apenas demonstram lesdes e
doencas que ocorrem em ambientes de trabalho, formalmente
registrados.

Os nameros de acidentes de trabalho (fatais e ndo fatais) sdo alarmantes.
Os dados apresentados pela OMS em conjunto com a OIT, nos quais afirmam
que dois milhdes de pessoas morrem a cada ano por acidentes de trabalho e por
doencas ou lesGes relacionadas ao trabalho e 8% das doencas psicoldgicas sdo
oriundas do estresse, sdo dados que chamam a atencdo para toda a Comunidade
Internacional. Com isso, infere-se o fato de que o estresse pode produzir os mais
severos abalos mentais e doencas ocupacionais, afetando o meio ambiente de
trabalho.

Além da parceria com a OIT, a OMS conta com 0 apoio e cooperacdo de

outros entes e organismos especializados. Estes podem ser compreendidos como
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demais Organizagdes Internacionais governamentais (como, por exemplo, a OIT)
ou ndo governamentais, e até mesmo Estados.

Dentre as Organizacfes Internacionais ndo governamentais que interessam
para o tema em debate nesta dissertacdo de mestrado, destacam-se os 6rgdos que
se esforcam para manter, juntamente, com a ONU, a luta pelos Direitos
Humanos, assegurando o direito ao trabalho digno e ao meio ambiente de
trabalho equilibrado. Entre tais organizacdes, pode-se citar a Confederacdo
Sindical Internacional (CSI), o Médicos Sem Fronteiras (MSF) e a Cruz
Vermelha (CV), entre outras.

No tocante a CSI, esta se caracteriza por ser a maior entidade sindical do
mundo, representando 180 milhdes de trabalhadoras e trabalhadores e possuindo
ligacOes e apoio com mais de 160 paises'?. A CSI se apresenta como sendo a voz
global das pessoas que trabalham, pois defende direitos e interesses delas.
Ainda, em cooperagcdo com Estados e institui¢cdes privadas e publicas das mais
diversas nacionalidades, estimula a promover a protecdo dos sindicatos e dos
Direitos Humanos das trabalhadoras e dos trabalhadores®®.

O MSF e a CV sdo Organizacdes Internacionais ndo governamentais
voltadas a salde e ajuda humanitaria. Visam a melhoria da qualidade de vida
dos individuos que, muitas vezes, estdo em zonas de conflitos e que necessitam
de assisténcia médica. Sendo associagfes civis independentes, de natureza
filantropica, ambas ndo possuem fins lucrativos e, juntamente com 0s poderes
publico e particular, atenuam “o sofrimento humano, sem distin¢do de raga,
religido, condigdo social, género e opinido politica” (Cruz Vermelha, s/n, p.s/n).

Nota-se que ambas OrganizacGes Internacionais ndo atuam somente em situacfes

2 Dados extraidos do site da CSI, em inglés International Trade Union Confederation.
Disponivel em: <https://www.ituc-csi.org/about-us?lang=en> Acesso em: 5 nov. 2016.

13 Interessante chamar atencdo ao fato de que, desde 2014, o brasileiro Jodo Antonio Felicio
ocupa o posto de presidente da CSI. Assim, remonta-se a perspectiva internacional da
Comissdo, tendo em vista o novo olhar sobre a necessidade da urgéncia de cuidados quanto
aos Direitos Humanos das trabalhadoras e dos trabalhadores ao longo do globo, bem como do
Brasil.
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de emergéncia, podendo contribuir para a diminuicdo da gravidade de doencas e
de doencas em risco potencial, como o estresse®,

Quanto a OMS, além da sua Constituicdo, a Organizacdo também atua na
efetivacdo de DH no rol do direito ao trabalho digno. Eis que, em 2010, langou,
em parceria e didlogo com a OIT, um documento internacional denominado
“Ambientes de trabalho saudéaveis: um modelo para acdo: para empregadores,
trabalhadores, formuladores de politica e profissionais”, cujo objetivo € o alerta
a Comunidade Internacional para o crescimento de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.

De acordo com a OMS (2010, p.6), o ambiente de trabalho saudavel pode

ser considerado como:

(...) aquele em que os trabalhadores e os gestores colaboram para
0 uso de um processo de melhoria continua da protecdo e
promocdao da seguranca, salde e bem-estar de todos os
trabalhadores e para a sustentabilidade do ambiente de trabalho
tendo em conta as seguintes consideracGes estabelecidas sobre as
bases das necessidades previamente determinadas:

* Questdes de seguranca e saude no ambiente fisico de trabalho;

* Questdes de seguranca, saude e bem-estar no ambiente
psicossocial de trabalho, incluindo a organizagdo do trabalho e
cultura da organizacao;

* Recursos para a saude pessoal no ambiente de trabalho; e

* Envolvimento da empresa na comunidade para melhorar a satde
dos trabalhadores, de suas familias e outros membros da
comunidade.

Na elaboracdo desse documento internacional, pode-se perceber que a
OMS e a OIT consideram o meio ambiente de trabalho sadio e equilibrado de
forma em que haja, de maneira continua, a observancia e a cautela quanto a
seguranca, saude e bem-estar das trabalhadoras e dos trabalhadores. Assim,
pode-se pensar que ndo apenas a melhora da qualidade de vida dos que
trabalham esteja assegurada, mas também haja melhoria no meio ambiente em

que se relacionam.

40 MSF, a CV, a OIT, a OMS e a ONU ja tracaram parcerias a fim de melhorar a qualidade
do meio ambiente do trabalho. Mais informacdes disponiveis em:
<http://www.cvbsp.org.br/media/escola_strabalho.php> Acesso: 3 jan.2017.
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Com isso, o meio ambiente do trabalho digno, equilibrado e saudavel
envolve o espaco no qual quem trabalha e quem emprega possui a promogao
continua de seguranca e saude. O bem-estar no meio ambiente laboral abrange o
envolvimento de todos os individuos para a melhoria dos recursos que envolvam
a organizacdo e a seguranca e saude fisica e mental das pessoas que trabalham.

Para que tais fatores sejam estimulados e protegidos, ressalta o documento
(em todos os topicos), que a salde da trabalhadora e do trabalhador deve ser
respeitada. Dessa forma, a saude mental/psicologica também é inserida como de
grande importdncia para que o ambiente de trabalho sadio e equilibrado seja
concretizado.

Logo, ao abordar questbes referentes a salde mental e psicolégica no
ambiente de trabalho, a OMS e a OIT incentivam as empresas (sejam elas do
ramo publico ou privado) a focalizarem esforgos a pratica do trabalho em
condigdes dignas.

Portanto, empresas que proporcionam um meio ambiente saudavel
aceleram o crescimento e o rendimento geral, evitando, assim, exposicao das
pessoas que trabalham a riscos, sofrimentos, abalos psicolégicos e estresse, por

exemplo.

2.2 A OIT e a incondicional defesa do trabalho digno e da saude da pessoa

que trabalha

Tal como fora mencionado anteriormente, a OIT foi fundada no ano de
1919, sendo parte integrante do Tratado de Versalhes. Este documento fora o
responsavel por oficializar o final da Primeira Guerra Mundial. Assim, a OIT
possui, desde suas origens, o objetivo de auxiliar na efetivacdo da paz entre os
povos, bem como de promover a justica social. Servindo este ideario de alicerce
para a melhoria de condi¢cdes dignas nas relacdes de trabalho, amplo sensu.

Dessa forma, entende-se que ndo apenas a cria¢cdo da OIT, mas também o
seu desenvolvimento como Organizagdo Internacional ao longo dos anos,
reforcam a tomada de consciéncia social, econdmica e politica de que ndo pode

haver paz duradoura, sem a efetivacdo da justica social. E, ao comentar sobre
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justica social, mister refletir, também, sobre a dignidade da pessoa humana no
ambiente de trabalho e como esta se relaciona com a salde da pessoa que
trabalha.

Responsavel pela regulamentacdo e aplicacdo de normas internacionais
relacionadas ao trabalho, a OIT tem papel de grande importancia para o Direito
Trabalhista dos Estados. Isto, pois, é através de suas convencgdes e
recomendacdes que auxilia os paises a estabelecerem diretrizes a serem
seguidas, visando a protecdo e reconhecimento dos Direitos Humanos
concernentes a esta seara.

Assim, a convencdo e/ou recomendacdo, uma vez ratificada pelo pais
membro, passa a ser inserida como norma juridica em seu ambito interno; e
deve, portanto, ser seguida e cumprida. Cabe ressaltar que o Brasil € membro
fundador e, como tal, membro nato do Conselho da OIT. Desde entdo, o Brasil
adota e assina convencOes e recomendacOes deste organismo. Como agéncia das

NacOes Unidas, a OIT (s/n, p.s/n):

(...) tem por missdo promover oportunidades para que homens e
mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e produtivo,
em condi¢des de liberdade, equidade, seguranca e dignidade. O
Trabalho Decente, conceito formalizado pela OIT em 1999,
sintetiza a sua missdo historica de promover oportunidades para
gue homens e mulheres possam ter um trabalho produtivo e de
qualidade, em condi¢cBes de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade humanas, sendo considerado condicdo fundamental
para a superacdo da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais,
a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento
sustentavel.

O Trabalho Decente é o ponto de convergéncia dos quatro
objetivos estratégicos da OIT: o respeito aos direitos no trabalho
(em especial aqueles definidos como fundamentais pela
Declaragdo Relativa aos Direitos e Principios Fundamentais no
Trabalho e seu seguimento adotada em 1998: (i) liberdade
sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacdo
coletiva; (ii)eliminacdo de todas as formas de trabalho forgado;
(iii) abolicdo efetiva do trabalho infantil; (iv) eliminacdo de
todas as formas de discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacdo), a promocao do emprego produtivo e de qualidade, a
extensdo da protecdo social e o fortalecimento do didlogo social.
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Assim sendo, pode-se afirmar que entre os objetivos da OIT, estdo o de
assegurar direitos fundamentais das trabalhadoras e dos trabalhadores ao longo
do globo. O trabalho decente é aquele em que os principios basilares como a
dignidade da pessoa humana, a liberdade e igualdade entre os individuos — como
estudados no primeiro capitulo desta dissertacdo de mestrado — sdo garantidos
como supremos e inviolaveis.

Desta forma, os objetivos da OIT para qualificar a atividade laborativa
como digha — e, assim, se pensar como ambiente de trabalho saudavel — seriam,
pois, se a mesma possuisse algumas caracteristicas, como a igualdade de
condicOes de trabalho entre as pessoas, sem discriminacdo de qualquer natureza,
e eliminacdo do trabalho for¢cado, bem como do trabalho infantil, e igualdade e
ainda liberdade sindical e de negocia¢cdo entre empregado e empregador. A
protecdo social também é informada como elemento de notavel influéncia para o
trabalho digno, uma vez que, através da protecdo da atividade laborativa, o
ambiente de trabalho pode ser mais prazeroso — e, consequentemente, mais
saudavel — as pessoas que nele convivem.

Pensando nisto, em junho de 1998, a OIT langou, em Genebra, Suica, uma
“Declaracdo sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho e no seu
seguimento”, a fim de que os paises membros respeitassem e se sentissem
compromissados com a referida declaracdo dos direitos das trabalhadoras e dos
trabalhadores, para que tais direitos fossem observados e inseridos em seus
ambientes de trabalho. Tal aspecto pode ser observado em seu preambulo,
segundo a OIT (1998, p.5-6):

Considerando que a criagdo da OIT procede da convicgdo de que
a justica social é essencial para garantir uma paz universal e
permanente;

(...) confirma a necessidade de que a OIT promova politicas
sociais soOlidas, justica e instituicfes democraticas;

Considerando, portanto, que a OIT deve hoje, mais do que nunca,
mobilizar o conjunto de seus meios de acdo normativa, de
cooperacdo técnica e de pesquisa em todas as Aareas de sua
competéncia e, em particular, no -emprego, a formacédo
profissional e as condi¢fes de trabalho, para garantir que no
ambito de uma estratégia global de desenvolvimento econémico e
social, as politicas econémicas e sociais se reforcem mutuamente
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para a criacdo de um desenvolvimento sustentavel de ampla base;

(..))

Considerando que, com o objetivo de manter o vinculo entre
progresso social e crescimento econémico, a garantia dos
principios e direitos fundamentais no trabalho reveste-se de
especial significado ao assegurar aos proprios interessados a
possibilidade de reivindicar livremente e em igualdade de
oportunidades uma participacdo justa na riqueza para a qual tém
contribuido para gerar, assim como a de desenvolver plenamente
seu potencial humano;

Considerando que a OIT é a organizacdo internacional com
mandato constitucional e o érgdo competente para estabelecer
Normas Internacionais do Trabalho e ocupar-se delas, e que conta
com apoio e reconhecimento universais na promocao dos direitos
fundamentais no trabalho como expressdo de seus principios
constitucionais;

Nesta Declaracdo da OIT, atenta-se para a notavel presenca da justica
social, como elemento substancial para a efetivagcdo da paz no mundo. Sem ela,
segundo a OIT, ndo h&d em que se falar sobre as demais politicas sociais e
tentativas de organizacdo de direitos. E por meio da justica social, entdo, que 0s
demais direitos basicos decorrem, como a igualdade, a saude, o trabalho, a
educacao e, em outros termos, a dignidade da pessoa humana que se faz real e
concreta. Logo, a justica social e a dignidade da pessoa humana muito
entrelacadas estdo, visto que ambas sao reflexos sociais e humanitarios dos DH.

Portanto, a garantia de direitos a todos os individuos das mais diversas
comunidades — inclusive internacionais — é a batalha proposta pela justica social
e buscada por diversos paises que possuem, em suas constituicfes, a defesa
pelos DH. Assim, para que tais direitos essencialmente humanos sejam
reconhecidos em uma determinada comunidade, a um primeiro momento, esta
deve perceber de que forma se dad o desenvolvimento de seu pais. Eis que o
desenvolvimento econdmico e social é de grande relevancia ao se trazer para o
debate a realidade da justica social, dos DH, e do ambiente de trabalho. A OIT
percebe isso e manifesta, em sua Declaracdo, a importéncia do desenvolvimento
econdmico e social dos paises para o desenvolvimento sustentavel do planeta, e

das/nas relacdes de trabalho (global e local, em ambas situacdes).
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Partindo deste ponto de reflexdo, entende a OIT que, além de o progresso
dos setores sociais e econémicos serem observados pelas comunidades
internacionais (inclusive em suas particularidades), mister atentar para a
garantia dos direitos fundamentais no trabalho — e, como consequéncia, no(s)
seu(s) ambiente(s). Isto se perfectibilizar4, de acordo com a OIT, a partir do
momento em que governos, empresas privadas, empregadores e também
trabalhadoras e trabalhadores se envolverem e assumirem o compromisso de, em
conjunto, criarem oportunidades de trabalhos e de ambientes de trabalhos
dignos.

Cabe salientar que a nocdo da OIT sobre ambiente de trabalho digno e
saudavel, anteriormente citado, evoluiu, em alguns aspectos, de 1998/1999 para
0s tempos mais recentes. Como proposto pela OIT, em seus objetivos, encontra-
se o fomento pela pesquisa e pelo debate critico, acerca da melhoria da
qualidade de vida e de trabalho da trabalhadora e do trabalhador. Ao longo
desse periodo — 1998 até entdo, foi possivel analisar que, diversas pesquisas, no
tocante a saude das trabalhadoras e dos trabalhadores, foram realizadas.

A partir de 2011, a OIT realizou pesquisas sobre o que afetava a saude da
trabalhadora e do trabalhador. E uma das conclusfes foi a de que a mesma muito
esta relacionada a qualidade do meio ambiente de trabalho. Valentina Forastieri,
especialista da OIT em Saude e Seguranca no trabalho, comenta sobre os

resultados da referida pesquisa, ILO (2016a, p.s/n):

For instance, we note a study from Japan that found 32.4 per cent
of workers reported suffering from strong anxiety, worry and
stress from work in the previous year (2015). In Chile, 2011 data
shows 27.9 per cent of workers and 13.8 per cent of employers
reported that stress and depression were present in their
enterprises. Similar figures were found in practically every
country we considered for this report.

No primeiro momento, ressalta-se que as pesquisas sobre a qualidade de
vida das trabalhadoras e dos trabalhadores realizadas pela OIT, com parceria da
OMS, International Organisation of Employers (IOE), International Trade
Union Confederation (ITUC), International Social Security Association (ISSA),
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Workplace Safety and Health Institute e Workplace Safety and Health Council
in Singapore, chamaram tanta atencdo da Comunidade Internacional que, ambas,
em cooperacdo, publicaram, em 2016, o documento denominado Workplace
Stress: a collective challenge world day for safety and health at work, cujo
objetivo ¢ alertar o mundo sobre o “novo” fendmeno que estd ocorrendo em
grande parte dos locais de trabalho, afetando o meio ambiente de labor: o
estresse.

Assim, de acordo com as palavras referenciadas de Forastieri, € possivel
perceber que altos indices de trabalhadoras e trabalhadores, tanto no Japéo,
qguanto no Chile (e demais partes do mundo), por exemplo, mostraram que 0sS
mesmos possuem sintomas de algum tipo de cansaco mental, ocorrendo
ansiedade, estresse, e até mesmo depressdo oriundos do meio ambiente de
trabalho comprometido. Tal pesquisa, entdo, foi a pioneira a revelar que a saude
mental das trabalhadoras e dos trabalhadores estava sucumbindo — ndo apenas
por doencas fisicas, como acidentes de trabalhos, mas, sobretudo, por sintomas
psicologicos que, quando agravados, transformam-se em sindromes, como o
estresse.

O estresse pode afetar tdo gravemente o estado mental da pessoa que
trabalha, que, tal enfermidade dificilmente permanece ou se realiza apenas nos
ambientes de trabalho. N&o raramente, trabalhadores e trabalhadoras em
ambientes ndo dignos possuem suas relacdes intersubjetivas afetadas, também,
para além do trabalho. E o que defende Guy Ryder, o Diretor-Geral da OIT
(2016, p.s/n):

O estresse relacionado ao trabalho afeta os trabalhadores de
todas as profissdes em paises desenvolvidos e em
desenvolvimento da mesma maneira. Ele pode seriamente
prejudicar ndo apenas a saude dos trabalhadores, mas também, e
com frequéncia, o bem estar de suas familias.

Ao defender que o estresse pode ocorrer em trabalhadoras e trabalhadores
de todo o mundo - tanto em paises desenvolvidos, quanto o0s em
desenvolvimento — a propria OIT reconhece que o estresse, mais do que uma

sindrome, é uma enfermidade alarmante e que pode causar danos na estrutura
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perceptiva do individuo consigo mesmo, com o seu trabalho, com a sua familia e
com as demais pessoas.

Na tentativa de combater esse quadro de estresse e desgastes psicoldgicos,
bem como de salvaguardar a saude global das pessoas que trabalham, a OIT
estipulou 2016, em sua campanha anual do Dia Mundial de protecdo ao
trabalhador, o ano da Salde e de Seguranca no Trabalho, focalizando,
sobretudo, a protecdo, a seguranca e a saude mental combatendo,
veementemente, ao estresse no meio ambiente de trabalho. Durante o ano de
2016, essa campanha para estimular a reflexdo e a pratica do meio ambiente
digno, equilibrado e saudavel ocorreu de forma muito positiva e,
consequentemente, a OIT ja anunciou que, em 2017, seguira com a campanha —
adotando o dia 28 de abril de 2017 como o Dia Mundial®.

Além de estipular 2016 e 2017 como os anos do combate do estresse nos
ambientes de trabalho, outro exemplo de atencdo da OIT em defesa dos Direitos
Humanos das pessoas que trabalham, foi a realizacdo e publicacdo, em 2015, da
Agenda 2030 da ONU? para o desenvolvimento sustentavel’. Esta agenda
possui 17 objetivos a serem realizados até 2030, para que o planeta se torne
mais sustentavel.

Evidencia-se a Meta 8, do Objetivo 8 da Agenda, que trata

especificamente sobre o trabalho:

Meta 8. Empregos dignos e crescimento econémico:

Objetivo 8. Promover o crescimento econémico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todos. (ONU, 2015, p.s/n).

15 De acordo com a ILO (s/d, p.s/n): “The theme of the World Day for Safety and Health at Work
Campaign for 2017 is ‘OPTIMIZE THE COLLECTION AND USE OF OSH DATA:
Strengthening the foundations of a prevention culture’”. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm> Acesso em: 25 set. 2016.

6 A Agenda é de publicacdo da ONU, e possui a participacdo e colaboracdo da OIT em sua
formulacéo.

17 Esta agenda lancada em 2015 possui 17 acbes envolvendo seguranca, salde, economia,
trabalho e justica social para que as pessoas das mais diversas sociedades, Organizacgdes e
Estados, de forma cooperada, se unam e lutem por um planeta mais sustentavel. A meta geral
proposta da Agenda é realizar os 17 objetivos até 2030.
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Em tal meta, percebe-se a atengdo que ambas Organizagdes conferem ao
trabalho e a dignidade da pessoa que trabalha. O crescimento de uma nagdo —
mesmo sob o ponto de vista local e global — estd atrelado diretamente ao
respeito a trabalhadora e ao trabalhador, bem como a manutencdo de um
ambiente de trabalho que seja fundamentado nas liberdades, dignidades,
igualdades de oportunidade e de reconhecimento — de si e do outro.

Tal decisdo da OIT representa um grande marco para a Comunidade
Internacional, pois enfatiza a preocupacdo da Organizacdo em, primeiramente,
assumir que o quadro de estresse estd cada vez mais preponderante entre as
pessoas que trabalham (em todo o mundo, sem distin¢do), e também como forma
de alerta para as demais instituicdes e individuos que ndo creem que o estresse
pode afetar, de fato, a saude, a vida e a qualidade de vida das trabalhadoras e
dos trabalhadores, dentro e fora de seus ambientes de trabalho.

Ademais, a OIT rompe barreiras ao definir o ano de 2016 como o ano de
combate as doencas psicoloégicas e ocupacionais advindas do trabalho, pois
entende que as mesmas afetam diretamente os Direitos Humanos das
trabalhadoras e dos trabalhadores, ja que, na maioria das vezes, 0 estresse

advém de condi¢des ndo dignas de trabalho.
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3. ADIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E O DIREITO AO TRABALHO
NO CENARIO JURIDICO BRASILEIRO

Este capitulo tem como objetivo o estudo de como a nogdo sdcio-historica da
dignidade da pessoa humana foi redimensionada, em relacdo ao trabalho e a
salude, no Brasil. Dessa forma, analisa-se o conceito de estresse e como este
pode afetar o meio ambiente do trabalho. Ademais, alguns artigos da CF/88 e da
CLT referentes ao meio ambiente do trabalho, a saude e a medicina do trabalho
também sdo estudados, juntamente com trés casos jurisprudenciais, 0s quais
sintetizam a representacdao da inadequacao legal, bem como a precaria visao

atual da jurisprudéncia brasileira, em relacdo a tais tematicas.

3.1 Das origens escravocratas a um redimensionamento do trabalho e da

saude

Antes mesmo de aprofundar a andlise juridica sobre o presente tépico,
interessante se faz permear sobre o campo etimoldgico da palavra “trabalho”.

Stolz (2015, p.54-55) afirma:

Ainda que ndo exista unanimidade quanto ao fato de que a
palavra tripalium tenha dado origem a palavra "trabalho", na sua
acepc¢do inicial, a ideia de “trabalho” se assemelha a de
tripalium. Etimologicamente, tripalium significa “trés paus”, ou
seja, conjugacdo da expressdo latina tria e de palus (pau). O
tripalium era um tipo de tripé formado por trés estacas cravadas
no chdo na forma de uma piramide, o qual era usado pelos
romanos para ferrar os cavalos ou triturar os grdos, mas também
foi empregado como meio de tortura. Outras palavras latinas tém
um conteddo mais atenuado para denotar o esforco humano
dirigido a um fim, uma conotacdo implicita nas definicOes
genéricas de trabalho, tal como aparecem nos verbos “laborare”
e “obrare”. A énfase no padecimento da atividade ou,
alternativamente, em seu resultado e no carater criativo da
mesma, recolhe o sentido etimoldgico de ambas as expressdes em
que se traslada a maioria das linguas ocidentais, ndo apenas as de
origem latina, e a definicdo mesma de trabalho em qualquer
dicionério.
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Como citado pela autora, tripalium servia como um tripé, no qual, entre
funcBes de cuidar dos animais e triturar alimentos, também era utilizado como
ferramenta de tortura. Na Roma Antiga, os escravos e a populacdo pobre, que
ndo possuiam bens para quitar suas despesas e taxas para com o Estado Romano,
sofriam tortura no tripalium®® Assim, quem conseguia desenvolver suas
atividades laborais e pagar todas as taxas impostas, ndo seria submetida(o) a
tortura.

Ao desenvolver historico, essa ideia de trabalho, como forma tortuosa, de
suplicio, castigo, dor e padecimento fisico foi se alastrando, até mesmo
culturalmente, em diversos paises. No Brasil ndo foi diferente; pois fomos um
dos paises do mundo que mais demorou para abolir a escravatura em seu
territorio®®. Durante este periodo, o trabalho era visto como uma atividade
inferior, pois quem o realizava eram apenas as(0s) negras(0s).

Assim, a populagdo negra escrava era incumbida dos trabalhos manuais.
Os homens seguiam nas atividades que relacionavam o cuidado das terras e da
agropecuaria. Ainda, havia escravos que trabalhavam com atividades vinculadas
a manutencdo da casa branca, como cuidar os animais, realizar carpintaria e
lidar com ferro. J& as escravas atuavam como amas de leite, damas de
companhia e cozinheiras, por exemplo.

Escravos e escravas eram vistos como mdo de obra extremamente
lucrativa, pois ndo era remunerada. Ademais, ressalta-se que tais trabalhos
manuais eram realizados sem condi¢des dignas de alimentacdo, protecéo,
higiene e salde, posto que o trabalho era realizado sob muita pressao por parte
dos senhores e capatazes, que 0s puniam, ndo raramente, com diversas formas de
tortura e violéncia.

Nesse cenario de violéncia e de desconsideracdo a identidade negra, o
trabalho foi sendo condicionado a ser realizado apenas pelos escravos. Assim,

aos brancos — e seus herdeiros — que possuiam grandes rendas, lhes era

BUFRGS. A Etimologia do Trabalho. Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/e-
psico/subjetivacao/trabalho/etim_trab.htm> Acesso em: 5. jan. 2017.

19 A escraviddo, no Brasil, iniciou-se com a colonizacdo portuguesa, em 1500, ao utilizarem o
trabalho indigena como méo de obra escrava. Apds, foi empregada a mao de obra negra; sendo
que a “aboligdo total” s6 ocorreu em 1888, por meio da Lei Aurea.
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oportunizado o estudo em escolas e universidades em influentes regides
brasileiras e europeias. Ademais, como forma organizacional histérica de
direitos, o periodo escravocrata, no Brasil, possui grande importancia ao cenario

evolucional juridico, como define Mauricio Godinho Delgado (2012, p.105):

Embora a Lei Aurea ndo tenha, obviamente, qualquer carater
justrabalhista, ela pode ser tomada, em certo sentido, como o
marco inicial de referéncia da Histéria do Direito do Trabalho
brasileiro. E que ela cumpriu papel relevante na reunido dos
pressupostos a configuracdo desse novo ramo juridico
especializado. De fato, constituiu diploma que tanto eliminou da
ordem sociojuridica relacdo de producdo incompativel com o
ramo justrabalhista (a escraviddo), como, em consequéncia,
estimulou a incorporacdo pela pratica social da formula entdo
revolucionaria de utilizagcdo da forca do trabalho; a relacdo de
emprego.

Observa-se que, por haver, no Brasil do século XIX, uma economia rural,
basicamente regulada pelo comércio de escravos e de alimentos, convencionou-
se que a Lei Aurea pode ser compreendida como um marco para a evolucio de
direitos em solo nacional. Isto se justifica, uma vez que tal Lei possibilitou a
efetivacdo, mesmo que somente positiva (no sentido de direito positivado), da
liberdade dos individuos, outrora sujeitos a escraviddo. E, assim, possibilitou
que diversas relacbes comerciais e incipientes relagdes de trabalho se
formassem.

A Doutrina realiza a divisdo da evolucédo histérica do Direito do Trabalho,
no Brasil. Contudo, ndo ha consenso doutrindrio sobre tal aspecto. A doutrina
majoritaria separa a Histéria do Direito do Trabalho em trés etapas. A primeira,
como sendo o periodo que compreende da Independéncia do Brasil (1822) até a
abolicdo da escravatura (1888). A segunda etapa abarca o periodo entre 1888 a
1930; e, a terceira, com inicio desde a Revolucdo de 1930 até os dias atuais?®.

Tao logo que mudancas ocorreram na evolucdo do Direito do Trabalho
brasileiro, sobrevieram, lentamente, a insercdo de politicas publicas de salde,

fazendo com que a pratica do trabalho e da saude, no pais, fossem

20 O aspecto da evolucdo do Direito do Trabalho no Brasil ndo serd prolongado nesta
dissertacdo, uma vez que este ndo se justifica como propdsito central da mesma.
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redimensionadas. Tem-se, entdo, por exemplo, em 1822, com a Proclamacédo da
Independéncia, algumas politicas efetivadas para o controle de portos, a fim de
qgue ndo ocorresse o alastramento de doencas contagiosas vindas de outros
paises.

Em 1889, com a Proclamacdo da Republica, Oswaldo Cruz e Carlos
Chagas foram diretores da Diretoria Geral da Saude Publica, e iniciaram o
controle de servigos sanitaristas no pais. Apenas no século XX é que a saude foi
trabalhada com mais atencdo, e mais politicas publicas foram desenvolvidas,
posto que criados os Ministério do Trabalho (1930) e, posteriormente, o
Ministério da Salde (1953), como também foi promulgada a Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT (1943) e, nos anos 1970, deu-se inicio, ademais, ao
Movimento da Reforma Sanitaria®l. Apdés, a CF/88 de forma mais incisiva
redimensionou a percepcao tedrica e pratica, tanto do trabalho, quanto da saude,
no pais. Salienta-se que a analise da importancia da CLT e da CF/88, nesta
ordem justrabalhista, bem como reflexfes criticas a respeito serdo ponderadas
mais detalhadamente no préximo topico desta dissertacao.

Para melhor efeito do encadeamento de razdes e argumentos aqui
propostos, antes mesmo de prosseguir as reflexdes supracitadas, mister analisar
0 conceito de estresse. De acordo com Ana Cristina Limongi e Avelino Luiz
Rodrigues (2007, p.29):

O termo stress, na forma que tem sido utilizado, vem da Fisica e,
nesse campo de conhecimento, tem o sentido do grau de
deformidade que uma estrutura sofre quando é submetida a um
esforco. Assim, ao pressionar com a ponta de meu lapis a
borracha que estd na minha frente, posso ver que se formara uma
pequena depressdo. Isso acontece com a grande maioria dos
materiais, sendo a deformidade de maior ou menor grau,
conforme a dureza deles e o esforco que sdo submetidos. Hans
Selye utilizou esse termo para denominar o conjunto de reacg®es
gue um organismo desenvolve ao ser submetido a uma situagao
gue exige esforco de adaptacdo. (grifos da autora e do autor)

2L CORREIA, Bruna Siqueira. Evolugdo Histérica das Politicas de Saude no Brasil. Campo
Grande: Portal Educacéo, 2014. Disponivel em:
<https://www.portaleducacao.com.br/enfermagem/artigos/56457/a-evolucao-historica-das-
politicas-de-saude-no-brasil> Acesso em: 4 jan. 2017.
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Neste primeiro momento, Limongi e Rodrigues retomam a semantica
utilizada atualmente para explicar o estresse. Como um conceito advindo da
Fisica, é possivel defini-lo como a deformidade que um objeto sofre, quando
pressionado por uma forca exterior; bem como o comportamento do objeto
depois de ser submetido a essa forca (a esse estresse). Nao por acaso tal
conceito fisico é utilizado contemporaneamente ao se falar em estresse
comportamental. Isto, pois, aproveitando-se desta definicdo, estar estressado é o
“Estado do organismo, apo6s o esforco de adaptacao, que pode produzir
deformacbes na capacidade de resposta, atingindo o comportamento mental e
afetivo, o estado fisico e o relacionamento com as pessoas” (LIMONGI e
RODRIGUES, 2007, p.30).

Assim como o estresse da Fisica, em que a borracha é submetida a um
esforco — forca externa — aplicada pelo agente ao forcar o lapis sobre a mesma,
0 ser humano também é submetido a esforgos fisicos e mentais diariamente, seja
no ambiente familiar, laboral, num simples locomover-se de casa para o
trabalho, por exemplo. A era capitalista globalizada fomenta a aceleracdo da
producdo. A cultura do descarte e a Modernidade liquida sdo fatores que
estressam os individuos. A consequéncia disto é a capacidade de resposta destes
estimulos dos seres humanos sendo, cada vez mais, atingidos, e assim sofrendo

deformacdes. Neste diapasdo, comentam Limongi e Rodrigues (2007, p.23):

No corpo de cada ser humano, estdo as marcas de sua historia, de
seu esforco, de suas perdas e de suas vitorias. Todo processo
biopsicossocial desencadeia-se a partir de impactos internos e
externos ao corpo. Essas manifestagdes também podem ser
percebidas de forma inesperadas pelas pessoas com as quais
convivemos.

Como seres anicos, as dimensdes bioldgica, psicoldgica e social
sdo totalmente ligadas, vividas e desencadeadas de forma
simulténea.

Destaca-se na citacdo mencionada que o ser humano € a soma de fatores
gue ocorrem em sua vida, e como lidam os mesmos. O corpo, como

representacdo da historia de vida pessoal, é algo que chama a atencdo do
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individuo, uma vez que nele se pode reconhecer o quao saudaveis e dignos sao
0s ambientes em que permeia — trabalho, casa, atividades extras, enfim.

Os agentes estressores (aqueles que promovem o estresse aos individuos),
como fatores laborais de ambientes ndo dignos e ndo saudaveis, em que possuem
altas taxas de tensdo, de cobranca e de insalubridade, por exemplo, geram
emocdes como a angustia, o medo, a tristeza, e, consequentemente, 0 estresse
nas pessoas que trabalham. No tocante as doencas ocupacionais causadas pelo

estresse, afirmam Limongi e Rodrigues (2007, p.41) que:

(...) sem duvida, a grande maioria das doengas, que hoje sdo
estudadas dentro do capitulo da Medicina do Trabalho, tem
intima correlacdo com o stress. Manter a vida, enquanto se luta
para ganhar a vida, nem sempre é facil. O desgaste a que as
pessoas sdo submetidas, nos ambientes e nas relagdes com o
trabalho, é um dos fatores na determinacgdo das doencas dos mais
significativos. Cremos que esse fato ndo escapa ao conhecimento
dos médicos, mas também ¢é fato que o espaco dedicado a
anamnese, a investigacdo desses aspectos, é pequeno em relacéo
a sua importancia. (grifos da autora e do autor)

Como salientado ao longo desta dissertacdo, a Modernidade trouxe
consigo a simplificacdo (mas também a especializacdo) dos meios de producédo o
gue, em grande medida, acarretou o descarte dos individuos — nas distintas
esferas das atividades produtivas —, um motivo a mais para submeter as pessoas
que trabalham ao estresse continuo provocado pelo medo da perda do
trabalho/emprego. Outrossim, cabe mencionar o estresse daqueles individuos
gue buscam trabalho e ndo sdo absorvidos pelo mercado, vivendo do subemprego
e/ou somando as filas do desemprego.

Entendimento corroborado pela Medicina do Trabalho ao afirmar que o
estresse € um dos fatores que mais causa doencgas nas pessoas que trabalham, o
gue confronta a postura adotada pelo Estado que pouco ou quase nada realiza no
que tange a prevencdo e até mesmo o diagnostico de tal doenca ocupacional.
Destaca-se, ndo obstante, que também os profissionais da area da saude
entendem a satde humana de forma cartesiana e reducionista.

Tal nogdo surgiu historicamente deixando resquicios até os dias atuais,

guando, todavia, compara o corpo humano ao funcionamento de uma maquina e
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desconfigurando a pessoa do paciente. Dessa forma, argumenta Fritijof Capra
(2003, p.116):

Ao concentrar-se em partes cada vez menores do corpo, a
medicina moderna perde frequentemente de vista o paciente como
ser humano, e, ao reduzir a saude a um funcionamento mecanico,
ndo pode mais ocupar-se como o fendmeno da cura.

Nesse aspecto, pode-se compreender que, segundo o autor, a abordagem
biomédica da Modernidade é muito similar a do século XVI. Isto, pois, a
proposta de Descartes (séc. XVI) em dividir o estudo do corpo humano em corpo
e mente foi muito bem aceita pelo cenario cientifico daquele momento
continuando a ser propagada em pleno século XXI. Ainda hoje, pode-se observar
que ha negligéncia médica quanto “os aspectos psicolégicos, sociais e

ambientais da doen¢a” (CAPRA, 2003, p.119), pois destaca que:

O modelo biomédico estd firmemente assente no pensamento
cartesiano. Descartes introduziu a rigorosa separacdo de mente e
corpo, a par da ideia de que o corpo é uma maquina que pode ser
completamente entendida em termos da organizagdo e do
funcionamento de suas pecas. Uma pessoa saudavel seria como
um relégio bem construido e em perfeitas condicbes mecanicas;
uma pessoa doente, um reldgio cujas pecas ndao estdo funcionando
apropriadamente. As principais caracteristicas do modelo
biomédico, assim como muitos aspectos da pratica médica atual,
podem ter sua causa primeira nessa metafora cartesiana. (CAPRA,
2003, p.123)

Prosseguindo, entende-se que o dito modelo biomédico estd fortemente
enraizado ao pensamento estrutural e mecanico de funcionamento do corpo.
Nota-se que ao dividir corpo e mente, a ciéncia médica deixa de lado diversas
formas de diagnosticar e refletir sobre questbes psicologicas, inclusive,
relacionadas ao meio ambiente e ao contexto em que estdo inseridas. Exemplo
disso seria o descaso de muitas instituicdes publicas e privadas em néo respeitar
a saude e as demais condicdes de trabalho, em que suas trabalhadoras e os seus
trabalhadores sédo expostas e expostos ao estresse gerado pelo labor.

Ao negligenciarem as condi¢cdes psicologicas e emocionais das pessoas

que trabalham, as empregadoras e 0s empregadores desrespeitam, basilarmente, a
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dignidade daquelas e daqueles. Isso ocorre, inclusive, perante os profissionais da
saude, que, ao ignorarem fatores psicossomaticos de suas/seus pacientes,
focalizam sua atuacdo apenas a terapia farmaca, para combater sintomas
psicologicos que poderiam ser tratados de formas mais simplificadas.

Tais percep¢cdes e evolucdo do modelo biomédico podem ser
compreendidos como uma forma de reproducdo tanto do sistema capitalista
(recordando que as grandes empresas farmacéuticas tém dominio do mercado
internacional da venda de medicamentos, que, normalmente, sdo dirigidos a
partes do corpo humano, ou seja, desprezando uma visdo holistica do mesmo)
como também daquilo que se aprende na educacdo médica?.

Notoriamente, o sistema cartesiano separatista — assimilado pelo sistema
capitalista — encontra-se em vigor até hoje, inclusive, o sistema educacional

médico ajuda-o a ser sustentado. Capra (2003, p.133) afirma:

Os interesses da salde publica estdo geralmente isolados da
educagdo e da pratica médicas, as quais sdo severamente
desequilibradas pela excessiva é&nfase dada aos mecanismos
bioldgicos. Muitas questdes que sdo fundamentais para a saude
— como nutricdo, emprego, densidade populacional e habitagéo
— nao sao suficientemente discutidas nas escolas de medicina;
por conseguinte, ha pouco espac¢o para assisténcia preventiva a
saude na medicina contemporanea. (grifos da autora da
dissertacao)

A partir desse entendimento, nota-se que questdes de saude publica, que
abordam ndo apenas o ser humano particular, mas como um todo, ou seja, um ser
pertencente a comunidade, a um contexto socio cultural, a uma realidade familiar
e laboral determinada, ndo sdo devidamente tratadas na/pela educacdo medica.
Isso contribui para reforcar o modelo biomeédico atual, qual seja, mecéanico e
estruturado para lidar apenas com uma particularidade de um paciente, néo

considerando as medidas preventivas, inclusive, de uma sociedade.

22 O faturamento da industria farmacéutica vem crescendo a cada ano. No Brasil, “Segundo
dados da OMS, a projecdo de mercado nos préximos cinco anos deve atingir os R$90 bilhdes.
Mundialmente, o Brasil ocupa a sexta posi¢do no ranking farmacéutico e a previsdo é que
ganhe uma posigdo até 2019, o que faz dele o motor de crescimento” (EGLE LEONARDI, s/d,
p.s/n). Disponivel em: <http://www.ictqg.com.br/industria-farmaceutica/495-industria-
farmaceutica-projeta-crescimento-em-2016> Acesso em: 1fev.2017.
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Assim é com o estresse, por exemplo, uma vez que tal sindrome, na grande
maioria das vezes, ndao € reconhecida como uma doenca que deva ser, de fato,
levada a sério, no meio ambiente do trabalho. Sobre o estresse relacionado ao
trabalho e ao meio ambiente do trabalho, acrescentam Limongi e Rodrigues
(2007, p.36):

O stress deve ser observado ndo s6 como uma reacdo do
organismo, mas também como: uma relacdo particular entre
uma pessoa, seu ambiente e as circunstancias as quais esta
submetida, que é avaliada pela pessoa como uma ameaca ou
algo que exige dela mais que suas proprias habilidades ou
recursos e que pGe em perigo seu bem-estar ou sobrevivéncia.
Na situacdo particular, do stress relacionado ao trabalho, ele é
definido como as situagcfes em que a pessoa percebe seu
ambiente de trabalho como ameacgador a suas necessidades de
realizacdo pessoal e profissional e/ou a sua saude fisica e mental,
prejudicando a interacdo desta com o trabalho e com o ambiente
de trabalho, & medida que esse ambiente contém demandas
excessivas a ela, ou que ndo contém recursos adequados para
enfrentar tais situacdes. (grifos do autor)

Nota-se que o estresse, de forma branda, pode ser compreendido como a
reacdo do individuo a uma determinada situacdo na qual se sente ameacado, por
determinada acdao que, em sua percepc¢do, o p6s em perigo. J& o estresse ocorrido
no trabalho, mais especificamente, seria a ameaca em que o individuo sentiria
em seu proprio ambiente de trabalho. Assim, situacdes as quais envolvem o
ambiente de trabalho ndo saudavel e ndo digno, bem como colegas nédo
comprometidos sdo exemplos de fatores que prejudicam a capacidade da pessoa
que trabalha, em desenvolver por completo suas capacidades, suas habilidades e
seu potencial laboral.

A fim de melhor sensibilizacdo tanto das empregadoras, dos empregadores
e dos profissionais da saude, mister promover debates sobre o estresse e como
este pode corroborar para o desencadear de outras doencas psicossomaticas.
Ainda, em relacdo aos profissionais da saude, estes devem lidar com o individuo
como um todo e como este se relaciona no seu contexto vivacional.

Por isso, mencionou-se, no capitulo anterior, de forma explicita e

recorrente, a importancia das Organizag¢des Internacionais, no que concerne a
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chamar a atencdo da Comunidade Internacional, para que o0 estresse seja
reconhecido como uma forma grave de doenca, visando tanto a melhoria na
qualidade de vida dos individuos que trabalham, como também, a construcao de
um meio ambiente de trabalho digno e saudéavel.

Mesmo com todas as campanhas, pesquisas e relatdrios internacionais que
desenvolvem a ONU, a OIT, a OMS e demais OrganizacBes, ainda h& muito
caminho a ser percorrido, no que diz respeito a melhoria plena da qualidade dos
ambientes de trabalho. Com o intuito de esclarecer, mas sobretudo de fortalecer,
0 debate, o estresse, atualmente, é definido como uma doenca ocupacional, que
pode decorrer de outras doengas e/ou ser o patamar para o surgimento de outras
enfermidades.

Em 23 de abril de 2013, a OIT lancou o relatdrio internacional?, definindo
este como o “Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho”?*. Tal relatorio
demonstrou que o enfrentamento do estresse é uma questdo de politicas publicas
nas quais devem estar envolvidas todas as partes. Com outras palavras, cabe aos
Estados serem guardides da salude das pessoas que trabalham, mas também a
parte empregadora e o empoderamento das trabalhadoras e dos trabalhadores
sobre sua salde, a seguranca e adequacdo dos seus ambientes de trabalho é de
suma importancia.

O documento da OIT estima que, no mundo, mais de dois milhdes de
trabalhadoras e trabalhadores morrem por causa das doencas ocupacionais®. Com
este alerta, a OIT conseguiu chamar a atencdo do mundo para um problema que
desrespeita a vida das trabalhadoras e dos trabalhadores, independentemente de
género, etnia ou local de trabalho (tanto em paises desenvolvidos ou em
desenvolvimento). O Relatdrio ILOc (2013, p.4), entdo, define o que ¢ “doenga

ocupacional”:

An occupational disease is a disease contracted as a result of an
exposure to risk factors arising from work. Recognition of the

2 Em inglés, denominou-se o relatério como “The Prevention of Occupational Diseases”

2 Em inglés: “World Day for safety and health at work”.

% Dado presente na capa do relatorio da OIT. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/publication/wcms_208226.pdf > Acesso em: 13 set.2016.
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occupational origin of a disease, at the individual level, requires
the establishment of a causal relationship between the disease
and the exposure of the worker to certain hazardous agents at the
workplace.

(...) Occupational diseases cause huge suffering and loss in the
world of work. Yet, occupational or work-related diseases remain
largely invisible in comparison to industrial accidents (...)
Furthermore, the nature of occupational diseases is altering
rapidly: technological and social changes, along with global
economic conditions, are aggravating existing health hazards and
creating new ones. Well-known occupational diseases, such as
pneumoconioses, remain widespread, while relatively new
occupational diseases, such as mental and musculoskeletal
disorders (MSDs), are on the rise.

While much progress has been made in addressing the challenges
of occupational diseases, there is an urgent need to strengthen
the capacity for their prevention in national OSH systems. With
the collaborative effort of governments and employers’ and
workers’ organizations, the fight against this hidden epidemic
will have to feature prominently in new global and national
agendas for safety and health. This report for the World Day for
Safety and Health at Work outlines the current situation
concerning occupational diseases and presents proposals for
addressing this serious Decent Work deficit.

Nesse sentido, percebe-se a conceituacdo da OIT de doenca ocupacional
como aquela em que, para ser diagnosticada, deve haver, obrigatoriamente, uma
relacdo direta de exposicao frequente de ricos a saude das trabalhadoras e dos
trabalhadores, em seus ambientes de trabalho. Assim, esses, ao colocarem-se em
riscos em seus ambientes de trabalho, tém, como consequéncia, a seguranga
laboral violada. Deve, também, restar comprovado o nexo de dano a situacdo
laboral da trabalhadora e do trabalhador, para que a doenca ocupacional seja
diagnosticada como tal.

Interessante perceber que, muitas vezes, as doengas ocupacionais mais
reconhecidas e diagnosticadas sdo aquelas vinculadas ao corpo, em que
trabalhadoras e trabalhadores sofrem acidentes que as/os inviabilizam
prosseguir no trabalho, sendo reajustadas e reajustados, ou entdo, permanecendo
periodos sem a realizacdo do trabalho em si — e em situagcfes mais extremas,

alguns acidentes podem ocasionar, até mesmo, o afastamento permanente do
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trabalho e a morte da pessoa.

Todavia, mais do que as referidas doencas ocupacionais relacionadas ao
corpo fisico, também ha doencas ocupacionais que ferem, principalmente, a
mente/psicolégico. Muitas dessas, como se refere a OIT, ainda hoje,
permanecem “invisiveis”, sob 0s olhares profissionais e leigos. Ou seja, muitas
pessoas, inclusive os profissionais da saude, ndo as reconhecem como doencas
que necessitam de auxilio profissional.

Ademais, pessoas leigas como as/os colegas de trabalho, as empregadoras
e 0s empregadores — e sua familia —, por exemplo, possuem dificuldade de
reconhecerem que alguns sintomas e sindromes podem e devem ser admitidas
como doengas mais graves, e que merecem, portanto, maior atengéo.

Independentemente da situacdo de risco, ou da gravidade da doenca
ocupacional — inclusive da sua consequéncia — as ditas doencas devem ser
tratadas, seguindo o protocolo médico adequado. O primeiro passo para isso €,
entdo, reconhecé-las como doencas. Por isso, a percepcdo da OIT em declarar o
estresse, e demais doencgas psicossomaticas como sendo perturbacdes mentais, é
de grande valia para os Direitos Humanos das trabalhadoras e dos trabalhadores.

Apdés a OIT identificar que as perturbacdes mentais, dentre elas o estresse,
sdo consideradas como doencas ocupacionais, deve-se analisar os motivos pelos
quais o estresse, propriamente dito, vem crescendo nos ambientes de trabalho.
Segundo a propria Organizacdo Internacional, aspectos como as mudancas
tecnolégicas, econbmicas e sociais podem ser citadas como alteradoras das
formas em se perceber o mercado e os ambientes de trabalho.

Além dos avancos tecnologicos, a cultura do descarte — como analisado
anteriormente — e a ideia de que o individuo é reconhecido e “avaliado” pelo
que possui, ou aparenta possuir socialmente, sdo fatores que influenciam no
conviver em sociedade e, como consequéncia, auxiliam os individuos a viverem
permanentemente em competicdo e em estado de alerta — “perigo”/ estresse —
uns com o0s outros, nos ambientes de trabalho. No tocante aos disturbios
ocasionados pelo estresse no trabalho, tem-se os distarbios musculo-

esqueléticos e mentais, conforme o Relatorio ILOc (2013, p.6):
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Musculoskeletal and mental disorders

Work-related stress and its health consequences have emerged as
a matter of great concern Enterprises are increasingly confronted
with psychological harassment, mobbing, bullying, sexual
harassment and other forms of violence. Workers may turn to
unhealthy behaviours, such as the abuse of alcohol and drugs, in
an attempt to cope with stress. Links have been found between
stress and musculoskeletal, heart and digestive conditions. If
prolonged, workrelated stress can contribute to serious
cardiovascular disorders. Moreover, the economic crisis and
recession have led to an increase in work-related stress, anxiety,
depression and other mental disorders, even bringing people to
the extreme of suicide.

Entende-se, portanto, que, o estresse é considerado como um distarbio
mental, que, quando gerado em ambientes de trabalho, ganha a terminologia da
patologia de doenca ocupacional. De acordo com o Relatorio da ILO sobre
doencas ocupacionais, o estresse relacionado ao trabalho tem ganhado espaco de
debate dentro e fora das empresas, sobretudo nos paises desenvolvidos?. Isto,
pois, uma vez iniciada a doenga no ambiente laboral, ndo raramente as
trabalhadoras e os trabalhadores buscam maneiras de fuga ndo saudaveis -
exemplo disto é o uso ndo moderado de alcool, tabaco e outras drogas — para o
estresse, agravando, ainda mais, o quadro clinico.

Dessa forma, ao se intensificar o quadro clinico, este pode contribuir para
0 ocasionamento de doencas de maior gravidade, como doencas cardiovasculares,
depressdo, indices altos de ansiedade e até mesmo o suicidio. Ademais, isto se
intensifica em periodos de recessdo e de crises politica e econémica dos paises
das trabalhadoras e dos trabalhadores, visto que em momentos de incerteza e
instabilidade econdmico-financeira, os individuos tendem a somatizar o0s
problemas, agravando o quadro de estresse.

A psicossomatizacdo do estresse no ambiente de trabalho gera, como
consequéncia, a tensdo, preocupacdo e competitividade no proprio mercado de

trabalho e nas relacbes sociais, como um todo; obrigando o ser humano a

% O estresse relacionado ao trabalho tem ganhado espagco de debate dentro e fora das
empresas, sobretudo nos paises desenvolvidos, como em paises na América do Norte e no
continente Europeu.
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fomentar e externalizar a sua versdo mais capacitada para o labor. Zygmunt

Bauman (2001, p.160-161) explana sobre o trabalho na Modernidade liquida:

O trabalho adquiriu — ao lado de outras atividades da vida — uma
significacdo principalmente estética. Espera-se que seja
satisfatério por si mesmo e em si mesmo, e ndo mais medido
pelos efeitos genuinos ou possiveis que traz a nossos semelhantes
na humanidade ou ao poder da nag¢do do pais, e menos ainda a
bem-aventuranca das futuras geracfes. Poucas pessoas apenas — e
mesmo assim raramente — podem reivindicar privilégio, prestigio
ou honra pela importancia e beneficio comum gerados pelo
trabalho que realizam. Raramente se espera que o trabalho
‘enobreca’ os que o fazem, fazendo deles ‘seres humanos
melhores’, e raramente alguém ¢ admirado e elogiado por isso. A
pessoa € medida e avaliada por sua capacidade de entreter e
alegrar, satisfazendo ndo tanto a vocagdo ética do produtor e
criador quanto as necessidades e desejos estéticos do consumidor,
gue procura sensacfes e coleciona experiéncias.

Conforme Bauman, o trabalho também sofreu alteracdes por meio dessa
nova maneira de analisar — e viver — a sociedade, tipico da Modernidade liquida.
Nesta, os individuos e as suas relacdes interpessoais e inter-relacionais ao
ambiente de trabalho foram modificadas. Como caracteristica da Modernidade
liquida, os individuos estdo, cada vez mais, centrados em si e em suas
individualidades. Com a globalizacdo, a tecnologia, a ciéncia e o conhecimento
se tornaram mais velozes, volateis e fluidos; influenciando, também, as relacdes
de trabalho.

As incertezas e as insegurancas sdo caracteristicas progressivas da
Modernidade liquida e do trabalho. O ser humano vive, neste meio com a
incerteza de qual carreira seguir, ou se vai, de fato, ser admitido no mesmo
cargo, durante determinado periodo continuo de tempo. Sem muitos referenciais
de cddigos sociais, dada a grande universalizacdo dos ambientes e do consumo
global, a trabalhadora e o trabalhador buscam, esteticamente, alguma forma de
se autosatisfazer em seu trabalho, inclusive pela moeda de troca de seu tempo e
sua saude — o dinheiro, na forma salarial, promovendo o consumo de bens.

Evidenciando este cenario humano de consumismo e de moeda de troca —

tempo, salde e dinheiro —, as trabalhadoras e os trabalhadores sdo mais cobrados
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por eficiéncia e supremacia em suas acOes laborais. Nesse laboratorio
experimental de sensagdes fluidas, somada a cultura do descarte — como visto no
primeiro capitulo desta dissertacdo — as pessoas que trabalham sdo mais exigidas
em seus ambientes coorporativos. Logo, o estresse ndo apenas se apresenta, mas
fixa territério como uma sindrome de extrema relevancia, que perturba as
relacdes sociais, na nova sociedade individualizada e liquida do trabalho.
Seguindo este viés, a dignidade da pessoa humana também sofre abalos. O
consumismo, as incertezas, as insegurancas, bem como a fluidez das inter-
relacbes faz com que os individuos tenham a profunda e real sensacdo de
desamparo social, de inadequacdo, de descaso das instituicbes e do Estado. Os
Direitos Humanos tais como a liberdade, igualdade, dignidade, saude, entre
outros, aparentam, ao olhar das comunidades, como distantes e também volateis.
Focalizando a anélise no cenario brasileiro, percebe-se que, seguindo esse
fluxo de incertezas, tanto as relacfes interpessoais, como também aquelas que
dizem respeito ao mercado de trabalho sdo afetadas. Assertiva corroborada, por
exemplo, quando se leva em conta a taxa de desemprego medida pela Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD), realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que analisando os Gltimos doze meses
(maio a julho de 2015 a maio a julho de 2016), aumentou em 3%, conforme o

grafico a sequir.
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GRAFICO 1. TAXA DE DESOCUPACAO TRIMESTRAL % (2015-2016)%
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Fonte: IBGE.

Em outras palavras, até a analise trimestral de maio a julho de 2016,

11,6% da populacdo economicamente ativa estava desempregada,

0 que representa um contingente de 11,847 milhdes de
trabalhadores desocupados. Em relagdo ao mesmo trimestre do
ano anterior, o aumento da desocupacdo foi de 3,0 p.p., ou seja,
um acréscimo de 3,225 milhGes de pessoas em situacdo de
desemprego.

Ainda sobre os dados estatisticos de desemprego, no Brasil,

Outro indicativo que sinaliza a piora no mercado de trabalho é o
movimento de continua reducdo dos empregados com carteira
assinada no setor privado, desde o 2° semestre de 2014.

27SISTEMA FIEMG, 2016, p.15.
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De acordo com os dados do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, nos altimos 12 meses, foi registrado um saldo negativo de
cerca de 1,7 milhdo de vagas no mercado formal, sendo quase
60% no setor industrial. (Sistema FIEMG, 2016, p.15).

Assim, a referida progressdo na taxa de desempregos no Brasil chama a
atencdo, j& que uma das primeiras e mais graves consequéncias do aumento da
desocupacdo laboral é a ndo movimentacdo do mercado econémico e financeiro,
como um todo. Isto ocorrendo, tem como efeito a diminui¢cdo do poder de compra
e de investimento das trabalhadoras e dos trabalhadores, abalando as estruturas
dos mercados econdmico e trabalhista nacionais.

Essa desestrutura politica-econdmica-social em um Estado, como o Brasil,
contribui para que o estresse seja fomentado socialmente e instigado, inclusive,
nos ambientes de trabalho. Com o estresse e a inconstancia sendo observados
dentro e fora dos locais de trabalho, os distarbios musculo-esqueléticos e
mentais tendem a aumentar, sobretudo, na forma de outras doenc¢as ocupacionais
— dado que o estresse por si s6 ndo é considerado, sob o ponto de vista dos

profissionais da saude, uma doenca como tal.

3.2 A inadequacdo legal e a precaria visdao jurisprudencial sobre o

entendimento do estresse como doenca ocupacional

Apo6s analisar a dignidade da pessoa humana, no tocante a evolucdo
historica no cendario brasileiro, quanto ao redimensionamento do trabalho e da
saude, interessante perceber como tais aspectos se ddo no sistema juridico
nacional, em relacdo a CF/88 e a CLT.

A CF/88, também conhecida como “Constituicdo Cidada”, assegura, em
seu texto, a dignidade da pessoa humana, o direito ao trabalho e a salude. Sendo
mais recente do que a CLT (em vigor desde 1943), a CF/88 tenta promover 0s
direitos sociais e a justica social como base estrutural da sociedade brasileira.

As garantias e os direitos fundamentais de cada cidadd e cidadéo
brasileira(o) como a propria dignidade da pessoa humana, a liberdade nas mais

diversas formas — organizacao sindical, trabalhista, contratual e de expresséo,
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por exemplo —, somada aos principios democraticos de autodeterminagcdo e o
pluralismo foram reformas legitimas instituidas pelo Poder Originario que
configurou a CF/88. Em outras palavras e seguindo a Paulo Ricardo Opuszka
(2009, p.62):

O Direito Constitucional é uma das afirmacdes das conquistas
modernas no que tange a possibilidade politica do homem zoom
politicon aristotélico ou do sujeito civilizado de comportamento
tipico eliasiano. Uma assertiva tipicamente canotilhana diria que
a constituicdo — e ao mesmo o0 constitucionalismo — serve para
organizar o poder e, simultaneamente, limitar o poder.

O Estado, portanto, estaria ao mesmo tempo, organizando,
guando o texto constitucional especifica cada tarefa do ente da
federacgdo, cada funcdo dentro do Poder (em especial a Executiva,
Legislativa ou Judiciaria), e também limitando, no que tange a
escolha do Poder Constituinte Originario de definir os direitos e
garantias fundamentais ou o que historicamente se eleva a
condicdo de direito fundamental no decurso do movimento do
sistema aberto de regras e principios. (grifos do autor)

Como leciona Opuszka, o valor-principio-norma fundamental da
Republica Federativa do Brasil, a dignidade da pessoa humana, que se encontra
no Artigo 1°, inciso III da CF/88. “Art. 1° A Republica Federativa do Brasil,
formada pela unido indissoltuvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democréatico de Direito e tem como fundamentos: (...) 11l
- a dignidade da pessoa humana” (BRASIL, 1988, online, p.s/n), deve servir de
base organizativa, orientadora e limitadora do Estado brasileiro.

Essa declaracdo originaria e legitima da dignidade da pessoa humana,
como norteadora do Direito nacional, é de extrema importdncia para o
reconhecimento dos DH. Significa, pois, que toda a legislacdo nacional vigente
ou futura deve seguir esse preceito fundamental.

Seguindo neste viés, o trabalho também ocupa posi¢do cardeal na CF/88,
pois, naquele momento historico, o Brasil vivenciava uma transi¢cdo da Ditadura
para a democracia permeado, outrossim, por uma profunda crise econémica onde
a valorizagcdo do trabalho se apresentava como uma possivel forma de
distribuicdo de renda e, consequentemente, de justica social e de esperanca do

nascimento de uma sociedade livre e igualitaria.
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Tendo como preocupacdo as necessidades individuais e sociais da
cidadania, a CF/88 apresenta, em seus artigos 6° e 7°, o trabalho e a salde como
Direitos Sociais Fundamentais. A expressdo Direitos Fundamentais é entendida
aqui na seguinte acepcdo: Direitos Humanos adotados no ambito interno de um
Estado®. Assim, ditos direitos, além de serem obrigacdes do Estado, no sentido
de “fornecer”, implementar e garantir tais direitos o trabalho e a saude sédo

formas de reforco da dignidade humana, tanto que assim se pronuncia a CF/88:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacéo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

(...)

XXI1 - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saulde, higiene e seguranca; (BRASIL, 1988, online,
p.s/n).

Enquanto o artigo 6° apresenta o trabalho e a salde como direitos sociais,
o artigo 7°, inciso XXII da CF/88, promove a normativa de tal direito social a
trabalhadora e ao trabalhador, como forma de reducdo de riscos inerentes do
trabalho e prevencdo a salde plena. Assim, a Medicina e a Seguranca do
Trabalho sdo de grande relevancia para a efetivacdo do meio ambiente de
trabalho equilibrado e sadio. Em outras palavras, a CF/88 demonstra, nesse
momento, a preocupacdo com a saude de todas as pessoas que trabalham.

O trabalho e a salde sdo direitos fundamentais, pois sem eles ndo ha como
se falar em promocdo de DH, da dignidade da pessoa humana e da justiga social.
Desta forma, uma vez relacionados, discute-se a salde ocupacional. Nesse
contexto, ao prosseguir o pensamento aqui proposto, fala-se, entdo, em meio

ambiente de trabalho.

28 Segue-se aqui a costumeira definicdo utilizada, entre outros, por Antonio Enrique Perez
Lufio, de Direitos Humanos para os direitos proclamados em &mbito internacional e Direitos
Fundamentais para os Direitos Humanos proclamados em ambito interno. PEREZ LUNO,
Antonio Enrique. Concepto y concepcion de los derechos humanos. Doxa. Cuadernos de
Filosofia del Derecho, n.4, p47-66, Alicante, 1988.
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O meio ambiente de trabalho apresenta-se ao Direito com um vViés
pluralista, dinamico e interdisciplinar. Isto, pois, compreende noc¢bes tanto do
Direito ao/do Trabalho, do Direito Ambiental e do Direito & Salde. Na tentativa
de melhor explanacdo, analisam-se os artigos 196; 200, inciso VIII e 225,

paragrafo 1°, inciso V, ambos da CF/88:

Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reduc¢do do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acdes e servigcos para sua promocao, protecao e
recuperacao.

(...)

Art. 200. Ao sistema Unico de salde compete, além de outras
atribuigdes, nos termos da lei:

(...)

VIIl - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho.

(...)

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
gualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade
o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geragdes.

8 1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder
Publico:

(...)

V - controlar a producdo, a comercializacdo e o emprego de
técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a vida,
a qualidade de vida e 0 meio ambiente; (BRASIL, 1988, online,
p.s/n).

Dos artigos da Constituicdo selecionados, pode-se observar que a saude é
percebida como direito de todas e todos e dever do Estado (artigo 196);
devendo, portanto, implementar, fiscalizar e gerenciar a sadde, nos seus mais
diversificados contextos. O Estado também deve colaborar na protecdo universal
e universalizante do meio ambiente, inclusive no meio ambiente do trabalho
especificamente (artigo 200, inciso VIII), ja& que ditos direitos séo
indispensaveis, tanto para a manutencdo da biodiversidade e da sustentabilidade,

como também da qualidade de vida (artigo 225, caput e inciso V).
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O meio ambiente de trabalho equilibrado consiste nas praticas conscientes
dos individuos, as quais promovam o respeito para com os colegas, envolvendo,
assim, um cendrio tranquilo e de reconhecimento da(o) outra(o) e dos seus
direitos. Essa relacdo entre os individuos e o meio ambiente de trabalho se
baseia em vinculos e habitos entre as proprias pessoas, uma vez que esta
interacdo com o ambiente produz alteragcfes no espaco e no tempo, bem como
entre os préprios individuos, segundo Dinara Bortoli Tomasi (2004, p.123): “As
relacdes que o ser humano estabelece consigo, com 0s outros e com o0 ambiente,
produzem alteragdes no espaco e no tempo, ndo s6 da paisagem, como de si
proprio. Essa interagdo (...) repercute na constituicdo de sua consciéncia”.

Interagir com o meio ambiente de trabalho é ndo apenas transformé-lo,
mas também um processo de reconhecimento de si, da(o) outra(o) e do proprio
ambiente laboral. Com isso, infere-se que o ser humano também é resultado das
relacdes realizadas na sociedade — consigo e com outros individuos — como
também nos meios em que perpassa. O ambiente, assim, é determinante para o
reconhecimento dos seres humanos. Nessa perspectiva, ao refletir que grande
parte da vida, as pessoas passam em seus ambientes de trabalho, faz-se
imperativo concluir que o meio ambiente de trabalho influencia nas relagfes que
as pessoas terdo umas com as outras — dentro do espaco de labor — como, ainda,
fora desse recinto, ao interagir em outros ambientes.

Com sentido semelhante, na tentativa de protecdo de direitos trabalhistas
— agora compreendidos como direitos fundamentais —, a CLT? apresenta o
Capitulo V “Da Segurang¢a ¢ da Medicina do Trabalho”, que abrange os artigos

154 a 201. Alguns artigos desse rol foram aqui selecionados:

DA SEGURANGA E DA MEDICINA DO TRABALHO
SEGAO |

DISPOSIGOES GERAIS

(..)

Art. 157 - Cabe as empresas:

2 Cabe recordar que, em 1943, época de publicacdo da CLT, a ideia de direitos fundamentais
era inexistente; por isso a utilizagdo do termo “Direitos trabalhistas”.
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I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do
trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servi¢o, quanto
as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho
ou doencgas ocupacionais;

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo drgao
regional competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade
competente.

Art. 158 - Cabe aos empregados:

I - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho,
inclusive as instrucBes de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste
Capitulo.

(...)

Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do
Trabalho, poderdo ser delegadas a outros oOrgdos federais,
estaduais ou municipais atribui¢cdes de fiscalizagdo ou orientacao
as empresas quanto ao cumprimento das disposi¢des constantes
deste Capitulo.

SECAO 11

DA INSPECAO PREVIA E DO EMBARGO OU INTERDICAO
Art. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades
sem prévia inspecdo e aprovacgdo das respectivas instalagdes pela
autoridade regional competente em matéria de seguranca e
medicina do trabalho.

(...)

SECAO IV

DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecdo individual adequado ao
risco e em perfeito estado de conservagcdo e funcionamento,
sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa
protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos
empregados.

SECAO V

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO
TRABALHO

Art. 168 - Sera obrigatério exame médico, por conta do
empregador, nas condi¢cOes estabelecidas neste artigo e nas
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instrucdes complementares a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho:

| - a admissao;
Il - na demissao;
Il - periodicamente.

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixard instru¢des relativas aos
casos em que serdo exigiveis exames:

a) por ocasido da demissao;
b) complementares.
8 2° - OQutros exames complementares poderdo ser exigidos, a

critério médico, para apuracdo da capacidade ou aptidao fisica e
mental do empregado para a funcdo que deva exercer.

()

SECAO XIIlI

DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. . 189 - Serdo consideradas atividades ou operacdes

insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢gGes ou métodos
de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

(..))

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacfes perigosas, na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliguem risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente
do trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.

(...)

SECAO XVI

DAS PENALIDADES

Art. 201 - As infracdes ao disposto neste Capitulo relativas a
medicina do trabalho serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30
(trinta) vezes o valor de referéncia previsto no artigo 2°,
paragrafo Unico, da Lei n® 6.205, de 29 de abril de 1975, e as
concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5 (cinco) a
50 (cinquenta) vezes o mesmo valor.
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Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou
resisténcia a fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulacdo com
0 objetivo de fraudar a lei, a multa serd aplicada em seu valor
méaximo. (BRASIL, 1943, online, p.s/n).

Os artigos 157 e 158, da CLT, estipulam as obriga¢cdes das empresas e das
empregadas e dos empregados, respectivamente. Enquanto as empresas € devido
adotar e cumprir as medidas de seguranca e saude determinadas pelo d6rgédo
regional competente, e instruir as empregadas e 0s empregados a executarem as
normas, a elas e eles é devida a observancia das normas de seguranca e medicina
do trabalho, bem como auxiliar a empresa para a efetivacdo das normas
presentes ao longo do capitulo da Consolidacdo, que trata desta tematica.

Ja no artigo 159 da CLT, pode-se perceber a atuacdo do Ministério do
Trabalho, pois a ele também incumbe-se a possibilidade de delegar a outros
O0rgdos a realizacdo das fiscalizagBes concernentes & saude, a higiene e a
medicina do trabalho. Essa € uma questdo a ser observada com atencdo na CLT e
na sistematica tanto do Direito material, quanto do Direito Processual do
Trabalho. Isto, porque, devido ao fato da CLT estar vigente no ordenamento
juridico patrio, desde o ano de 1943, muitas de suas normas de legislacdo e
cumprimentos legais sdo realizados pelo Ministério do Trabalho e, até mesmo,
por vias jurisprudenciais. Constata-se, entdo, a inadequacdo legal da CLT, pois
nela ndo consta grande parte da bagagem legal necessaria aos estudiosos e
aplicadores do Direito, bem como as empregadas e aos empregados que
deveriam possuir, a priori, a CLT como fonte de estudo e no¢des juridicas.

Ja o artigo 160 determina que para o estabelecimento — de qualquer
natureza — iniciar suas atividades, deve, obrigatoriamente, antes, realizar todas
as “inspe¢des” necessarias para que, apés a aprovacdo da autoridade regional,
ocorra a liberacdo para o inicio da pratica laborativa. Observa-se que essa
“inspecdo” realizada dita a norma da organizacdo, higiene, seguranga e demais
condigdes para que o estabelecimento funcione. Todavia, questiona-se a fungao
efetiva da qualidade do meio ambiente de trabalho, inclusive, psicoldgico. Isto
posto, uma vez que o meio ambiente de trabalho saudavel ndo é apenas aquele

em que o ambiente fisico se apresenta em boas condi¢des, mas também, envolve
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0 meio ambiente como um todo, abrangendo o bem-estar emocional e
psicolégico. Para este, a CLT, por exemplo, ndo demonstra expressamente
preocupacdo, nem reconhecimento do mesmo.

O artigo 166 define que os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
devem ser fornecidos gratuitamente pelas empresas as suas empregadas e aos
seus empregados, bem como fiscalizar sua utilizacdo. Os “riscos de acidentes e
danos a saude” das pessoas que trabalham, segundo o referido artigo, encontra-
se muito atrelado a saude fisica da pessoa que trabalha.

Ressalta-se que a saude fisica é realmente importante e deve ser protegida
nos mais diversos niveis laborais. Todavia, a saude fisica ndo é a Unica forma de
salde do individuo, uma vez que nela também é englobada a saude psicolodgica,
como estudada anteriormente. E € sobre essa negativa e/ou pouco
aprofundamento das questdes de saude mental, que cabe a critica aqui realizada.

Em fatores da sociedade em que a globalizacdo, a aceleracdo e 0s niveis
de (auto)cobranca e produtividade tém aumentado, o estresse ¢é fator
condicionante para muitas acdes das pessoas que trabalham. Estas, entdo, sdo
muito afetadas por tal sindrome. Ocorre que a CLT ndo acompanhou — e néo
acompanha — essa “tendéncia” psicossomatica patoldgica, e ndo engloba, por
exemplo, o estresse como doenca ocupacional; ainda que, conste na CID 10
(Classificacdo Internacional de Doenc¢as) como doenca ocupacional.

No artigo 168, da CLT, abordam-se as medidas preventivas de medicina
do trabalho. Ocorre que, tais medidas preventivas inserem-se apenas como
exames (de anélise sanguinea) para algumas doencas. Muito embora 0s incisos
(I, Il e I11) do artigo 168, CLT determinem que esses exames sdo obrigatdrios na
admissdo (inciso 1), na demissdo (inciso Il) e periodicamente (inciso Ill), na
pratica, tais exames tendem a ocorrer na admissdo e, algumas vezes, na
demissdo. Reflete-se, aqui, sobre a periodicidade de exames e, sobretudo, de
acompanhamento psicolégico nas empresas. Dito acompanhamento poderia
prevenir e até mesmo auxiliar no tratamento de doencgas ocupacionais advindas
ndo obrigatoriamente do corpo fisico, mas da mente do individuo que trabalha.
Ainda, o paragrafo segundo do artigo 168 define que outros exames
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complementares podem ser realizados, a fim de apurar a capacidade ou aptidédo
mental. Salienta-se que o Ministério do Trabalho, através de Normas
Regulamentadoras, tem sanado o déficit legal da CLT, no que diz respeito as
normas protetivas da saude de todas as pessoas que trabalham.

Ademais, cabe salientar que as atividades insalubres ou perigosas
(presentes nos artigos 189 e 193, por exemplo) abarcam apenas o risco da
trabalhadora e do trabalhador quanto a saude fisica. O rol apresenta-se taxativo,
mas é o Ministério do Trabalho que pode inserir novas atividades consideradas
insalubres ou perigosas, ou ndo. Observa-se que neste rol ndo se encontra
abarcado como doenca ocupacional o estresse. Mesmo a referida sindrome sendo
considerada, atualmente, como uma das causas que mais promove doencas e
perturbacdes no meio ambiente de trabalho, nada consta na CLT sobre ela. Por
fim, o artigo 201 refere-se as penalidades as empregadoras e aos empregadores,
uma vez nao realizadas as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho expostas
na CLT. Assim, as puni¢cfes sdo de natureza pecuniaria, sendo o quantum
indenizatorio atualizado de acordo com os valores vigentes do salario minimo
nacional.

Sobre tal aspecto, Eduardo Gabriel Saad (2012, p.241) reflete:

Hoje, a seguranca, higiene e a medicina do trabalho, como meios
de protecdo do homem no trabalho, na garupa do
intervencionismo estatal, penetram cada vez mais nas cidadelas
do direito da propriedade e da liberdade de trabalho, para exigir
maior respeito, maior cuidado com a saude daqueles que
movimentam as maquinas e ddo vida as nossas empresas.

(...) Se o Direito do Trabalho é um dos meios mais eficazes
usados pelo Estado moderno para aliviar tensfes e para valorizar
o trabalho do homem, seu Capitulo reservado a seguranca e
medicina do trabalho é uma das mais significativas expressdes
desse intervencionismo oficial nas relacbes do Capital e do
Trabalho.

(...) Pouco a pouco, o Estado moderno reforca as defesas do
essencial & dignidade da pessoa humana, ndo porque 0s principios
desta ou daquela ideologia lhe inspirem a agdo, mas porque no
mundo moderno surgiram forgas assaz poderosas que precisam
ser contidas para que o homem néo seja 0 meio para isto ou para
aquilo.

(...) Estamos na crencga de que, em um futuro préximo, todas as
nogcdes do globo ordenardo sua economia de conformidade com o
que se inscreve no art. 41 da Constitui¢do Italiana: ‘Ndo se



97

admite o desenvolvimento da economia privada a custa da saude
do trabalhador’. (grifos do autor)

Frisa-se que o0s argumentos de Saad estdo na base teoOrica de todas as
analises desenvolvidas nas paginas desta dissertacdo. Uma sociedade justa tal
como se propde e requer a CF/88, deve assentar-se na realizagdo de trabalho que
seja capaz de promover a satisfacdo e o reconhecimento de quem o0 executa.

Uma vez realizadas tais ponderacfes e estudos legais, cumpre desenvolver
algumas analises jurisprudenciais. A pesquisa jurisprudencial empreendida foi
ampla e profunda. Diversos foram os julgados encontrados tanto no Tribunal
Regional do Trabalho 42 Regido — Rio Grande do Sul (TRT4%%) quanto no
Tribunal Superior do Trabalho (TST3®), e dentre estes, trés jurisprudéncias
foram selecionadas. Ambas expdem a relacdo entre a (in)dignidade da pessoa
que trabalha e como a sua salude psicoldgica é tratada no meio ambiente do
trabalho.

A primeira jurisprudéncia trata-se de uma decisdo do TRT4:

INTERVALOS INTRAJORNADA. |IMPOSSIBILIDADE DE
DESLIGAMENTO DO TRABALHO. CONCESSAO IRREGULAR.
N&do obstante a maior parte dos dias trabalhados tenham
registrado o intervalo de pelo menos 02 horas, verifica-se, pela
prova oral, que a reclamante era a Gnica enfermeira responsavel
pela UTI Adulto no turno da noite, sendo praticamente inerente a
atividade que seus intervalos, até mesmo por serem longos,
fossem constantemente interrompidos em razao de intercorréncias
de todas as ordens. O intervalo intrajornada é medida de salde e
seguranca do trabalhador, sendo insito ao seu conceito a
possibilidade de desligamento completo das atividades
profissionais desempenhadas, sob pena de se frustrarem alguns
de seus principais objetivos, que é o descanso e a recuperacao
fisica, mental e - especialmente no caso de trabalhos de maior
complexidade emocional, como o da reclamante - emocional.
ACIDENTE DO TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO
CONCAUSAL. Verificados todos os elementos ensejadores do
dever de indenizar, quais sejam, o dano, o nexo de causalidade
entre a lesdo sofrida e as atividades prestadas, e, ainda, a culpa

% Seguindo o exposto no artigo 112 da CF/88, em que estabelece que “haverd pelo menos um
TRT em cada Estado e no Distrito Federal” (BRASIL, 1988, p.s/n), o TRT4 engloba a quarta
regido, do Brasil, a ser implementada a presenca de um TRT, qual seja, o Rio Grande do Sul.
31 Em fevereiro de 2017, o meio ambiente do trabalho foi o tema em destaque do més para o
debate juridico contemporaneo no
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do empregador, surge a obrigacdo de reparar 0S prejuizos
materiais e morais causados a obreira. Em que pese as
conclusdes periciais ndo tenham reconhecido nexo de
causalidade ou concausalidade entre a enfermidade
manifestada pela autor e o acidente de trabalho sofrido ainda
em 2002, nada impede o Julgador de adotar entendimento
diverso, desde que haja elementos nos autos suficientes para
tanto (CPC, art.436). ENFERMEIRA DE UTI COM
SOBRECARGA DE TRABALHO E EXCESSO DE
RESPONSABILIDADES. BIPOLARIDADE AFETIVA MISTA.
SINDROME DE BURNOUT. Comprovada a existéncia de
moléstia psiquiatrica, o trabalho como concausa da patologia, e
detectada, ainda, a culpa da ré, é devida a indenizacdo por danos
morais e materiais, ndo obstante o fato de a autora estar em gozo
de beneficio previdenciario, o qual ndo exclui a possibilidade de
percepcdo de pensionamento, porquanto este decorre de ato
ilicito, enquanto o beneficio possui cunho social, ndo sendo
Obice ao recebimento de indenizacdo por danos materiais, € ndo
sendo devida qualquer forma de compensagdo entre esse valores,
de naturezas diversas. ENTIDADE BENEFICENTE. JUSTICA
GRATUITA. A pessoa juridica comprovadamente sem condicdes
financeiras equipara-se a pessoa natural e, portanto, com amparo
no principio constitucional de ampla defesa previsto no inciso
LV do artigo 5° da Constituicao Federal, lhe é garantido o
beneficio da justica gratuita. Contudo, ha a necessidade de que a
hipossuficiéncia seja demonstrada por meio de prova robusta,
onus do qual a reclamada, no caso, ndo se desincumbiu, néo
bastando a demonstracdo de ela constituir entidade beneficente
de assisténcia social. (BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho
da 4% Regido. 2014. Acdérddo 0000568-95.2012.5.04.073, 8@
Turma, Relator: Des. Francisco Rossal de Aradjo. 2014, p.s/n,
grifos da autora da dissertagdo).

Esta primeira jurisprudéncia se baseia nos fatos sobre a ora reclamante,
que foi contratada pelo hospital reclamado, para trabalhar como enfermeira da
UTI do local. Na decisdo, através da leitura contida da peticdo inicial, foi
constatado que a reclamante encontrava-se em bom estado de saude e que, no
decorrer dos anos, tornou-se a Unica enfermeira a cuidar dos enfermos da UTI
do hospital.

Desde pronto, nota-se a ma gestdo do hospital em ndo administrar
adequadamente a gestdo da mao de obra contratada, assim como o préprio
ambiente de trabalho, pois, a partir de tais fatos, ocorrera a sobrecarga de
trabalho da reclamante. Nao obstante, por mais que a mesma possuisse duas

horas de intervalo para descanso, dada a circunstancia em que era a unica
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enfermeira atendendo no local, ndo conseguia descansar tranquilamente em dito
periodo. Logo, o intervalo ndo era devidamente cumprido.

Além dos desgastes fisico e mental da reclamante por tais fatos, ainda, o
hospital reclamado comecgou a inserir reuniées dentro e fora do horario de
trabalho da reclamante, o que agravou o quadro de preocupag¢fes com o trabalho
€ com O seu compromisso para com o0s seus pacientes. Assim, “passou a
trabalhar excessivamente e (...) passou a sofrer cobrancas de metas inatingiveis
e participar de mais reunides” (TRT 4, 2014. p.s/n).

O hospital reclamado solicitava, ademais, plantdes de 12 horas (entre dias
alternados: um dia de trabalho e outro de descanso), 0 que ocasionou na
reclamante inquietude, ansiedade, em outros termos, estresse em grau elevado a
ponto de sofrer, dentro do hospital, surto maniaco com sintomas psicoticos e
transtorno bipolar afetivo; o que a levou receber, durante determinado tempo,
auxilio-doenca por acidente de trabalho.

Depois da sua aparente melhora no quadro clinico, a reclamante retornou
ao trabalho; todavia, ap6s algum tempo transcorrido, foi diagnosticada com
“Sindrome de Burnout”, ou seja, “sindrome do esgotamento profissional, em
razdo da pesada carga de trabalho sujeito a fortes experiéncias emocionais, com
alto nivel de estresse ou consumicdo” (TRT 4, 2014, p.s/n). Sobre o estresse

especificamente, cumpre analisar com atencdo o referido trecho do acérdao:

Ao avaliar se a reclamante tem condi¢des de trabalhar, a perita
conclui haver incapacidade laborativa "ainda mais para o seu
antigo cargo de enfermeira de UTI, que exige alta concentracao,
rapidez de raciocinio e equilibrio emocional™ (fl. 313), bem como
sugere ser possivel o seu retorno ao trabalho no futuro "com
algumas adaptacdes como por exemplo ndo trabalhar mais nos
turnos da noite™ (fl. 313) e, indagada sobre a existéncia de nexo
causal, a perita afirmou que "se for comprovado por provas
testemunhais ou outras cabiveis que as exigéncias extrapolaram o
limite do razoavel para com a autora, pode ter havido nexo causal
com a patologia do reclamante, mas ainda assim néo seria a Unica
causa, visto que a etiologia é multifatorial™ (fl. 314).

"a sobrecarga de trabalho e as exigéncias por metas inatingiveis
ocasionaram sua doenca" (fl. 744), ja que a UTI estava sempre
lotada, trabalhando em regime de 12x36 sem respeito ao intervalo
de 2 horas a que fazia jus
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N&o obstante a ciéncia médica, de acordo com o laudo técnico
produzido no feito, apontar majoritariamente para o transtorno
bipolar afetivo como sendo doenca de causas precipuamente
bioldgicas, pode-se depreender desse mesmo laudo médico que se
trata de doenca de etiologia ainda consideravelmente
desconhecida, ainda se considerando o fator ambiental como
importante elemento desencadeador da enfermidade. Nota-se que
0 perito médico adere a corrente mais naturalista e
conservadora ndo apenas ao concluir pela inexisténcia de nexo
de causalidade entre a doenca da autora e suas atividades
profissionais, mas também ao desconhecer a catalogacdo da
chamada "sindrome de burnout”™ no CID-10 (Z 73.0). A
controvérsia médica a respeito da situacdo de salude da autora e,
consequentemente, da relacdo de causalidade entre as patologias
psiquidtricas desenvolvidas pela autora e suas atividades junto a
reclamada também se verifica quando, nas onze pericias
realizadas pelo INSS, seis recomendaram a concessdo de auxilio-
doenca e cinco ndo, bem como quando se observa ter sido
deferida a antecipacdo dos efeitos da tutela em feito ajuizado
perante a Justica Estadual para conceder o beneficio acidentario
(fl. 261), a qual foi revogada em sede de agravo de instrumento
(fls. 282/285) e, posteriormente, reimplantada através de nova
decisdo antecipatoria (fl. 326) e confirmada na sentenca (fls.
767/769).

Dito isso, conclui-se ser possivel atribuir a doenca do trabalho,
ao menos a titulo de concausalidade, ao ambiente de trabalho,
se excessivamente estressante e exigente, com sobrecarga de
trabalho que demande niveis de concentracéo e
responsabilidade acima do normal, em ritmo constante e com
pouco tempo para recuperacdo fisica e mental - como
popularmente se diz, trabalho "sob pressado™ excessiva. (Grifos
da autora da dissertacdo)

No referido trecho da decisdo do TRT4, interessante perceber como
houve, ao longo do processo, divergéncia entre os peritos sobre o real estado de
saude da reclamante. Isso porque a primeira perita médica condicionou a
possibilidade de haver estresse da reclamante, ao definir que se a mesma
realizasse suas atividades laborais em turnos matinais, provavelmente teria um
comportamento positivo e melhoraria da sua doenga. Ainda, pelo estresse
laboral ndo ser, no Brasil, reconhecido como uma doeng¢a ocupacional por si s0
— mas sim, uma concausa — a perita afirmou que deveria haver outras provas nos
autos que confirmassem o seu estado mental abalado, e que s6 afirmar ser seu
estresse advindo de seu labor ndo seria o argumento resistente para suas

“alegacdes”.
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O outro perito médico questionou se o transtorno bipolar afetivo da
reclamante seria causado por causa de seu labor, pois, de acordo com o referido
médico, o ambiente seria um fator a ser levado em consideracdo. Tal médico,
portanto, ndao engloba o meio ambiente de trabalho como um “ambiente”. Ja os
desembargadores da decisdo, de igual forma, mesmo decidindo pela defesa de
direitos da reclamante, reconhecem apenas a Sindrome de Burnout como um
fator de relevancia a ser definido diagnosticamente.

Portanto, mesmo salvaguardando os direitos da enfermeira reclamante, ha
um possivel desconhecimento e/ou ndo reconhecimento do estresse como doenca
mental e psicoldgica, mas somente como uma sindrome menor ou um mero fator
de risco que pode ser somado a outros quadros clinicos ja incorporados no
Brasil, como a prépria Sindrome de Burnout.

Ao final dessa analise jurisprudencial, ressalta-se que a reclamante foi
submetida a onze pericias — com alto grau de divergéncia entre elas — para que o
beneficio acidentario fosse concedido. Isto, pois, como estudado anteriormente,
a CLT define objetivamente as doencas fisicas como aquelas que geram a
possibilidade de indenizacdo, sendo as doencas mentais e psicoldgicas relegadas
a um segundo plano ou até mesmo desconsideradas.

Prosseguindo, a segunda jurisprudéncia estudada trata do caso do TST, em

gue uma bancaria, ora reclamante, interpde em face aos bancos, reclamados:

REPARACAO POR DANOS MORAIS. SINDROME DE
BURNOUT. DOENCA OCUPACIONAL EQUIPARADA A
ACIDENTE DE TRABALHO. VALOR ARBITRADO A
CONDENAQAO. R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS), A
TITULO DE DANOS MORAIS, REDUZIDO PARA R$
10.000,00 (DEZ MIL REAIS) PELO TRIBUNAL REGIONAL.
STRESS OCUPACIONAL E QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO. MAJORACAO DEVIDA. R$ 60.000,00
(SESSENTA MIL REAIS). Dallegrave Neto define o burnout
como “um esgotamento profissional provocado por constante
tensdo emocional no ambiente de trabalho”, ocasionado por um
sistema de gestdo competitivo, com sujeicdo do empregado as
agressivas politicas mercantilistas da empresa. Segundo Michael
P. Leiter e Christina Maslach “a carga de trabalho é a area da
vida profissional que estd mais diretamente associada a exaustéo.
Exigéncias excessivas de trabalho provenientes da qualidade de
trabalho, da intensidade dos prazos ou da complexidade do
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trabalho exaurem a energia pessoal”. Os autores também
identificam que, do ponto de vista organizacional, a doenca estéa
associada ao absenteismo (faltas ao trabalho), maior rotatividade,
méa qualidade dos servigcos prestados e maior vulnerabilidade de
acidentes no local de trabalho. A sindrome de burnout integra o
rol de doencas ocupacionais do Ministério do Trabalho e
Emprego. Estd inserida no Anexo Il do Regulamento da
Previdéncia Social. O mencionado Anexo identifica os agentes
patogénicos causadores de doencas profissionais ou do trabalho,
conforme previsdo do artigo 20 da Lei n® 8.213/91. Entre os
transtornos mentais e de comportamento relacionados ao trabalho
(Grupo V da CID-10) consta, no item XII, a sindrome de burnout
— “Sensacdo de Estar Acabado (Sindrome de Burnout, Sindrome
do Esgotamento profissional)”, que na CID-10 é identificado pelo
nimero Z73.0. No caso especifico dos autos, a gravidade do
disturbio psicoldégico que acometeu a reclamante é constatada
pelas informagBes de natureza fatica registradas no acordao
regional: longo periodo de afastamento do trabalho, com a
concessdo de beneficio acidentario pelo INSS e o consumo de
medicamentos antidepressivos, além de dois laudos periciais
reconhecendo que a incapacidade laboral da autora é total, a
doenga é cronica e ndo ha certeza sobre a possibilidade de cura.
Por oportuno, este Relator ja teve a oportunidade de se manifestar
em matéria semelhante, em que se reconhece como passivel de
reparacdo por dano moral a exigéncia excessiva de metas de
produtividade, isso porque o sentimento de inutilidade e fracasso
causado pela pressdo psicolégica extrema do empregador ndo gera
apenas desconforto, é potencial desencadeador de
psicopatologias, como a sindrome de burnout e a depressdo, o que
representa prejuizo moral de dificil reversdo ou até mesmo
irreversivel, mesmo com tratamento psiquiatrico adequado.
Atenta-se ao fato de que, além da observancia ao meio ambiente
de trabalho seguro e saudavel, conforme assegura a Constituigdo
Federal de 1988, imprescindivel considerar, ainda, que cada
individuo deve ser respeitado em sua singularidade, dai a
necessidade de se ajustar o contexto ocupacional a capacidade,
necessidade e expectativas razoaveis de cada trabalhador. O
Tribunal Regional de origem, ao fixar o valor da reparagcdo por
danos morais em R$ 10.000,00 (dez mil reais), ndo atentou para
as circunstancias que geraram a psicopatologia que acarretou a
invalidez da reclamante, oriunda exclusivamente das condic¢des de
trabalho experimentadas no Banco reclamado, periodo em que
sempre trabalhou sob a imposicdo de pressdo ofensiva e
desmesurada, com o objetivo de que a trabalhadora cumprisse as
metas que lhe eram impostas. Portanto, cabivel a majoracdo do
valor da indenizag¢do por dano moral para R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais). Recurso de revista conhecido e provido. (BRASIL.
Tribunal Superior do Trabalho. Processo n°® TST-RR-959-
33.2011.5.09.0026. 22 Turma, Ministro Relator José Roberto
Freire Pimenta, 2015)
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A reclamante trabalhou como bancaria no Banco Itad, que sucedeu o
Banco Banestado, por isso a justificativa de indenizacdo subsidiaria a ambos
empregadores. Eis que, nessa sucessao entre as instituicdes, houve, segundo a
decisdo do TRT4:

mudancas dos métodos de trabalho, a imposicao
progressivamente crescente de metas de trabalho, a
exiguidade de prazos, a cobranca diuturna e constante para
atingimento de resultados, a fixacdo de prazos exiguos e
insuficientes para a realizacdo de varias atividades e tarefas
simultaneas, a sensivel reducdo do numero de empregados,
entre outros, circunstancias estas que fizeram com que o
labor, ao longo dos anos, “se tornasse altamente estressante e
nocivo a sua saude”. (TST, 2015, p.7)

Assim, uma vez constatada a realidade laborativa a que estava submetida a
reclamante, evidenciou-se a ndo moderacdo no rol de tarefas exigidas, bem como
a competicdo excessiva e as acdes agressivas que visavam, somente, mais
lucratividade para o banco; gerando, em consequéncia, o desgaste fisico e
emocional da reclamante: estresse profundo. Tais fatores demonstram a
complexidade do trabalho e as violacbes de direitos praticadas pela empresa.
N&do obstante, a decisdo do TST inclinou-se, seguindo as pericias médicas, em
reafirmar a Sindrome de Burnout, como doenca ocupacional do caso.

No tocante a indenizagcdo por danos morais, houve, neste processo, uma
interessante majoracdo do quantum. Porque, uma vez diagnosticada a doenca
ocupacional da reclamante e a sua total impossibilidade de retomar ao trabalho,
0 juizo a quo compreendeu que a reclamante possuia tal sindrome, porém
estipulou a importancia de R$10 mil reais como indeniza¢do. De forma diversa,
entendeu o TST, majorando a indenizagdo para R$60 mil reais, com base na
argumentacdo de que a reclamante sempre trabalhou sob estresse e imposigéo
ofensiva para cumprir metas que o reclamado impunha. Além disso, os bancos
reclamados ja& possuiam inclusive uma cartilha na qual o estresse era
considerado como uma doenca ocupacional, entretanto, ndo promoviam ac0es e

habitos compativeis com um meio ambiente de trabalho saudavel e digno.
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Interessante perceber que, no acorddo, o Relator comenta sobre o
sentimento de fracasso, cansa¢co e inutilidade que as trabalhadoras e os
trabalhadores possuem, quando expostos a meios ambientes de trabalho nédo
saudaveis e ndo dignos. Essa situacdo de excessivo desempenho e ndo adaptacao
ao meio ambiente de trabalho, uma vez que este ndo se encontra em situagdes
adequadas, gera o estresse da pessoa que trabalha e pode causar danos
irreparaveis a sua saude fisica e mental.

Ademais, ressalta-se que o TST vem seguindo as problematicas acionadas
pelo Direito Internacional dos Direitos Humanos — como estudado no capitulo
passado —, no tocante ao meio ambiente do trabalho digno, equilibrado e
saudavel. Porquanto, o més de fevereiro de 2017% foi a data escolhida para o
debate juridico contemporaneo, do TST, acerca do meio ambiente do trabalho.
Isso demonstra a preocupacao do Tribunal Superior, em trazer a baila o assunto
referente a necessidade em se manter ativa a salde e a dignidade da pessoa que
trabalha.

Por fim, eis a Gltima jurisprudéncia do TRT4 a ser, aqui, analisada:

Doenca ocupacional. Transtorno de estresse pos-traumatico. A
influéncia do ambiente de trabalho degradado na salde da
reclamante restou comprovada pela pericia psiquiatrica, que ndo
foi infirmada pelo assistente técnico da reclamada. Este perito
diagnosticou a doenga da empregada como sendo transtorno de
adaptacdo, ao invés de estresse pds-traumatico, ou seja, uma ma
adaptacdo a uma situacdo comum da vida ocupacional. Todavia,
as demais provas dos autos ndo permitem o acolhimento desse
diagndéstico no caso em tela, jA que se trata de um ambiente de
trabalho no qual diversos empregados, inclusive a reclamante, sdo
tratados com grosserias e falta de respeito, em afronta ao primado
constitucional da dignidade humana, o que ndo se pode tolerar.
Ndo é, portanto, uma situacdo comum que enseje a adaptacdo da
trabalhadora. Correta a sentenca ao acolher a conclusdo do perito
nomeado pelo Juizo. (BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido. Acoérddo — Processo 0017400-86.2009.5.04.0030 RO,
7% Turma, Relator: Juiz convocado Marcelo Gongalves de
Oliveira. 2010, p.s/n)

%2 Vide Anexo 2.
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A reclamante ocupava a funcdo de professora da instituicdo de ensino
privada, sendo que seu desempenho profissional a algcou ao cargo de
coordenadora. Eis que, no inicio de sua carreira, possuia bom relacionamento
com o corpo discente e seus familiares e demais professoras e professores da
escola. Todavia, ao passo em que mudara o diretor da escola, as alteracfes no
meio ambiente de trabalho foram sentidas por todas(os) indistintamente,
sentindo-se a reclamada diminuida e ofendida pelas agressfes e abusos,
impetrados, sobretudo, pelo diretor.

De acordo com o acérddo, o diretor era desrespeitoso com o trabalho e a
identidade da reclamante, uma vez que a agredia com palavras inadequadas:

Ora, ndo se pode admitir como normal e aceitdvel que o
diretor de uma escola se refira ao trabalho e dedica¢do de uma
empregada como “palhacada”, que lhe diga que nido confia
nela, que ela ndo é boa no que faz, que chame outra
trabalhadora de “baleia”, ou que xingue um técnico de som
diante de alunos, professores e funcionarios. Essa forma
ofensiva e grosseira de tratar 0s empregados por certo
degrada o ambiente de trabalho, tornando-o hostil,
insuportavel. Evidentemente as pessoas que estdo inseridas nesse
tipo de ambiente ndo se sentirdo tdo bem quanto as que trabalham
em lugares onde sdo tratadas com o devido respeito. (BRASIL.
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Acérddo — Processo
0017400-86.2009.5.04.0030 RO, 72 Turma, Relator: Juiz
convocado Marcelo Goncalves de Oliveira. 2010, p.s/n, grifos da
autora da dissertacao)

Assim, além de agredir a reclamante, o diretor da instituicdo reclamada
também a impedia de participar de certas reunides pedagogicas, bem como de
atender algumas/alguns alunas(os) - funcbGes estas essenciais para o
cumprimento do exercicio de coordenacdo escolar. Tais fatos culminaram em
preocupacOes excessivas, angustia, aflicdo, nervosismo, tristeza, e em
definitivo, estresse.

Tal como mencionado no paragrafo anterior, dos sintomas relacionados
decorreram a doencga ocupacional estresse. Houve, ao longo do processo em
anélise, dificuldade do perito em reconhecer a real doenca ocupacional da

reclamante. Embora o Brasil reconhegca o estresse como doenca (CID 10,
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especiacdo da doenca), as visbGes legal, médica e jurisprudencial ainda se
encontram comprometidas.

Assim, ao passo em que o primeiro laudo do perito tenha diagnosticado a
reclamante com a doenca de transtorno de adaptacdo (situacdo em que 0 meio
ambiente de trabalho pode ser adequado, mas a pessoa que trabalha ndo
consegue se adaptar ao mesmo), a decisdo do TRT4 entende que a reclamante
possui estresse pos-traumatico, uma vez que as situacdes do meio ambiente de
trabalho ndo eram viaveis e adequadas para um bom desempenho das funcdes da
reclamante. Dito de outra forma, seu meio ambiente de trabalho néo era
saudavel, ndo era digno. Logo, a decisdo do TRT4 foi a de reverter o
entendimento do perito médico primeiro e de conceber a pensdo a reclamante no

valor de 30% de seu salario, mais R$40mil reais em valores extrapatrimoniais.
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CONCLUSAO

No decorrer desses estudos foi possivel analisar mais profundamente a
evolucdo historico-filosofica de um dos fundamentos da Republica Federativa do
Brasil: a dignidade da pessoa humana. Ao compreender a sua importancia, dado
o fato de que todos os atos dos Legislativo, Executivo e Judiciario devem ser
realizados sob a Otica do respeito da dignidade da pessoa humana, torna-se mais
instigante seu conhecimento aprofundado.

Dessa forma, compreender como a dignidade da pessoa humana foi tratada
ao longo da evolucdo do pensamento filosofico, desde os pensadores Classicos,
até os contemporaneos é de grande valia para refletir sobre a situacdo presente
da dignidade e, por isso, a pesquisa foi desenvolvida com a atencdo méaxima de
respeito aos DH.

Ao refletir sobre os Direitos Humanos e a Justica Social, tematica de
esséncia deste Curso de PoOs-Graduacdo em Direito, imperativo o (re)pensar
sobre questdes tdo presentes na vida de todas e de todos, como o trabalho, a
salde e o meio ambiente. Por isso, justifica-se o estudo do Direito desde a
perspectiva interdisciplinar que seja capaz de perceber o humano desde sua
diversidade e natural complexidade.

Tal posicionamento ndo é adotado como mero modismo, pois, compreender
o ser humano de forma holistica e entender o Direito de uma forma plural,
possibilita uma melhor compreensdo da realidade e, assim sendo, quicd uma
melhor adequacgdo do Direito aos anseios da sociedade.

Logo, relacionando a anéalise filoséfica do Direito e 0s seus preceitos
contemporaneos, chama a atencdo o estudo dos Direitos Humanos conexos com o
Direito do/ao Trabalho, uma vez que o labor possibilita, mesmo na sociedade
capitalista, muito mais do que o proprio sustento do individuo e de sua familia,
ja que abrange também o reconhecimento de si e da(o) outra(o), sua insercgéo

como sujeito, como cidadé(ao).
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Para tanto, ao seguir esta logica, é imprescindivel analisar como se ddo as
condic¢Oes de trabalho, em outras palavras, como a dignidade da pessoa humana
se perfaz no meio ambiente do trabalho — tanto no cenéario do Direito Nacional,
qguanto Internacional. Foi, por isso, entdo, a preocupacdo em trazer a baila o
pensamento das OrganizagOes Internacionais, no tocante a visdo de meio
ambiente do trabalho digno, equilibrado e saudavel.

Nessa monta, pode-se perceber a incondicional defesa da OIT, da OMS, e
das demais Organizacdes Internacionais Governamentais e Ndo Governamentais,
dos Direitos Humanos das trabalhadoras e dos trabalhadores, no que diz respeito
ao trabalho digno e a satde dos mesmos, ja que, promovem pesquisas, publicam
documentos, fomentam o debate e proclamam instrumentos normativos dedicados
a estas tematicas analisadas nesta dissertacdo de mestrado.

Entdo, ao observar que a OIT definiu os dias 26 de abril de 2016 e 28 de
abril de 2017, como os dias de paralisacdo para refletir sobre como o estresse
pode afetar as relagfes entre os individuos em seus ambientes de trabalho; que a
OMS estima que dois milhdes de pessoas morrem a cada ano por acidentes de
trabalho e doencas ou lesdes relacionadas ao trabalho e que, 8% das doengas
psicoldgicas como o estresse produzem os mais severos abalos mentais, podendo
ocasionar doencas como a depressdo e outras tantas doencas ocupacionais,
sinaliza-se a preocupacdo em demonstrar que ndo apenas 0 risco de acidentes
fisicos devem preocupar as pessoas que trabalham, as que empregam, mas
também a sociedade e os Estados.

Ao pensar no global, sobretudo em paises mais desenvolvidos, pode-se
perceber que o debate sobre meio ambiente de trabalho digno e saudavel ja vem
sendo estimulado — inclusive por acdes como a da OIT e OMS, por exemplo.
Todavia, ao pensar no local, percebe-se que muito ainda deve ser feito. O
estresse, no Brasil, € notado como algo de menos valia. Na teoria da Medicina do
Trabalho, o estresse ja& se encontra positivado como uma doenca ocupacional
(CID 10). Entretanto, na pratica médica, por exemplo, muitos profissionais nédo
reconhecem os reais danos ao corpo € a mente € o tratam como uma “sindrome”,

que pode ser fato gerador de doencas mais graves.
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Em casos da préatica legal, o descaso e o desconhecimento também
ocorrem. Como analisado, a CF/88 aborda sobre meio ambiente, sobre dignidade
da pessoa humana e sobre saude, entretanto, a inobservancia e a ndo vigilancia
sobre tais aspectos ainda é recorrente. De forma similar, ocorre com a CLT. Com
0 seu Capitulo V especialmente voltado para a Saude e Medicina do Trabalho, a
CLT é vaga e imprecisa, tratando a satde do individuo com foco apenas no corpo
fisico. Com isso, ocorre o tangenciamento do estresse como doenca ocupacional,
e é tratado, na grande maioria da jurisprudéncia, como concausa a outras
doencas relacionadas ao meio ambiente do trabalho.

Por fim, reflete-se sobre o necessario estimulo ao debate sobre o meio
ambiente do trabalho digno, equilibrado e saudavel. O reconhecimento do
individuo para consigo, com o outro e com o meio ambiente pode transformar a
sua percepcdo como ser politico e social. Transformando assim, a percepc¢do de
saude da sociedade, e, consequentemente do Direito, eis a visdo primeira da

justica social e da dignidade da pessoa humana.
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Anexo 1 — CID 10: definicdo do estresse como doenca ocupacional.
O estresse é considerado como doenga ocupacional, segundo a CID 10:
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Disponivel em:
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A Sindrome de Burnout também estd presente como doenga ocupacional na CID
10 (namero Z73.0):
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Anexo 2 — Em fevereiro de 2017, o meio ambiente do trabalho é o tema em
destaque, na pagina oficial do TST.
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