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RESUMO

OLIVEIRA, Reysla da Concei¢do Rabelo de. CARREIRA JURIDICA SONHO
VERSUS REALIDADE: UMA ANALISE DAS CONDICOES LABORAIS DO
JOVEM PROFISSIONAL DA ADVOCACIA PRIVADA NA CIDADE DO RIO
GRANDE - RS. 2018.104p. Dissertacdo de Mestrado — Programa de Pos-Graduagao
em Direito e Justica Social — Faculdade de Direito — Universidade Federal do Rio
Grande — FURG. Rio Grande, 2018.

A presente dissertagdo de mestrado visa abordar o tema da precarizagdo da profissdo
advocaticia, fendmeno que vem ocorrendo nas ultimas décadas no Brasil. Seu enfoque sdo
as(os) jovens profissionais da advocacia privada da cidade de Rio Grande —RS. Busca, portanto,
despir a advocacia de seu manto elitizado e pseudamente autbnomo, que ja ndo mais
corresponde ao cotidiano de um grande niimero de profissionais, vestindo-os com um novo
“uniforme”: o de um profissional assalariado. Por entender que a problematica em estudo tem
origem em fatores que vdo da ordem econdmica a questdes juridicas, optou-se por uma
abordagem multidisciplinar. Partiu-se da historia da advocacia e implantacdo dos primeiros
cursos juridicos no Brasil, passando pelo impacto das iniciativas neoliberais na educag¢ao e no
mercado de trabalho juridico e, por fim, entrevistas com jovens profissionais da advocacia
privada e na cidade do Rio Grande — RS, bem como como representantes da Ordem dos
Advogados do Brasil na mesma cidade. A partir dai, visou-se compreender os desafios e
vissitudes encontrados por estas(es) profissionais no desempenho de seu oficio. Foi feito o uso
de revisdo bibliografica, bem como de pesquisa de campo qualiquantitativa. Restou ao final
confirmado que a cidade do Rio grande —RS tem seguido o fluxo nacional de precarizagdo da
profissdo advocaticia.

Palavras-chave: Precarizacdo da Advocacia; Direito do Trabalho; Flexibilizac¢ao das
Leis Trabalhistas



ABSTRACT

OLIVEIRA, Reysla da Concei¢do Rabelo de. LEGAL CARE DREAM VERSUS
REALITY: ANALYSIS THE LABOR CONDITIONS OF THE PRIVATE
ADVOCACY YOUTH PROFESSIONAL IN THE CITY OF RIO GRANDE - RS.
2018.p. Dissertation (Master in Law degree) — Programa de P6s-Graduagao em Direito e
Justica Social — Faculdade de Direito — Universidade Federal do Rio Grande - FURG,
2018.

This dissertation aims to address the precariousness of the legal profession, a phenomenon that
has been occurring in recent decades in Brazil, with a special focus on the city of Rio Grande-
RS. It seeks, therefore, to strip the advocacy of its elitist and pseudo-autonomous mantle, which
no longer corresponds to the daily life of a large number of professionals, wearing them with a
new "uniform": that of a salaried professional. Because it understands that the problematic in
study has origin in factors that go from the economic order to the legal questions, a
multidisciplinary approach was chosen. From the history of advocacy and implementation of the
first courses in Brazil, through the impact of neoliberal initiatives in the profession and finally
interviews with young private law professionals in the city of Rio Grande - RS, in order to
understand the challenges and vissitudes they are found in the performance of their craft. We
used bibliographical review as well as qualitative field research, in order to comprehend in a
more comprehensive way the research problem in question, stating that the city of Rio Grande-
RS has followed the national flow of precariousness of the legal profession.

Keywords: Precariousness of Advocacy; Labor Law; Flexibility of Labor Laws
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INTRODUCAO

As mutacdes ocorridas no contexto politico-economico das ultimas décadas
trazem ao Direito do Trabalho importantes questdes perante as quais este tem se
mantido inerte. A proletariza¢io' das(os) profissionais da advocacia é uma delas. Tal
oficio, outrora conhecido por ser uma profissdo liberal de alta remuneragdo e grande
prestigio social, hodiernamente ndo desfruta de tdo gloriosos dias. Esta realidade vem
sendo paulatinamente substituida pelo saturamento do numero de advogadas(os) no
mercado, seguida da migracao dessas(desses) profissionais para o trabalho assalariado,
em detrimento do trabalho autonomo.

A principal problematica que emerge com tais modifica¢cdes na advocacia ¢ a de
que este oficio ainda nao tem sido reconhecido socialmente como uma tipica profissao
assalariada. Fato o qual tem funcionado como meio de burlar a legislagdo trabalhista por
parte dos contratantes, nao oferecendo a devida protecdo laboral a suas(seus)
empregadas(os).

O aumento de profissionais que trabalham como empregadas(os) sem a devida
regulamentagdo, tem gerado a informalidade laboral no meio advocaticio. Isto posto,
observa-se que esta ocupacao ndo s6 sofreu uma mudanca em sua estrutura, como tem
seguido o fluxo de precarizacio® das relagdes de trabalho que vém ocorrendo no Brasil
nos Gltimos anos. Em meio ao contexto de transformagdo no mercado de trabalho’, a
presente dissertacdo visa ser pioneira no estudo do fenomeno da precarizacdo da
advocacia na cidade do Rio Grande, localizado no Estado do Rio Grande do Sul, regidao
Sul do pais, com maior enfoque no que diz respeito as(aos) jovens profissionais recém
formadas(os).

Portanto, pode-se dizer que a advocacia encontra-se diante de uma crise em seu

bojo estrutural, em seu modus operandi. Tal crise ndo se resume apenas nas mudancas

1O termo proletarizacdo nesta dissertagao ¢ utilizado como o fendmeno de deslocamento da advocacia de
seu carater liberal e autdbnomo para a condicao de assalariamento.

? A precarizagio das relagdes de trabalho consiste no retrocesso que os direitos da classe trabalhadora tém
sofrido nas ultimas décadas no Brasil e no mundo, como crescimento de individuos inseridos no mercado
de trabalho informal, em detrimento do regulamentado, bem como o surgimento de novas modalidades de
trabalho mais flexiveis e menos onerosas ao empregadores. Além das recentes medidas que aprovam o
aumento da jornada de trabalho, legalizagdo da terceirizagdo e reformas no ambito do processo do
trabalho que desencorajam o ingresso com acdes trabalhistas por parte da(o) reclamada(o).

* O mercado de trabalho pode ser definido como um espago social de trocas econdmicas no qual se
estabelece a relagdo de compra e venda de uma “mercadoria” muito especial, a “forca de trabalho”. Logo,
esse espagco de trocas ndo se apresenta tipicamente como um mercado de “trabalho”, mas como um
mercado de “for¢a de trabalho” em relagdes de assalariamento (VARGAS, 2011, p.2).



ocorridas na maneira como as(os) advogadas(os) se relacionam com seu trabalho. Ela ¢
fruto de um contexto que abrange desde o ensino juridico a precarizagdo das relagdes
laborais, ocorridas com maior intensidade nas ultimas décadas com o avang¢o do
neoliberalismo.

Dito isto, este estudo parte do seguinte problema cientifico: existe precarizagao
no mercado de trabalho advocaticio entre as(os) jovens profissionais da advocacia na
cidade do Rio Grande — RS? Por se entender que o fenomeno da precarizacdo da
advocacia ¢ uma realidade nacional na qual estd inserida também a cidade de Rio
Grande, elaborou-se a seguinte hipotese: As(os) jovens profissionais da advocacia da
cidade do Rio Grande-RS enfrentam a precariza¢do no mercado de trabalho advocaticio.

Isto posto, o estudo que aqui se apresenta, através da utilizagdo do método
dedutivo, tem seu objeto definido como: a precarizagao do trabalho dentro da advocacia
do grupo composto, majoritariamente, por jovens recém formadas(os), na cidade de Rio
Grande - RS. Seu objetivo geral ¢é o de estudar os fatores historicos, sociais e politico-
econdmicos determinantes na precarizagdo do trabalho dentro da advocacia, do grupo
composto, majoritariamente, por jovens recém formadas(os), que levou a uma crise da
advocacia no Brasil, no caso Rio Grande -RS. Traz como objetivos especificos estudar
fatores historicos que influenciam os jovens na procura dos cursos de Direito no Brasil;
analisar o mercado de trabalho brasileiro amplo senso e das(os) jovens profissionais da
advocacia; Sopesar fatores econdmicos e politicos de ambito nacional e internacional
que influenciam nas relacdes de trabalho amplo senso e em particular, no labor do
jovem profissional da advocacia em Rio Grande - RS.

Por entender que, apesar da problemadtica enfrentada ter um forte teor juridico de
nada adiantaria analisar o tema exclusivamente por este viés, optou-se por dedicar o
primeiro capitulo deste estudo a uma abordagem historica. Portanto, esta dissertagdo se
inicia com uma sintese do surgimento da advocacia no mundo, que remonta a Grécia
Antiga, perpassando, logo em seguida, pela implantagdo dos primeiros cursos de Direito
no Brasil, ainda no periodo colonial. Seu intuito ¢ compreender minimamente o
contexto social e politico do mercado de trabalho no qual se inseriram (as)os
advogadas(os) brasileiras(os) nos primeiras décadas dos cursos juridicos no Brasil, bem
como a evolucdo da profissdo e das proprias institui¢des de ensino ao longo do tempo.

O segundo capitulo visa apresentar um quadro da atual situagdo da advocacia no
Brasil e as influéncias advindas da implantagdo de politicas neoliberais. Primeiramente,

se fara um estudo sob o viés do trabalho e de como o neoliberalismo tem afetado a



profissdo advocaticia. Tendo em vista que esta segue o fluxo de precarizagdo das
relacdes laborais e do saturamento de mao de obra disponivel, como ocorre em outros
setores do mercado de trabalho brasileiro. Em seguida, serd abordada a problematica do
ensino juridico, dissertando sobre o aumento exponencial dos cursos de Direito pelo
pais nas ultimas décadas, principalmente do setor privado.

Por fim, o terceiro e ultimo capitulo visa, a partir de entrevistas feitas com
jovens advogadas e advogados da cidade de Rio Grande-RS e com as(os) representantes
da OAB Rio Grande, examinar qual tem sido a realidade do mercado de trabalho rio-
grandino para este grupo. Procura averiguar as condicdes laborais as quais tem se
submetido estas(es) jovens profissionais na busca pelo pleno emprego, bem como
responder a pergunta: existe precarizacdo no mercado de trabalho advocaticio entre
as(os) jovens profissionais da advocacia na cidade do Rio Grande — RS?

Isto posto, a presente dissertagdao estuda a dindmica laboral da nova advocacia,
ou advocacia assalariada em Rio Grande-RS, buscando compreender os fatores
historicos, sociais e politico-econdmicos que contribuem para a construcdo dessa
realidade de precarizacao e negligéncia por parte do Estado. Visa identificar os atores
sociais desse cendrio, suas origens € perspectivas, para que se possa pensar futuramente
propostas que, se nao solucionam — algo dificil de ocorrer dentro do atual sistema —
ao menos amenizam os efeitos sociais alarmantes da problematica posta.

Para tanto utilizar-se-4 do uso de revisao bibliografica, trabalhando a partir de
autoras e autores que abordam o tema da historia da advocacia, como Alberto Venancio
Junior e Lucia Guimardes, bem como aquelas(es) que tratam da mercantilizagdo e
precarizagdo do ensino juridico, como Erika Cruvinel e Horacio Rodrigues. Também
utilizar-se-4 de autoras(es) como Julio Gambina e Sheila Stolz, que trabalham com
pesquisa no ambito do neoliberalismo e da precarizacdo das forma de trabalho e
legislagdo laboral, respectivamente. Bucar-se-a, fazer uso de dados e informacdes
provindos de bases governamentais, como do Instituto Brasileiro de Gestdo ¢ Educacao
(IBGE), Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
e do Ministério da Educagdo (MEC) a fim de enriquecer a pesquisa com fontes
fidedignas.

Visando incluir a vivéncia e materialidade, optou-se por fazer entrevistas com
jovens profissionais da advocacia da cidade do Rio Grande — RS, bem como, com
representantes da Ordem dos Advogados do Brasil da mesma cidade, acerca do tema da

em estudo.



Este ¢ um trabalho pioneiro no tema da precarizacao da(o) jovem profissional da
advocacia de Rio Grande - RS. E fruto do projeto de pesquisa Carreira Juridica sonho
versus realidade: Uma andlise das condi¢cdes laborais do jovem profissional da
advocacia privada na cidade do Rio Grande — RS, desenvolvido junto a Universidade
Federal do Rio Grande. Cabe mencionar que esta pesquisa visa abordar, ndo somente a
fun¢do social da advocacia, profissdo consagrada pela propria Constituicdo Federal, mas
também e particularmente, os direitos sociais do trabalho que, no atual contexto politico

e econdmico, nao estao sendo salvaguardados.



1. A ADVOCACIA EM FORMA DE HISTORIA

Estudar o surgimento da profissdo advocaticia no mundo, bem como compreender o
contexto historico no qual foram implantados os primeiros cursos de Direito no Brasil, ¢
de fundamental importancia para a construgio do presente estudo. E através do
conhecimento da origem da profissdao e de sua relevancia social e politica ao longo dos
séculos, em diferentes civilizagdes, que serd possivel ter melhor entendimento da
dimensdo da problematica proposta. Acredita-se que partindo do entendimento do
macro (histéria brasileira), poder-se-4 entender com melhor complexidade os elementos
que atualmente contribuem para a realidade de precarizagdo da advocacia na cidade do
Rio Grande — RS.

Dito isto, importa ressaltar que a figura da(o) advogada(o) tem uma carga de
grande expressdo para a justica como um todo. Nao se trata de mera profissdo privada,
mas sim de um munus publicum, a qual enseja nao apenas no proprio sustento da(o)
profissional, visto ser a fun¢do social algo inerente ao oficio. Assim, esta disposto no
Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil (Lei 8.906/1994) em seu
artigo 2° § 1° “No seu ministério privado, o advogado presta servigo publico e exerce
func¢ao social”.

Através da(o) advogada(o) podem as partes ter voz, reivindicar, defender, postular e
garantir seus direitos. Esta(e) profissional possibilita o acesso a justi¢a, visto ser
instrumentalizada(o) a fim de orientar aquelas(es) que a(o) procuram, para que seja
atingida a justica e a paz social. E defensora(or) do Estado Democrético de Direito,
sendo a Unica profissdo consagrada na Constituicdo Federal Brasileira que em seu artigo
133 a categoriza: “o advogado é indispensavel a administra¢do da justica, sendo
inviolavel por seus atos e manifesta¢oes no exercicio da profissdo, nos limites da lei”.

O presente capitulo, em primeiro momento, apresenta uma breve sintese do
surgimento da advocacia no mundo, no que tange a historiografia ocidental, em
civilizagdes como a grega, romana e posteriormente européia. Seu objetivo ¢
compreender a importancia da profissdo perante aquelas sociedades.

Em seguida, aborda-se a implantacdo dos primeiros cursos de Direito no Brasil,
apresentando os fatores politicos determinantes na decisdo de instalagao destes. Por fim,
se tratara da relevancia e prestigio social que a profissao advocaticia conquistou em solo

brasileiro. A posi¢do social e politica ocupada por estes profissionais no periodo



colonial s3o determinantes para compreender o status elitizado que ainda hoje enlaca o
oficio.

Buscando se ater apenas aos aspectos histéricos que a autora entende de maior
relevancia para a construgao deste estudo, sera abordado com maior minucia o periodo
que compreende desde a implantagdo dos primeiros cursos até¢ a Republica Velha,
também conhecida como “Republica dos Bacharéis”. Posteriormente, tratar-se-a4 de
forma mais enxuta as demais décadas até meados dos anos de 1990. A escolha destes
periodos determinados se deu por serem aqueles em que houveram  maiores
modificagdes no ensino juridico no sentido de ampliar o nimero de vagas e cursos de
direito no pais.

1.1. Do surgimento da advocacia no mundo a implantacio dos primeiros cursos de

Direito no Brasil

De acordo com a historiogratia do Direito, a figura do advogado ou
representante, como era chamado em seus primodrdios, remonta a Grécia antiga, nagao
que fortemente influenciou o conhecimento de politica, filosofia e do saber cientifico
como um todo. De acordo com Luiz Amaral, Péricles, em Atenas, teria sido o primeiro
advogado profissional “[...] Antifronte (Grécia, 479 a.C.) Registra, com efeito, a
histéria, a existéncia do advogado desde as remotas eras. (AMARAL, 1987, p.23)”.

Na antiga Polis grega, o entendimento que prevalecia entre seus cidadaos era o
de que “a soberania do povo deveria ser a fonte de justica” (DE MARCO, 2009, p. 245),
vigorando o sistema de julgamento do povo pelo povo. Tal procedimento dispensava a
figura de um representante como o advogado, visto que a retorica de seus cidaddos era
em muito valorizada pela cultura grega. Cabia, portanto, ao proprio cidaddo promover
sua defesa nos julgamentos. Todavia ¢ de grande relevancia recordar que, para as
cidades-estado gregas apenas os homens maiores de 21 anos e filhos de pais e maes
atenienses eram considerados cidadaos, sendo assim, no que se referia as mulheres, os
menores, 0s escravos, libertos e metecos (estrangeiros), deveriam contar seu tutor,
patrono ou senhor para oferecer sua defesa.

Nao obstante, apesar de prevalecer a pratica de patrocinio em defesa propria,
neste periodo ja era visivel a figura do logografo. Este era um profissional contratado
por cidaddos que mesmo tendo a permissdo para fazé-lo, ndo se sentiam seguros para
construir sozinhos sua propria argumentagdo. Nao raro era também pedido ao proprio

tribunal, por parte do réu ou até mesmo do acusador, para que os ajudassem ou



permitisse a substituicdo por amigos com maior facilidade argumentativa. Esta
autorizacdo era dificilmente recusada, desde que nao fosse cobrado o servico (DE
MARCO, 2009). Sendo assim, apesar de algumas similaridades de atores que
desempenhavam papéis que se assemelhavam ao advogado, ainda nao havia tal oficio o
status de profissdo. Ao tratar sobre o0 modo de defesa perante os tribunais na Grécia

antiga, Glotz observa que:

Nao era dificil para litigantes espertos, para logogafros habeis em torcer as
coisas, desviar o argumento para fora do assunto, citar os textos
capciosamente, permitir-se interpretacdes falaciosas. [...] Alguns réus
chamavam a tribuna os parentes, a mulher e os filhos em pranto, para
comover os juizes. De todos os lados, ostentava-se patriotismo ou devogao a
democracia. (1980 Apud DE MARCO, 2009 p. 245)

Com o passar do tempo, devido ao aumento da complexidade dos processos, a
contratacdo de mestres de retorica ou oradores se tornou pratica comum, nascendo entdo
o advogado. A este cabia promover a defesa ou mesmo a acusacdo no lugar das partes
interessadas. Nesta época, a atuacao do advogado junto ao poder politico ja se fazia
visivel. Era comum a presenga desses profissionais trabalhando junto as cortes. A estes
cabiam auxiliar os jurados no entendimento das causas, visto que, sendo o juri escolhido
entre cidaddos comuns, a maioria ndo era portadora de conhecimento legal aprofundado,
muitas vezes ndo maior ao que das proprias partes litigantes (DE MARCO, 2009).

Ao nos transportamos para a antiga Roma, observa-se que esta nagdo obteve um
grande avanco em termos de sistematizagdo de um corpo normativo. Sua forte
contribuicdo no desenvolvimento do conhecimento juridico persistiu ao longo dos
séculos, sendo Direito Romano uma das principais disciplinas lecionadas nos primeiros
cursos de Direito fundados no Brasil. Datam desta época a classificagao das leis até hoje
estudada, que as divide em perfeitas, menos perfeitas e imperfeitas.

O sistema juridico romano, devido ao seu grande desenvolvimento, dispunha de
uma sistematizagdo teorica, desta forma os jurisconsultos romanos portavam de uma
face duplice em seu oficio, a pratica e os estudos. Ou seja, sua funcao nao se restringia
apenas a promoc¢ao de acusacao e defesa, como ocorria no periodo grego mencionado,
mas sim associando teoria e pratica, cabendo inclusive a fun¢do do ensino do direito,
bem como a publicag@o de obras juridicas.

A pratica forense desse periodo consistia em orientar o cliente na via processual,
aconselha-lo em seus negdcios e dar consultorias de ordem juridica (DE MARCO,
2009). Foram os romanos os responsaveis pela criagdo das primeiras escolas juridicas,

nas quais utilizavam o método respondentes audire, em que os discipulos deveria



acompanhar seus mestres nas consultas dadas aos clientes: “A partir de Cicero, o
ensino passa a ser mais sistematico, utilizando recursos da l6gica grega, sistematizando
o Direito Romano, realizando classificagdes terminologicas e definigdes precisas.”(DE
MARCO, 2009, p. 248)

A antiga sociedade romana valorizava em muito seus jurisconsultos, o que
possibilitava que estes desfrutassem de grande stafus social, moral e juridico,
permitindo a ocupacdo de importantes cargos publicos. De acordo com o pesquisador

Cristhian De Marco:

[...] alguns jurisconsultos tinham o privilégio ius publice respondendi, ou
seja, em nome do povo, a resposta dada pelo jurisconsulto vinculava a
decisdo. Obrigava o juiz como se fosse lei. Adriano restringiu essa
prerrogativa aos integrantes do Conselho e Constantino transferiu a
incumbéncia aos senatus consultus (2009, p. 248).

Como transcrito no trecho acima, os advogados gozavam de forte influéncia
legislativa nesse periodo, apesar de sua presenca nos processos nao ser de natureza
obrigatoria, era habito a contratagdo dos mesmos. No periodo republicano, em razao da
Lei Cincia (204 a. C), ndo era permitida cobranga ou pagamento de honorarios, motivo
pelo qual a recompensa dos advogados se dava, majoritariamente, através de apoio
politico. Porém, esse sistema era constantemente burlado, principalmente pelos homens
de grandes posses da época, que o faziam através de “empréstimos” aos seus advogados
que nunca eram quitados, ou mesmo contemplavam o profissional em seu testamento.
Foi sob o império de Claudio que se modificou o carater politico da advocacia e esta
ganhou entdo status de profissdo, sendo regulamentados seus honorarios e criando,
inclusive, uma corporagao (DE MARCO, 2009).

Nas palavras de Luiz Amaral, ao comparar o exercicio da advocacia nessas duas
civilizacdes, sintetiza que na Grécia, devido ao valor dado a retdrica, a advocacia quase
confundia-se com a oratéria, enquanto em Roma a oratoria tinha seu prestigio
compartilhado com o carater técnico-juridico da advocacia (1987).

No que diz respeito a Portugal, data do século XIII os primeiros indicios da
profissdo na regido, mas apenas com o advento das Ordenacdes Afonsinas foi que se
obteve certa regulamentacao e organizagao desta. No contexto portugués, os advogados
ou letrados, como se referia a legislacao, desfrutavam de alguns privilégios, como o nao
pagamento de impostos aos conselhos, acesso a Magistratura e contavam com
tratamento de alta pompa, o que agregava & profissdo grande prestigio social

(AMARAL, 1987). Observa Luiz Amaral que:



E fato, por outro lado, que os advogados, no curso da historia, ja desfrutaram
de vérios privilégios e distingdes. Nas ordenacdes lusitanas, por exemplo,
gozavam de certas imunidades e s6 poderiam ser recolhidos a prisdo quando
cometessem crimes para os quais a pena prevista fosse a de morte. Em
qualquer outra hipdtese, a prisdo era domiciliar e sob palavra (1987, p.24).

No caso brasileiro, para compreender o contexto no qual se estabeleceu a
advocacia, ¢ necessario, de antemao, conhecer as condigdes historicas e politicas nas
quais se incorporou os cursos de direito no pais. E fato conhecido a invasdo do
continente sul americano pelas nagdes européias, em especial Portugal e Espanha por
volta do século XVI. As embarcagdes que aqui chegaram tinham inten¢des puramente
mercantis, ou seja, objetivavam explorar as riquezas existentes na regido, como metais
preciosos, madeira e a fertilidade do solo para o cultivo de produtos de natureza
primaria.

A parte do continente que hoje corresponde ao Brasil passou entdo a ser uma
colonia de exploragdo de Portugal, situagdo que permaneceu inalterada até o ano de
1808. Com a ameaga iminente de invasao a Portugal por tropas francesas, Dom Joao VI,
sem poderio militar capaz de fazer resisténcia ao ataque de Napoledo, ndo viu
alternativa sendo a mudanca da Corte Portuguesa para o Brasil. A vinda da Familia Real
no ano de 1808 provocou profundas mudangas na estrutura politico-econdmica do pais.
O Brasil, que depois da invasao portuguesa foi colocado na posi¢ao apenas de colonia
de Portugal, estava longe de ter as condi¢des ideais para a instalagdo de uma corte.
Acerca deste tema o jurista Alberto Venacio Filho, ao citar Fernando Azevedo, afirma
que Dom Jodo VI objetivando satisfazer, com menor tempo e menor custo, as
necessidades surgidas com a vinda da Coroa Portuguesa para o Brasil, acabara
reestruturando a sociedade brasileira sobre as “ruinas do velho sistema colonial”

(Azevedo, 1963 Apud Venancio Filho, 2011 p. 13).

Por ocasido da vinda de Dom Jodo VI, transplantou-se para ca toda
organizacao judiciaria de Portugal. Instalou-se entdo, em solo brasileiro, o
Conselho de Estado, o da Fazenda e a Junta de Comércio. A Relagdo do Rio
de Janeiro foi elevada a preeminéncia de Casa de Suplicagdo e organizou-se
um Desembargo do Pago, com atribui¢des analogas as do que havia em
Lisboa. Dava-se, desse modo, o fendmeno que mui apropriadamente Silvio
Romero chamou de “inversdo brasileira” isto é, a Coldnia transmuta-se em
Metropole e, de fato, sobrepde-se a ex-metropole. (AMARAL, 1987, p.27)

Desde logo houve a criacdo de iniciativas culturais, que até entdo ndao eram
prioridade de uma coldnia, como os Cursos de Medicina trazidos para Bahia e Rio de
Janeiro, bem como a cadeira de Artes Militares, o Horto Florestal, a Imprensa Régia e a

Biblioteca Nacional. Nesse mesmo periodo foi feito o primeiro esbogo de um plano para



a criacdo de uma Universidade, por parte de José Bonifacio, e em 1812 Garcao Stockler
ficou responsavel pela criagdio de um plano integral de educacdo que nunca foi
executado (FILHO, 2011).

A Independéncia do Brasil em 1822 aumentou a necessidade de aprimoramento
estrutural do pais. A antiga col6nia, que antes tinha sua base politica, juridica e
econdmica vinculada a Portugal, carecia de um Estado capaz de atender as demandas de
uma nacdo independente, gerando assim sua total autonomia em relagdo a Metropole.

Houve, entdo, a necessidade de acelerar o processo de melhoramento
institucional iniciado em 1808. O Estado que se constituiu em 1822 continuou sendo
regido pela jurisprudéncia portuguesa, ndo sofrendo grandes alteracdes legislativas nos
anos seguintes, até a promulga¢do do Codigo Criminal em 1830 e o do Processo em
1832 (GUIMARAES, 2003). A figura do advogado ja existia no Brasil colonia,
entretanto, devido a condicao subalterna que o pais ocupava politicamente, ndo em
condigdes suficientes para sustentar a estrutura burocratica necessaria a consolida¢do do

Império brasileiro. De acordo com Plinio Barreto:

Ha 100 anos, quando se emancipou definitivamente da soberania portuguesa,
era o Brasil uma terra sem cultura juridica. Nao a tinha de espécie alguma, a
ndo ser, em grau secundario, a do solo. Jaziam os espiritos impotentes na sua
robestuza meio rude da alforria das crendices e utopias, a espera de charrua e
sementes. O direito, como as demais ciéncias e, até, como as artes elevadas,
ndo interessava ao analfabetismo integral da massa. Sem escolas que o
ensinassem, sem imprensa que o divulgasse, sem agremiagdes que o
estudassem, estava o conhecimento dos seus principios concentrado apenas
no punhado de homens abastados que puderam ir a Portugal apanha-la no
curso acanhado e rude que se processava na Universidade de Coimbra.
(FILHO 4pud BARRETO, 2011, p. 13)

Apesar da linguagem aspera e ligeiramente desrespeitosa usada pelo autor ao
descrever a populagdo da época, tal transcrigdo demonstra o contexto de caréncia de
intelectuais no pais, no que diz respeito ao conhecimento cartesiano e eurocéntrico. E
neste contexto que surge a necessidade de implantacdo de cursos juridicos no Brasil,
que ndo por coincidéncia, condiz com o periodo em que houve sua definicdo e
consolidagdo enquanto Estado Nacional.

Até entdo, a Universidade de Coimbra desempenhava o papel de fornecer a mao
de obra burocratica qualificada ao Brasil. Isto, porque Portugal tinha uma politica
diversa da que foi incorporada na Espanha, proibindo a instalacdo de universidades em
suas colonias (FERREIRA, 2003). O projeto pioneiro de implantagdo de um curso de
Direito no pais foi apresentado perante a Assembléia Constituinte de 1823, logo apds a

proclamag¢ao da independéncia. Foram nessas sessdes de discussdo da primeira



Constituicao brasileira em que se iniciaram os debates sobre os propdsitos dos cursos de
direito no pais e qual seria seu papel no contexto politico e social (BASTOS, 1997).

O Brasil estava longe de ter grande arcabouco de juristas e cultura juridica nos
moldes ocidentais, sendo que os poucos que aqui existiam eram membros de uma
pequena elite formada pela Universidade de Coimbra, tendo sido inclusive esse pequeno
grupo de juristas os responsaveis pela criagdo dos cursos juridicos no Brasil (FILHO,
2011).

Tal como ocorria desde seu surgimento na Grécia antiga, a advocacia no Brasil
imperial contava com grande prestigio social. A profissdo exercia uma forte influéncia
politica através da ocupacdo de cargos publicos de grande importancia. Imprescindivel
frisar que o poder politico dos advogados na génese do Estado brasileiro era exercido
antes mesmo da proclamagdo da Independéncia. De acordo com Alberto Venancio
Filho, devido a formagdo em terras européias através da Universidade de Coimbra, os
ideais do iluminismo francés em muito influenciaram os bacharéis da época, que
estavam “impregnados do liberalismo que precedeu a Revolugdo Francesa” (FILHO,

2011, p. 272). O autor, ao tratar sobre o assunto, citando Gilberto Freire, aponta que:

[...] Inconfidéncia Mineira foi uma revolugdo de bacharéis — pelo menos de
clérigos que eram antes bacharéis de batina do que mesmo padres, alguns
educados em Olinda, no Seminario liberal de Azevedo Coutinho, em todos os
principais ramos da literatura, propria nao sé de um eclesiastico, mas também
de um cidaddo que se propde a servir o Estado — como foram as duas
revolugdes pernambucanas preparadas por homens também do século XVIII:
ade 1817 eade 1824 (2011, p.272)

Essa geracao de bacharéis, calcada fortemente na corrente Liberal Cléssica, foi a
responsavel pelo movimento da Independéncia do pais em 1822, que mais tarde teve
grande peso na Assembléia Constituinte que deu origem a Constituigdo de 1824. Foram
também os mesmos bacharéis que tivera assidua participagdo na implantacdo dos
primeiros cursos juridicos do pais.

A localizagdo dos cursos de Direito consistia numa questdo politica de grande
relevancia. Isto ocorria pelo fato de que as cidades que sediariam esses cursos teriam
certas vantagens no teor ideoldgico do saber que seria repassado nessas faculdades. Tal
discussdo foi inclusive um dos pontos altos na Assembléia Constituinte de 1823, que
envolveu a participacdo de um numero consideravel de deputados das mais diversas
regioes:

O debate na Assembléia Constituinte, do qual participou grande ntimero de
deputados, revela a importancia que o assunto despertava. A discussdo indica
os diversos aspectos que eram levados em conta pelos constituintes, inclusive



o interesse regionalista de terem os novos cursos sede em suas respectivas
provincias (FILHO, 2011 p. 16).

Estados como Bahia e Minas Gerais foram fortes candidatos a sediar os cursos
que estavam por ser implantados. Sobretudo, por serem provincias de onde saiam a
maior parte dos intelectuais brasileiros da €poca, cerca de sessenta por cento dos
estudantes nacionais que se formaram em Coimbra. Todavia, por fatores de cunho
politico e ideoldgico, tais propostas foram descartadas, tendo em vista que Minas
abrigava as idéias radicais de independéncia, que culminaram na Inconfidéncia Mineira.
Bahia, por outro lado, por ter sido um foco de resisténcia a Independéncia. A escolha
destas poderia representar perigo a proposta conciliatoria que se pretendia com o novo
regime (AMARAL, 1987).

Imediatamente apos a consolidacao da Constituicdo brasileira de 1824, mais
especificamente em 1826, se encaminhou ao Parlamento Imperial a primeira proposta
concreta de criacdo de um Curso de Direito no pais, aprovada em 11 de agosto de 1827.
Apos profundos debates foram fundados o Curso de Ciéncias Juridicas e Sociais da
Academia de Sao Paulo e o Curso de Ciéncias Juridicas e sociais de Olinda, seguidos
pela criagdo da Faculdade de Direito de Recife em 1954 (BASTOS, 1997).

A primeira turma do curso de Sdo Paulo, em 1831, foi composta por seis
bacharelandos, eram estes estudantes que haviam iniciado seus cursos em Coimbra.
Olinda formou sua primeira turma de bacharéis em Direito em 1832, com 37 alunos,
todos pertencentes as camadas privilegiadas da populagdo, que eram quem podiam arcar
com os custos de manutencao dos filhos em uma universidade.

Entretanto, a principal questdo na qual se debrucavam os constituintes ao
discutirem a implantagdo dos cursos de Direito no Brasil era sua finalidade social. Para
um Estado Nacional recém criado, com necessidades burocraticas que permitissem sua
consolidacdo e autonomia, os bacharéis em Direito cumpririam uma tarefa fundamental:
estruturacao intelectual do préprio Estado Brasileiro. Nas palavras do Professor Aurélio
Bastos “formar bacharéis nao propriamente formar magistrados, mas principalmente,
preparar a nossa elite administrativa. Este foi o seu papel preponderante durante todo o

Império, a formacao da elite administrativa brasileira (1997, p. 36)”. Nesse sentido:

A proclamagdo da Independéncia politica brasileira foi fundamentalmente um
ato de Estado que manteve guardadas as modificagdes imprescindiveis a
estrutura e a legislagdo estatal metropolitana, muito especialmente o Poder
Judicirio. Politicamente, por um lado, diferentemente da Revolugdo
Francesa o seu processo de consolidagdo, os advogados extremamente
vinculados & burocracia imperial ndo tiveram qualquer papel especial. Por
outro lado, na constru¢do da Constituinte de 1823, e no texto constitucional



de 1824, os ideais iluministas da Declara¢do dos Direitos do Homem e do
Cidadao de 1789, bem como os ideais constitucionais, influiram
decisivamente abrindo espacos para a sua atuac¢do e fortalecimento de seu
papel politico e judicial (BASTOS, 2003, p. 16-17)

O Império centralizava a organizacao dos programas e compéndios, bem como a
estrutura e conteido ministrados pelos docentes — a escolha destes também era
controlada pelo governo. Tal dominio visava homogeneizar o ensino do Direito no pais,
estabelecendo o jusnaturalismo como doutrina dominante, o que se modificou com a
implantagdo das correntes evolucionistas e positivistas no Brasil (RODRIGUES, 1992).
Nesse sentido:

A criacdo dos cursos juridicos no Brasil, em 1827, foi uma opg¢do politica e
tinha duas funcgdes bésicas: (a.) sistematizar a ideologia politico-juridica do
liberalismo, com a finalidade de promover a integracdo ideologica do estado
nacional projetado pelas elites; e (b) a formagdo da burocracia encarregada de
operacionalizar esta ideologia, para a gestdio do estado nacional
(RODRIGUES, 1992, p. 18)

Assim sendo, resta evidente que desde sua formagao os cursos de Direito no pais
tiveram objetivos bastante especificos: a criagdo do corpo burocratico nacional e servir
como instrumento de comunicacado das elites econdmicas, através da formacao de seus
filhos. Isto repercutia no controle ideoldgico e politico exercido pelo governo Imperial
nas universidades (RODRIGUES, 1992).

Os cursos de Sao Paulo e Olinda foram os ‘“grandes celeiros formadores da
burocracia imperial” (GUIMARAES, 2003, p. 20), em especial Sao Paulo, do qual
emergiam grande parte dos bacharéis da época, devido a sua centralidade geografica e
grande importancia econdmica. Contudo, ainda assim, essas universidades ndo
conseguiam fornecer bacharéis em niimero suficiente para suprir a demanda de toda a
nagdo (GUIMARAES, 2003). De acordo com Alberto Venancio, a implantagio dos
cursos tanto em Olinda como em S3o Paulo, contaram com empecilhos de toda ordem,
desde a dificuldade em encontrar pessoas qualificadas, quanto na estrutura material,

motivo pelo qual foram instalados junto a antigas instituigdes eclesiasticas (2011).

Criados pela Lei de 11-8-1827, regulamentados pelo Estatuto do Visconde da
Cachoeira, apesar de elaborado em consonancia com o Decreto Imperial de
9-1-1825 vinculagdo maior com os ideais estatais os cursos juridicos foram
instalados no Convento de S3o Francisco, em Sao Paulo (1-3-1828) e no
Mosteiro de SZo Bento, em Olinda (15-5-1828). Constavam do curriculo
dezoito disciplinas, divididas em nove cadeiras, que seriam ministradas em
cinco anos. Destas disciplinas, apenas uma voltava-se para o ensino do
processo (Teoria e Pratica do Processo, lecionada no quinto ano). Todas as
demais estavam direcionadas a formagdo politico-administrativa das elites
funcionais do Estado. E de se observar que das 219 pessoas que exerceram a
fungdo de Ministro do Império, 147 (67%) eram bacharéis em Direito, vindo



a seguir 49 (22.4%) formados pelas academias militares (AMARAL, 1987,
p-29).

Ao longo de todo o periodo colonial, a advocacia no Brasil foi regulamentada
pelas mesmas normas que regiam a profissdo em Portugal, quais eram as Ordenagdes
Filipinas de 1603 e pelas Ordens e Leis do Reino de Portugal, estas duas tltimas, no que
se refere ao exercicio da advocacia, continuaram vigendo mesmo apos a Independéncia.

Apo6s a Independéncia e com a criacdo e estabelecimento dos cursos juridicos em
terras brasileiras, foi instituida a primeira norma nacional que dispunha sobre o
exercicio da advocacia, em 22 de setembro de 1828. Tal lei extinguiu os tribunais das
Mesas do Desembargo do Pago, responsaveis pela regulacdo das pessoas no exercicio
da profissdo de advogado, bem como os tribunais da Consciéncia e Ordem; além de
estabelecer que competiria aos presidentes da Relagdes licenciar, através de aprovagao
em exame, os advogados ndo graduados, que poderiam exercer a profissdo nos locais
onde o numero de profissionais formados ndo fosse suficiente (BASTOS, 2003).

Cabe mencionar en passant, como dito acima, que no Império brasileiro, bem
como ocorria em Portugal, o exercicio da advocacia nao era permitido apenas aos
graduados em Direito, havendo a possibilidade de atuagdo como advogados
provisionados. Estes profissionais, apds prestar exames de natureza pratica
jurisprudencial e tedrica, aplicados pelo presidente do tribunal da Relagao, exerciam o
oficio em tribunais de 1* instancia onde ndo existissem advogados ou o nimero destes
fosse incapaz de suprir as demandas da justica local. Havia também os solicitadores, os
quais prestavam apenas exames praticos, devendo renovar suas licengas a cada dois
anos (GUIMARAES, 2003).

Foi a partir dos moldes do curso de direito da Universidade de Coimbra que se
modelaram os cursos brasileiros, porém com algumas mudangas, visto que ja nessa
época eram ferrenhas as criticas ao ensino da universidade lusitana. Foi promovida a
reformulacdo na estrutura curricular do curso como um todo, nao s6é de carater
metodolégico como politico, visto que a conjuntura da época mostrava um carater
antiportugues. Deste modo, a formagdo dos bacharéis brasileiros foi implementada de
forma a suprir as demandas de uma nagdo jovem, em busca de promover sua
consolidagao.

Com todas essas transformagdes ¢ inegavel que aquele oriundos dos cursos
juridicos tornaram-se fundamentais para o bom funcionamento da estrutura
politico-juridica imperial. Quer seja como magistrados, definidos aqui como
aqueles que, apds a realizagdo do seu curso juridico eram cooptados pela
maquina burocratica imperial, tanto ao nivel local como nacional, e que



ocupavam cargos relevantes como presidentes de provincia, ministros,
senadores, deputados, quer como bacharéis/advogados, ou seja aqueles que
ndo realizaram por razdes diversas, uma circulagdo profissional dentro da
estrutura politico-administrativa, mas que exerceram atividades advocaticias
efetivas ou apenas figuraram como advogados nas listas do Almanaque
Laemmert *( FERREIRA, 2003, p.51)

Ao longo do governo Imperial e da consolidagdo do Estado Nacional, o corpo
juridico formado pelos bacharéis dos cursos brasileiros foi ocupando os cargos
burocraticos para o quais havia se formado. Cabe ressaltar que antes da Independéncia,
0os cargos que exigiam formagdo académica prévia eram ocupados por meio de
indicagdes, considerando graus de parentesco ou mesmo uma formagdo universitaria,
que no caso abrangia aqueles que haviam estudado em Coimbra. A fungdo dos bacharéis
formados nos cursos nacionais foi a de atuar enquanto grupo intelectual que consolidou
e deu homogeneidade a consciéncia da classe dominante da época, uma categoria
qualificada a ocupar cargos politicos e econdmicos, aptas a defender o interesse de seu
grupo social. Além de sua fungao de criar um novo ordenamento juridico, que emergiria
a partir das necessidades da nova nagao.

A influéncia exercida pelos advogados no corpo politico brasileiro ¢ objeto de
estudos por diversas(os) pesquisadoras(es), que inclusive divergem sobre a forma e
interesse representada pela categoria nos anos iniciais do Estado Brasileiro. Ao se fazer
um breve apanhado de algumas dessas teorias, percebe-se que € pacifico o entendimento
de que os bacharéis de direito representavam, na maior parte dos casos, os interesses das
elites econdmicas da época. A elite, na nova nagdo independente, precisava de sua
consolida¢do enquanto grupo e via na ocupacdo de cargos publicos uma possibilidade
de estabilidade, prestigio e forca politica. Esse grupo de privilegiados trazia consigo
principios da ideologia liberal constitucional, que em muito divergia com os principios
basicos do absolutismo, vendo a questdo da soberania dos povos como argumento de
legitimagdo do Estado (FERREIRA, 2003).

Em meio a todo um contexto de necessidade de consolidagdo das estruturas da
nova sociedade que emergia, um pioneiro grupo de advogados, visando sua organizacao

e legitimacdo enquanto categoria, fundou em 7 de agosto de 1843 o Instituto dos

‘0 Almanaque Laemmert ou Almanak administrativo mercantil e industrial do Rio de Janeiro ¢ um dos
primeiros almanaques publicados no Brasil, que trazia informagdes sobre a corte brasileira, os ministérios
e a legislacao imperial, para além de dados censitarios e até propagandas. Havia uma lista de profissionais
elencados no Laemmert do qual faziam parte os bacharéis em direito da época, que nem sempre atuavam
como advogados, mas faziam constar seu nome na lista por motivos de status social que a mesma
agregava.



Advogados Brasileiros — IAB. Tal instituto foi oficializado na forma de AVISO,
assinado por Honorio Hermeto Carneiro Ledo, secretario de Negocio da Justica da
época, apos permissdo de Pedro II. Sua finalidade era organizar a Ordem dos
Advogados do Brasil. Porém, a indisponibilidade de legitimidade institucional impedia
a IAB de criar a Ordem por si mesma, restando apenas o papel de propor tal criagao ao
governo imperial ou a Republica, apds sua proclamagdo. O que ndo ocorreu.

Aurélio Bastos ressalta que tdo somente um diploma legal oriundo do préprio
Estado nacional brasileiro poderia cumprir a fungdo de criagdo da Ordem. Isto devido a
estreita relacao existente entre a classe advocaticia e o proprio Estado, visto a ocupagao
massiva de cargos publicos e na politica nacional como um todo pela categoria.
Inclusive, segundo o autor, ¢ em razdo desse vinculo que ainda nos dias atuais a
Constituicdo Federal de 1988 estabelece em seu artigo 133 “O advogado é
indispensavel a administragdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e

manifestagoes no exercicio da profissdo, nos termos da lei”(BASTOS, 2003)

De acordo com o anteprojeto dos Estatutos, a matricula do Instituto dos
Advogados Brasileiros estava aberta a todos os bacharéis formados em
Direito, desde que se filiassem dentro de um prazo determinado, a ser
definido, futuramente, por Regimento Interno. A nova agremiagdo propunha-
se a congregar os cultores e agitadores do Direito, a fim de (...) organizar a
ordem dos advogados, em proveito geral da ciéncia da jurisprudéncia, o que
alids, s6 viria a se concretizar quase um século mais tarde (GUIMARAES,
2003, p. 20)

S6 apds oitenta e sete anos da criagao do Instituto dos Advogados Brasileiros foi
que se efetivou a criacdo da Ordem dos Advogados do Brasil, em 1930. Para Aurélio
Bastos, este longo periodo desde o invento da IAB até a efetiva criagdo da OAB ndo se
deu de forma aleatoria. O Estado Imperial mantinha fortes imposigdes sobre a profissao,
com cobranga de impostos e selos que atingiam inclusive os advogados nao formados.
O que permite concluir que, assim como corria no ensino juridico, no qual o Império
mantinha o controle ideoldgico e politico do conhecimento transmitido, visava também
ter o controle corporativo sobre a profissdo, fazendo resisténcia a uma ordem auténoma
destes profissionais (BASTOS, 2003). Nas reflexdes de Lucia Guimaraes: “[...] ¢ viavel
supor que a criacdo do Instituto dos Advogados Brasileiros esteve intimamente

articulada com o projeto politico de consolidagao do Estado monarquico (2003, p. 22)”

1.2 Os primeiros advogados brasileiros e sua influéncia na estrutura sdcio-
politica brasileira



No periodo que compreende o pos implantacdo dos cursos juridicos, fica
evidente a importancia dos advogados na burocracia imperial. Ao estudar as
repercussdes geradas pelo aumento na disponibilidade de bacharéis diplomados no pais,
observa-se significativas manifestacdes no que tange a ocupacao de cargos politicos de
alto renome. A posicao de ministro do Império foi ocupada ao longo de sua existéncia
por 219 pessoas, sendo que 147 delas eram bacharéis em direito, o que correspondia a
67% do numero total. Da mesma forma, nesse periodo, 23 pessoas exerceram a fung¢ao
de presidente do Conselho, sendo que 18 eram também diplomados em direito (FILHO,
2011).

Tania Maria Ferreira, em seu estudo sobre a historia da advocacia no Brasil, faz
um interessante levantamento sobre o numero de bacharéis formados e dos profissionais
atuantes na época. A pesquisadora visou investigar o perfil dos diplomados, a fim de
compreender suas origens familiares, seus elos econdmicos e sociais, a participagdo na
vida politica brasileira, ocupagdo de cargos publicos e prestigio social desses
profissionais (FERREIRA, 2003). Tania Maria relata que “advogados e bacharéis, como
uma parcela significativa das classes dominantes, tinha sua importancia expressa por
meio do seu grau de riqueza, de suas possibilidades de ganhos, de investimentos ou de
quaisquer simbolos de riqueza (FERREIRA, 2003, p.46)”.

A autora destaca, portanto, que grande parte dos bacharéis no Brasil imperial
tinham o desejo preponderante de ocupacao de cargos publicos e ndo propriamente de
exercer a advocacia. Em relagdo a provincia fluminense, os estudos de Téania Ferreira
confirmam a tendéncia desse grupo para o desempenho de atividades burocraticas
associadas a politica. Com base no censo realizado no pais no ano de 1872, cerca de oito
mil dos 8.490.910 habitantes da época tinham educagdo superior, sendo que uma
parcela significativa desempenhava alguma fun¢do no Estado imperial. Os bacharéis,
em especial membros da IAB, representavam uma grande parcela do corpo burocréatico.
Em um periodo que vai de 1840 a 1880, dos 457 totais de associados a IAB, 126 haviam

ocupado cargos de deputados e senadores (2003).

[...] as listagens do Almanaque Laemmert, centrada nos anos de 1860 e 1880
como uma média de advogados ativos ao longo do século XIX [...] citava um
total de 114 advogados (listagem em anexo) em atividade na corte. Com base
na metodologia da posopografia difiniu-se que cerca de 56%, isto é, 64
nomes da lista total, exerceram fungdes politico-burocraticas repetidas vezes
em diferentes situacdes no aparelho de Estado (FERREIRA, 2003, p.55)

Dentro do total acima citado, t€ém-se informacdes do pequeno namero que
atuava no exercicio da advocacia nesse periodo:



Confirmados como advogados militantes, mesmo que exercessem outras
fungdes publicas, temos um total de 26. Pressupondo uma margem de erro
dentro das informagdes obtidas, podemos concluir, mesmo assim, que a
funcdo publica era buscada como subsidio paralelo, dentro de uma sociedade
na qual as oportunidades eram limitadas, mesmo para aqueles privilegiados
que tinham cursado uma faculdade (FERREIRA, 2003, p.60-61).

As condigdes familiares do grupo em questdo exerciam nitida influéncia na
ocupacdo de cargos estatais. Inclusive, a propria escolha de implantar os cursos nas
cidades de Sdo Paulo e Olinda estava atrelada as origens familiares ou as tradi¢des
histéricas destas, que tinham especial interesse em diplomar seus filhos. Outro fator de
grande pertinéncia eram as condi¢des econdmicas que tais familias dispunham, nao sé
para o sustento do estudante durante o curso, como também para impulsionar sua
carreira pos formado. Dito isto, se faz inquestionavel que as origens profissionais e
politicas dos pais eram um fator condicionante na posi¢do ocupada pelos filhos
bacharéis. Assim sendo, os bacharéis apos receberem seus diplomas ja ficavam a espera
de sua convocagdo para o desempenho de alguma fun¢do publica nos quadros politicos
e administrativos do Estado. O que era acentuado caso pertencesse a parcela da classe
dominante, com sua origem e as relagdes familiares, percebendo uma nitida tendéncia
para o “filhotismo e compadrio” (FERREIRA, 2011)

Uma ressalva elementar ¢ a de que a origem dos advogados e bacharéis, nesse
periodo, ndo advinha Unica e exclusivamente das camadas privilegiadas, existindo
também aqueles provindos das camadas médias da populagdo. Eram filhos de
profissionais liberais, pequenos e médios comerciantes ou ainda funcionarios publicos.
Em sintese, familias que mesmo nao sendo latifundidrias podiam arcar com os custos de
uma universidade (FERREIRA, 2003).

Contudo, mudancas no contexto politico e estrutural do Império atingiram
também a demanda da maquina publica por bacharéis. A consolida¢do das instituigdes
do Estado imperial veio em contrapartida ao aumento do niimero de egressos dos cursos
de direito. A carreira juridica que antes era considerada fonte segura de prestigio social
e riqueza, ja ndo correspondia as expectativas, o que inclusive, gerou um numero
consideravel de dissidentes dentre os diplomados em direito. Estes, insatisfeitos com a
caréncia de oportunidades na via publica, comegaram a questionar a propria organizagao
imperial, buscando maneiras de reconfigurar o Estado de forma a aumentar suas
possibilidades de ascensao.

Nota-se, portanto, que o grupo de egressos de direito da década de 1880 nao teve

as mesmas oportunidades que aqueles formados por volta de 1860, que foi a primeira



geragao de formados direcionados para atuagdo na estruturagao burocratica do Estado.
Isso acarretou uma mudanca na configuragdo da categoria. Com a diminuicdo de
oportunidades para a ocupagdo de cargos publicos, os advindos das classes dominantes,
com seus contatos e relagdes, continuaram ocupando fungdes prestigiadas e de grande
relevancia politica, persistindo o filhotismo e apadrinhamento. Enquanto isso, os demais
ficavam excluidos das oportunidades garantidas de ascensdo social, gerando

heterogeneidade social e econdomica no corpo juridico do pais.

O bacharelismo tende entdo, a medida que se aproxima a Republica, a se
tornar cada vez mais intenso nas classes sociais privilegiadas, e o bacharel
advogado passou a predominar numericamente em relagdo ao bacharel
magistrado, pela crescente diminui¢do de oportunidades burocraticas
(FERREIRA, 2003, p. 66)

Desta maneira, o curso que antes era garantia de ocupagcdo em fungdes
burocraticas no Estado, passa a frustrar as expectativas que criaram em seu entorno.
Tem-se, entdo, a formagdo de um grupo profissional que apesar de respeitados por sua
formacdo e estarem de alguma forma, bem posicionados no contexto social da época,
ndo tinham meios de realizar seus objetivos profissionais. Nao obstante, a incapacidade
do Estado em absorver toda a mao de obra disponivel, possibilitou o surgimento de
novas tendéncias politicas, tecendo criticas ao sistema monarquista € as crises os quais
este enfrentava (FERREIRA, 2003).

Interessante observar que em meio as mudancgas estruturais que o Estado e a
sociedade enfrentavam, muitos dos formados no grupo de 1880 vislumbraram novas
alternativas. Entre os 228 advogados existentes na época, apenas 61 participavam
ativamente da vida politica e administrativa do pais, o que demonstra que cerca de 167
advogados vivam de sua renda propria, ou seja, estavam desvinculados da maquina
estatal, ndo dependendo de cargos publicos para a constru¢ao de sua carreira e ascensao
social (FERREIRA, 2003).

No que tange ao ensino juridico, como dito anteriormente, os primeiros cursos
de Direito implantados no Brasil tomaram como base a estrutura de curso lusitana.
Contudo, foram feitas algumas modifica¢cdes em busca de aperfeicoar o ensino que aqui
seria transmitido, tendo em vista as duras criticas que a universidade portuguesa sofria
naquele periodo. Porém, ainda que a qualidade do ensino dos cursos brasileiros da
época superasse o de Coimbra, as mudancas implantadas nao foram o suficiente para se

alcangar a exceléncia do ensino, pelo contrario.



Uma importante caracteristica importada dos cursos de Direito de Coimbra foi o
afastamento total do ensino das influéncias eclesidsticas. Apesar de os primeiros cursos
de Sdo Paulo e Olinda terem dividido espago fisico com essas instituicdes, devido a
falta de estrutura. Exemplo disso foi a disciplina de Direito Eclesidstico, que constava
no curriculo dos cursos em sua criagdo em 1827, tornando-se optativa em 1879 e
postumamente sendo expurgada definitivamente do curriculo em 1895 (BASTOS,
1997)

Ainda no periodo Imperial, assiste-se investidas no sentido de provocar
mudancgas na rede de ensino do pais. Tal processo nao foi de exclusividade brasileira,
tendo sido iniciado em paises europeus. Ndo por acaso, pois as reformas propostas
tinham uma forte vertente liberal. Essa corrente vinha ganhado espago na politica
mundial ap6s a Revolug¢do Francesa e dos ideais iluministas, que em muito tiveram
responsabilidade na influencia liberal exercida sob a politica e economia de outras

~ 5
nagoes’.
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Pertinente se faz uma breve sintese de como se deu o movimento do Ensino Livre no mundo ocidental,
pois como ja dito anteriormente, este ndo foi de exclusividade do Brasil, sendo fruto de idéias liberais que
ganhavam peso na época:

“O movimento se principiou na Prissia, em 1717. Sob Frederico Guilherme I, para receber novo alento
no século XIX, com Diesterveg, Sueven e outros. Na Franga revolucionaria, que planejou grandes
programas sem executd-los, Napoledo instituiu em certo sentido o monopdlio do Estado, e, em 1833,
Guizot cria um sistema escolar do Estado que Hipdlito Carnot aperfeicoou em 1848. Apos a reagdo
conservadora, com o advento da Republica em 1870, Jules Ferry estabelece as grandes reformas
educacionais. A Inglaterra, apds o malogro do projeto de Whitbred (1808), inicia a politica de subvencao
as escolas privadas, e com o governo liberal de Gladstone, em 1870, chaga a ocasido de langar os
alicerces da escola primaria do Estado. Igual movimento, no sentido da criagdo de escolas oficiais, se
processou na federagdo norte-americana. Ao final da guerra civil, a maioria dos estados da Federagao ja
havia organizado o plano de seus sistemas escolares, cujo rapido crescimento se deu entre 1865 e 1900.
Tem-se ai uma das grandes realiza¢Ges do liberalismo, pois criando uma rede escolar primaria gratuita e
leiga, mantida a custa dos impostos gerais, para que fosse permitido o acesso a todos [...] A Franga
revolucionaria afirmara o principio: “O ensino é necessario a todos”, e o decreto de 29 Frimario, do ano
II, dispusera que o ensino seria livre e publico. Estabelecia-se, pois, o dever de educar e abolia-se o
controle da Igreja sobre as escolas. Discutia-se, entdo, a quem caberia fiscalizar o ensino, advogando
alguns que cada um faria por si. S6 mais tarde prevalece a atitude intervencionista, como meio de criar
condi¢des para o pleno desenvolvimento do individuo e para defender a crianca contra a privacdo do
ensino ou contra o ensino notoriamente mau. Enquanto perdura a discussdo entre os revolucionarios,
Napoledo conquistou o trono e estabeleceu o mais completo monopolio do Estado sobre o ensino, sem
margem de liberdade para o mestres. A reagdo pelo ensino livre cresce por parte dos conservadores, ¢ 0s
liberais se manifestam em sentido contrario porque percebem que o que move seus adversarios nao é o
amor a liberdade, e sim o desejo de restituir a Igreja aquilo que durante séculos ela conservava para si.

Na Inglaterra, o controle eclesiastico vinha de longe, e em 1604 se estabelecera o monopolio total do
ensino pela Igreja Anglicana, regime que chegou até o século XIX. S6 em 1870 o esforgo do partido
liberal conseguiu implantar no pais um sistema escolar ndo sectario, havendo no ensino superior uma
liberalizagdo progressiva, com a abolicdo gradual dos textos religiosos até entdo exigidos para admissdo
de mestres e discipulos. Ao mesmo tempo, fundam-se nas provincias novas universidades ndo sectarias, e
a expressdo ensino livre passou a significar, na Inglaterra, ensino ndo controlado pela Igreja.

Na Alemanha, a situacdo era diferente. Apds dois séculos de subordinacdo a Igreja Luterana, a autoridade
do Estado havia predominado e, no comeco do século XIX, Guilherme Humbolt tornou a Universidade de



O liberalismo cléassico que ganhou forca no Brasil teve origem em Kant, no
espiritualismo eclético francés e no kraussismo. Trazia o carater cientificista e
pragmatico da ideologia liberal, com a crenca fundamental na liberdade humana e da
responsabilidade pelo proprio destino.

Na historia do Brasil e do ensino juridico, o periodo que compreende entre os
anos de 1870 e inicio da Primeira Guerra Mundial ¢ denominado pelo pensador Roque
Spencer Maciel como “llustracdo Brasileira”. Tal momento foi marcado por uma
mentalidade de renovagdo e de crenca de que na educacdo residia a for¢ca motriz da
mudanga social. Os militantes da época pregavam a liberdade de educagdo, no dominio
do ensino superior que, por ser pautada na ideologia liberal, tinha como intuito
desvincular a educagdo da figura estatal. Isto pelo fato de o proprio cientificismo liberal
também reclamar a liberdade de ensino com o argumento de que na concorréncia jazia a
fonte para aumento da qualidade da educagdo. As idéias de liberdade da educacao, que
até entdo era centralizada pelo poder imperial, refletia o ideal de libertagdo do pais da
monarquia (FILHO, 2011).

As idé¢ias liberais para a educacdo ganharam corpo e cerca de dois projetos de
liberdade de ensino foram apresentados ao Parlamento brasileiro entre os anos de 1868
e 1870. Contudo, apenas quase uma década depois Carlos Ledncio de Carvalho
encabecou o projeto de execug¢do do programa, que desde a Memoria Historica da
Faculdade de Direito de Sdao Paulo, ja expunha os principios base da reforma que de
1879. Devido a recusa de Jos¢ Bonifacio para o cargo de Ministro do Império e sua
indicagdo de seu colega de faculdade, Carlos Leoncio de Carvalho para tal fungdo, foi
uma oportunidade Uinica para a implantacdo da tdo cotada reforma do ensino livre. Em
19 de abril de 1879 foi implantada a reforma através do decreto n. 7247. Esta abrangia o
ensino primario e secundario do municipio da Corte e o superior em todo Império.

Entretanto, devido ao confronto direto que essas idéias liberais faziam com o
governo imperial ainda no poder, com a pressdes interna Carlos Ledncio de Carvalho
foi demitido, fazendo com que o projeto nao fosse levado adiante. Assim sendo, durante
o governo imperial, a reforma livre do ensino, no que tange aos cursos juridicos,

limitou-se a liberdade de freqiiéncia e a abolicdo de exames parciais.

A idéia do ensino livre vai ser, efetivamente, até 1915, o grande tema dos
debates educacionais em matéria de ensino juridico. De vigéncia curta,

Berlim também autonoma em relagdo ao Estado, de modo que o ensino superior ali era livre por nao
depender da Igreja nem do Estado (FILHO, 2011, p. 81-82-83).”



durante o Império, € restaurada pela Reforma Benjamim Constant, no que se
refere a criagdo de faculdades livres, e reimplantada pela Reforma Rivadavia
Correia, de 1911, cujos resultados extremamente maléficos levardo a sua
supressao pela Reforma Carlos Maximiliano, de 1915 (FILHO, 2011, p. 87)

Alberto Venancio Filho ressalta que a Reforma do Ensino Livre s6 ganhou forca
no Brasil devido a incompeténcia e mal preparo dos professores da €poca. As aulas
ministradas eram de tdo baixa qualidade que apenas a obrigatoriedade matinha os alunos
em aula, que por sua vez nada adiantava, visto que estes ndo se faziam presentes por
inteiro, ou seja, dispersavam durante as aulas. Com a dispensa do controle presencial, a
situagdo foi ainda mais agravada, fato que gerou grandes danos para educacdo juridica
bem como recebe até hoje diversas criticas (FILHO, 2011).°

Com o advento da Republica houve uma ligeira modificagdo no objetivo das
faculdades de direito. Estas abandonaram o ideario de se formar advogados magistrado
e promotores, ou seja, mao-de-obra voltada para atuagdo em cargos publicos. Apesar
dessa mudanga de foco, voltando-se para a formagao de bacharéis-advogados, a marca
registrada de sua génese persistiu: um curso que forma nao s6 advogados, mas também
a elite institucional e politica brasileira, uma elite de pensamento humanistico
(BASTOS, 1997).

De acordo com o professor Horacio Wanderlei Rodrigues, em sua Tese de
Doutorado sobre o ensino juridico brasileiro, ao tratar sobre a questdo, disserta que se
pode assistir algumas relevantes alteracdes feitas no que tange o ensino do Direito na
Republica Velha. A origem tecnicista do ensino juridico brasileiro, voltada para
formacdo de burocratas e nao para juristas qualificados amplo senso, foi intensificada
através da criagdo de um novo curriculo, que visava maior profissionalizacdo dos
egressos ¢ ampliagdo do nimero de faculdades livres. Mesmo com algumas mudancas
no curriculo, ndo houveram grandes alteracdes no que diz respeito carater politico
ideoldgico do ensino, mantendo a forte influéncia do positivismo juridico. No mais,
persistiu um grande problema estrutural do curso: a desvinculagdo entre a instancia
institucional e a realidade social. Ou seja, o conhecimento transmitido pelas faculdades
nao se relacionava ao contexto socio-econdmico brasileiro daquele periodo. Continuou
se construindo o Direito como se fosse uma ciéncia a parte do seio social (1992).

As medidas tomadas no periodo republicano no campo do ensino juridico

aumentaram de maneira consideravel o numero de faculdades do pais, o que se por um

6 . . . . ~ . ~ A s ~

A Reforma brasileira pretendia se inspirar no modelo alemao, porém a ndo cobranga de freqii€ncia nao
foi empecilho para que os alunos alemaes freqiientassem as aulas, pois devido a rigidez das aulas e
exames, sabiam que era a Unica forma de serem aprovados no curso (FILHO, 2011).



lado possibilitou maior acesso da classe média ao ensino superior (RODRIGUES,1992)
por outro acarretou o aumento indiscriminado de vagas nos cursos de direito. Este
fendmeno foi chamado por alguns estudiosos de “fabrica de bacharéis”, em alusdo ao
modelo fordista de produgdao. Em 1927, fim da Republica Velha e primeiro centenario
da criagdo dos cursos de Direito no Brasil, o nimero de cursos contabilizavam 14 por
todo o pais, com cerca de 3200 alunos matriculados. Ampliou-se o acesso a diplomacgao
juridica, sem noticias de haver sido implantada qualquer modificacdo qualitativa do
ensino. Sendo assim, ficou a Primeira Republica conhecida no contexto juridico de
“Republica dos Bacharé¢is”, que na fala de Aurélio Bastos “ndao deu contribuigdes
significantes a formac¢do do advogado”(1997, p.41) ao contrario, foi um periodo no qual
prevaleceu um grande esvaziamento na formagao dos juristas. (BASTOS, 1997).

Desse modo, pode-se dizer que o ensino do Direito durante o periodo
republicano ¢ 100 anos apoOs sua implantagdo no Brasil, ratificou o que vinha sido
praticado em sua matriz politico-econdmica, ou seja, deu continuidade a vertente liberal
homogeneizando o conhecimento transmitido através de curriculos ideologicamente
preparados. De acordo com Aurélio Bastos, ndo houveram grandes iniciativas de
mudancgas no ponto de vista metodologico dos cursos, o que resultou, naturalmente, da
inclinagdo para a pedagogia tradicional (1997).

Com a Revolugdo de 1930 e as mudangas ocorridas no Brasil, o
desenvolvimento do setor industrial permitiu o surgimento de novas classes sociais,
como o operariado urbano e a formac¢ao de uma classe média em ascensdo. Esse periodo
representou uma mudanca no cerne da sociedade brasileira, a qual aos poucos
abandonava os estigmas de uma estrutura colonial (FILHO, 2011). Essas mudancas
permitiram o crescimento da flexibilidade do contexto sdécio-econdmico das classes
mais baixas. Esse processo ¢ de grande importancia para compreender a expansao dos
cursos de Direito ocorrida nos anos seguintes, visto que este fica cada vez menos
elitizado.

No que tange ao ensino juridico nesse periodo, o Professor Hordcio Wanderlei
Rodrigues, destaca que entre 1930 e 1972 nao houve grandes modificagdes no ensino do
Direito, a nao ser a enorme proliferagao de cursos juridicos do pais. Aumentou-se ainda
mais a profissionalidade do curso, mantendo a rigidez curricular e a baixa qualidade de
ensino (1992).

No decorrer desse periodo, com o Golpe Militar de 1964 a educagao brasileira

como um todo foi redirecionada para concretizacdo dos novos objetivos do governo



autoritario, o crescimento econdmico a partir do financiamento externo. Os acordos
feitos entre o Ministério da Educacdo (MEC) e a Agéncia dos Estados Unidos para o
Desenvolvimento Internacional (USAID), responsdveis por embasar a reforma
educacional de 1968, reforcaram o mecanicismo e tecnicismo do ensino juridico. O
numero de Faculdades de Direito que em 1964 era 61, saltou para 122, em uma década,
no intuito de atender a necessidade de suporte técnico juridico criada com o “Milagre
Brasileiro (MARTINEZ, 2006).”

Aurélio Wander Bastos traz ainda outro grave problema historico do ensino
juridico que foi potencializado com a expansdao do numero de cursos: a auséncia de
programas de formagdo de docentes da area. Isso ocasionou a predominancia técnica
nas salas de aula, visto serem os professores profissionais que nao tinham exclusividade
na carreira, exercendo-a, em muitos casos, como complemento de renda ou mesmo
status. Para o autor, esse foi um fator determinante de perda do potencial reflexivo das

Faculdades de Direito. Bastos pontua ainda que:

A questdo da expansdo marcou o Curso de Direito, mas a contra cena que
efetivamente problematizou o ensino do Direito foi a auséncia de programas
eficientes de formagao docentes. A situagdo brasileira na area do Direito em
termos de formagdo de docente ¢ uma das mais graves, se ndo a mais grave
do ensino superior brasileiro. Enquanto, por exemplo, os cursos de Medicina,
ou nos cursos de Engenharia, que sdo cursos que também tem problemas na
formagdo de docentes, tém uma relacdo média de 25 (vinte e cinco) alunas
para um mestre-doutor, o curso de Direito tem uma relagdo de 500
(quinhentos) alunos para um mestre-doutor. Esta relagdo percentual ¢ um
fator determinante de perda do potencial reflexivo das Faculdades de Direito
(BASTOS, 1997, p. 52).

Desta via, observa-se que a grande expansdo dos cursos juridicos a partir de
1971 e 1972 em dissondncia com inexisténcia de programas de formacao para docentes
de Direito, somado a suspensdo dos concursos de Livre-Docéncia’ precarizou ainda
mais o ensino juridico brasileiro. Ao invés de professores, cientistas juridicos, docentes
preparados para transmissdo e constru¢do do saber cientifico, as aulas eram ministradas
por advogados e profissionais que, sem nenhuma formagao docente para além da pratica
cotidiana de seu oficio, resumiam-se a ensinar a pratica juridica, o que potenciou em
muito o tecnicismo do curso (BASTOS, 1997).

Ao fim deste capitulo pode-se averiguar, portanto, que desde civilizagdes mais
antigas como a Grega e a Romana, a profissdo advocaticia contava com forte poder

politico e prestigio social. Tal status se manteve em Portugal e no Brasil colonia, sendo,

’ Base da formagdo académica das areas de Direito e Medicina, cursos de natureza pragmatica e ndo
apenas investigativa, a partir de suas experiéncia (BASTOS, 1997, p.51)



inclusive, um dos primeiros cursos a serem implantados em terras brasileiras quando da
proclamacdo da Independéncia, a fim de formar a elite burocratica do pais para a
consolidag¢ao do nascente estado nacional.

Ademais, foi observado que as primeiras turmas dos cursos juridicos brasileiros
foram basicamente compostas pelos filhos das classes abastadas, em sua maioria,
familias que detinham grandes latifundios. Dessa forma esses bacharéis ao ocupar
cargos publicos de alto renome, exerciam grande poder politico, defendendo assim os
interesses das elites as quais pertenciam. Nesse sentido, constata-se que os bacharéis
que se formaram no Império se voltaram para o desempenho de fungdes publicas em
detrimento do exercicio da advocacia, sendo inclusive esse o enfoque do ensino juridico
da época.

Tal quadro comegou a mudar no fim do governo imperial e inicio da Republica
Velha, visto que a oferta de cargos publicos j4 ndo eram mais o suficiente para absorver
a crescente massa de bacharéis que se formava, gerando o aumento de profissionais
voltados para o exercicio da advocacia. O ensino, seguindo este fluxo, voltou-se entdo
para a formagdo de advogados e de burocratas estatais, seguido de uma crescente
expansao de faculdades de Direito pelo pais.

Ap6s reformas de ensino que prejudicaram ainda mais a estrutura dos cursos
juridicos, a qual j4 ndo contava com grande qualidade, assistiu-se um crescimento
progressivo da procura e oferta de vagas, ficando o periodo republicano conhecido
como “Fabrica de Bacharéis”. Em meio as mudang¢as na estrutura socio-econdmica
brasileira e surgimento da classe média, os cursos de direito vao ficando cada vez
menos elitizados. Desde os fins da Republica Velha o aumento exponencial de cursos
de Direito com baixa qualidade de ensino ja era visivel. Fato que se agravou com o
decorrer das décadas, em especial durante a ditadura militar.

Os cargos publicos e politicos que ja eram em suma ocupados por filhos da elite,
continuaram a estes restrito, enquanto os filhos de classes menos abastadas se voltavam
para a pratica advocaticia.

Conclui-se, portanto, que a alta procura pela profissao se da devido seu status e
promessa de ascensdo, que advém de seu papel na composi¢ao da burocracia estatal
ainda no periodo imperial. No entanto, restou comprovado que desde o fim do periodo
republicano o Estado tem se mostrado incapaz de absorver todos os bacharéis formados,
os quais tém cada vez mais optado pela pratica advocaticia. Gradativamente hd uma

modificagdo na composi¢ao da advocacia. O corpo da categoria ndo ¢ mais formado



apenas por filhos da elite na defesa dos interesses politicos de suas familias, mas
também por membros de classes sociais mais baixas, que ainda enxergam na profissao

uma possibilidade de ascensdo social e econdmica.

3. O NEOLIBERALISMO E SEUS IMPACTOS NA PROFISSAO

ADVOCATICA

As mudangas ocorridas no contexto politico econdmico das tltimas décadas tém
gerado impactos profundos no que tange a pratica advocaticia. O surgimento do
Neoliberalismo e a conseqiiente precariza¢do das relagdes de trabalho, se une ao alto
niamero de profissionais juridicos que se diplomaram na onda de expansdo das
faculdades de Direito nos ultimos anos, formando uma combinagdo perigosa.

O presente capitulo visa estudar a expansao dos cursos de Direito, bem como a
implantacdo do modelo Neoliberal no Brasil. Seu objetivo é averiguar quais os
impactos tais fendmenos tem gerado para o mercado de trabalho brasileiro, em
especial no setor advocaticio, assim como para o ensino juridico.

Constatagdes que envolvem aspectos politico-econdmicos serdo feitas no
transcorrer do capitulo, tais como a reestruturacdo produtiva do capital, a implantacao
de novos modelos produtivos e o avanco das politicas Neoliberais, que tem
reconfigurado o mercado de trabalho na esfera global.

Essa caracterizagdo do atual contexto educacional e trabalhista a nivel nacional é
indispensavel para melhor compreensdo da questao da precarizagdo do mercado de
trabalho advocaticio no Rio Grande — RS e o impacto que esta tem gerado na vida

das(os) jovens profissionais da cidade.

2.2 As Reformas Neoliberais e a Precarizaciao da Advocacia no Brasil



Desde o inicio do século XX, de forma mais acentuada a partir dos anos de
1930, o pais iniciou um periodo de intensa industrializa¢do, afastando-se cada vez mais
da antiga sociedade colonial. Sendo assim, o Brasil, como a grande maioria dos paises
do mundo, incorporou de forma integral o modo de produgdo capitalista, modelo que ja
vigorava em parte da Europa desde o século XVII.

Tal sistema basea-se na propriedade privada e na acumulagao de capital. Ha uma
divisdo em dois grupos sociais, aquelas(es) que contam com bens e propriedades que
permitem a producdo de mercadoria e a venda das mesmas; e aquelas(es) que nada
possuem se nao sua forca de trabalho, a qual vendem ao primeiro grupo como forma de
garantir sua sobrevivéncia. Assim, quem detém os meios de producdo, que sdo minoria
numérica, estdo em posi¢do de superioridade. Sao quem determinam as regras
econOmicas, politicas e sociais do sistema, enquanto ao outro lado, que dados esses
fatores constituem minoria no poder politico, porém maioria numérica, cabe fazer
resisténcia a exploracdo desenfreada, a fim de amenizar as desigualdades sociais
produzidas pelo sistema.

O capitalismo também ¢ conhecido como um sistema de crises, o que faz com
que seja de reproducdo ciclica, transforme-se e adapte-se as condigdes disponiveis.
Assim sendo, apesar de em sua esséncia a ldgica capitalista continuar a mesma, ou seja,
continua sendo um sistema de segregacdo e ma distribuicdo dos bens e riquezas
disponiveis no seio social, sua configuragdo se modificou ao longo dos anos.
Hodiernamente, com as profundas mudancgas ocorridas tanto de ordem nacional como
mundial, assiste-se um crescente avango da ideologia neoliberal, que tem se apresentado
como uma forma mais agressiva do capitalismo.

Em sintese, sob o aspecto da estrutura de classe, no final do século XIX emergiu
um novo setor em meio a parcela mais elitizada do capitalismo local: o setor financeiro,
composto pelos grandes bancos e pela burguesia financeira. Este se colocou a certa
distancia da burguesia empresarial — que era quem mais se aproximava do modelo
classico de producao de acumulacao de capital, composta por industrias, empregadores
e assalariados. Nasce, portanto uma nova camada da classe dominante, chamada pelo
estudioso de “finanga”, que seria a nata superior da burguesia, com a qual a burguesia
do capital produtivo mantém relagdo de subalternidade. Essa primeira fase da
hegemonia das finangas ¢ consolidada com as movimentagdes da classe trabalhadora
por volta do ano de 1890, com a formacao do partido socialista e as intensas greves

desse periodo (Duménil, 2007).



Contudo, a crise de 1929 ¢ um marco da incapacidade do capital financeiro em
controlar a instabilidade econdmica, a partir do desaparecimento de parte do setor
tradicional do capital. Com o advento da Grande Depressdo, o surgimento da Unido
Soviética e com a Primeira Guerra Mundial, o capital financeiro perde sua hegemonia,
dando lugar ao crescimento do keynesianismo ou social-democracia. As politicas do
keynesianismo ficaram conhecidas como Estado de Bem Estar Social, o famoso Welfear
States, calcado no aumento do poder de consumo das classes mais baixas, o que levou a
maior compromisso social ¢ aumento do poder do Estado na economia. Nao obstante,
esse foi um periodo marcado pelo forte imperialismo, com massiva destruicao do meio
ambiente.

A crise estrutural do capital ocorrida nos anos de 1970 permitiu as classes
capitalistas, que até entdo estavam contidas, a condicdo de restaurar sua posicao de
vantagem ¢ dominio. Tem-se entdo, o que o economista Gerard Dumenil chama de a
“segunda hegemonia financeira”: o neoliberalismo. Sob, a perspectiva do trabalho, a
crise econdmica do inicio dos anos de 1980, gerada a partir da alta do petroleo ocorridos
em 1973 e 1979, ocasionou uma brusca desacelerada no crescimento dos paises
industrializados, dando lugar ao aumento do desemprego, que era quase inexistente no
inicio dos anos 70. Em 1983 a taxa de desemprego na Comunidade Economica
Européia cerca de 10% da populagdo ativa (DUMENIL, 2007).

De acordo com a Doutora em Direito do Trabalho Sheila Stolz, o impacto da
crise econdmica ocorrida nos anos 1970, periodo em que a Europa se reconstruia do fim
da Segunda Guerra Mundial, provocou o inicio das alteragdes estruturais no mercado de
trabalho em ambito global. Assiste-se ao surgimento de novas formas de trabalho,
algumas delas em dissonancia com os parametros legais de protecao laboral.
Terceirizacao, subcontratacdo, deslaborizagao das relagdes de trabalho, flexibilizagao
laboral externa e trabalho informal (ndo registrado) foram algumas das saidas
encontradas pelos capitalistas de repassar as(aos)empregadas (dos) os riscos da
instabilidade econdmica que vinha enfrentando o empresariado (2018).

As economias periféricas também sentiram as consequencias da crise dos anos
1970. No caso da América Latina, houve um endividamento externo de seus paises
devido ao incentivo das nagdes de economia central, bem como forte aumento da moeda
interna. A divida externa e seus altos encargos financeiros continuou a crescer nos anos
seguintes, culminando na implementagao, por parte dessas nacdes, pelo projeto politico

neoliberal, que se originou no famoso Consenso Washington de 1989. Tal projeto restou



Adotado pelo Brasil e demais paises da América Latina nos anos de 1990 (STOLZ,
2017). Nesse sentido:

El crecimiento de la demanda global, empujado por las locomotoras de la
economia mundial, EEUU y China, constituyen la base para pensar en el
ciclo global de crecimiento del capitalismo y en ese marco ver el crecimiento
de la economia latinoamericana y caribefia. Con lo cual se reproduce el sino
historico de subordinacion dependiente al ciclo econdémico del sistema
mundial. En ese sentido se trata de pensar mas en las decisiones que se
asumen fuera de la regidén para apreciar su impacto en las economias de
nuestros paises. No es entonces un crecimiento derivado de estrategias
locales y menos, pensar en modificaciones del patron de acumulacion
sostenido como forma de superacion de la crisis de los afios 70’ y las
politicas de ajuste estructural impulsadas al amparo del Consenso de
Washington en los afios 90’(GAMBINA, 2007 pp. 4-5)

Atualmente a concepgdo neoliberal tem convergido com a internacionalizagdo da
economia, gerada na fragmentacdo dos processos de industria e consequente
consolidagdo da dominacdo das empresas transnacionais. No plano geopolitico, o
sistema neoliberal restou por definir uma nova configuragdo do desenho de fronteira,
que contrasta com o da Guerra-Fria, transitando por fases que vao da multipolaridade a
unipolaridade das grandes poténcias em diferentes momentos econdmicos (KATZ,

2016). Nesse sentido:

Um dos aspectos mais marcantes da globalizagdo ¢ o de deslocamento de
parques de producdo de grandes empresas, que preferem instalar linhas
industriais em paises com menor prote¢do de direitos sociais. A exploracao
da for¢a de trabalho com menores encargos sociais permite a maximizagao
dos lucros em sistemas juridicos menos avancados na protecdo social [...]
(SOUZA, 2015, p. 19)

Osvaldo Martinez d& especial enfoque a este fendmeno da concentragdo
empresarial, na qual um pequeno grupo financeiro controla grande parte das
empreendimentos existentes no mercado, com o falso argumento de estar promovendo a
democratizagdo empresarial devido as novas tecnologias que surgem. No que tange aos
paises desenvolvidos, essa nova estratégia do capital tem culminado na incorporagdo de
industrias de pequeno e médio porte por parte das grandes empresas. Em contrapartida
nos paises periféricos assiste-se uma onda de privatizagao de empresas publicas, bem
como a abertura da economia nacional para o capital estrangeiro, absorvendo a
burguesia nacional e convertendo-a, muita vezes em meros empregados e
administradores de filiais de empresas transnacionais no pais. Nas palavras de Martinez
“provocar un desplazamiento hacia negocios financieros de sesgo parasitario(2007,
p.58-59)”.

Uma das conseqiiéncias do neoliberalismo, no que tange ao trabalho, ¢ o

deslocamento de profissdes tradicionalmente autdbnomas para o trabalho assalariado.



Com o advento do foyotismo® e o surgimentos das formas mais flexiveis de trabalho,
profissdes como médicas(os), engenheiras(os) e, em especial, advogadas(os), que
prestam servigos de natureza intelectual, tem cada vez mais se rendido a vinculos de
subordinagdo a empresas contratantes (SOUZA, 2015).

Em meio hé todas essas alteragcdes ocorridas na economia e principalmente no
setor empresarial, os escritorios de advocacia, que antes se restringiam a pratica
advocaticia artesanal e de forma autonoma, tém se transformado em verdadeiras
empresas juridicas. Aquelas(es) profissionais que contam com capital suficiente para
investir na estrutura dos escritorios contratam outras(os) profissionais da advocacia,
mantendo com as(os) primeiras(os) relacdo de subordina¢do. Em suma, reproduzem o
tradicional modelo fabril em seus escritorios, no que tange a relacdo empregadora(or)
versus empregada(o). Ademais, estas empresas tém seguido fluxo de
internacionalizagao neoliberal, no qual grandes escritérios de advocacia de paises
desenvolvidos instalam filiais em outras na¢cdes (BERGOGLIO, 2009). Maria Inés

Bergoglio, em seu estudo demonstra bem este fendmeno:

Para captar o mantener estos clientes interesantes las firmas de abogados
debieron abrir nuevas sucursales en el pais, en el extranjero y contratar mas
personal. Ello dio origen a un proceso de crecimiento de tamafio de las
firmas, en el que las fusiones y adquisiciones tuvieron un papel importante.
En este sentido, la expansion del tamafio de las empresas juridicas aparece
asociada a los procesos de internacionalizacion econémica.(2009, p. 15)

Estas novas firmas de advogadas(dos) que emergem dentro da atual fase do
capitalismo, operam de forma completamente distinta do tradicional modelo do
profissional liberal. Seu publico alvo ndo se trata de pessoas comuns, mas sim de
grandes empresas que demandam servigos especializados e nao raro, de ordem
internacional. Assim sendo, muitas vezes necessitam de amplo nimero de profissionais
com dominio de conhecimento de diferentes ordenamentos juridicos, vindo dai a
necessidade de expansdo desses grandes escritorios para diferentes paises
(BERGOGLIO, CARBALLO, 2005).

Nao obstante, a expansdo dessa nova forma operacional da advocacia, tem
trazido sérias consequéncias para a profissdo. Estes grandes escritorios, também
necessitam contratar um grande niimero de profissionais para que possam funcionar,

inaugurando, portanto, uma nova forma de as(os) advogadas(os) se relacionarem como

¥ 0 modo de producdo toyotista consiste em um complexo ideoldgico moral que atualmente é responsavel
por gerir a producdo e o trabalho no mundo todo. Um dos seus objetivos ¢ o de aumentar a produgdo
mediante a redu¢do do nimero de trabalhadores ¢ do tempo ocioso na linha de produgdo, sem que haja
aumento de custos (SOUZA, 2015, p. 20)



seu proprio trabalho. Esta relacdo empregaticia gera também uma relagdo de
subordinacdo dentro da profissdo, que em tese ndao deveria existir (BERGOGLIO,
CARBALLO, 2005). Consequentemente gera também uma estratificacdo social da
advocacia, na qual o empresariado advocaticio detém o prestigio e os lucros advindos
do trabalho prestado, restando a parcela empregada se contentar com o saldrio fixo, em
raras vezes com participacdo nos lucros, sem grandes perspectivas de crescimento
profissional

Portanto, observa-se que a advocacia que anteriormente era uma profissao
liberal, de grande prestigio e retorno financeiro, tem migrado cada vez mais para o
trabalho assalariado.

No caso brasileiro, também se faz presente o fenomeno das empresas juridicas,
contudo, além da salarizacao de suas(seus) profissionais, a advocacia tem acompanhado
a realidade do continente Latino-americano, onde trabalhadoras(res) dos mais variados
setores tém sofrido as consequéncias do trabalho precarizado. Apesar do esfor¢o por
parte de alguns governos progressistas de promover agdes na tentativa de contornar a
tercerizagao laboral nas ultimas décadas, observa-se que o contexto atual tem sido
marcado por aliangas de governantes com grandes empresas nacionais € internacionais.
Isso, somado ao momento de fragmentagdo e desarticulagdo da classe trabalhadora, que
também tem como fator a deslaborizagdo do trabalho e seus derivados, possibilita a
expansao desregrada da injustica das relagdes de trabalho na regiao.

A aprovagao da chamada "Lei da Terceirizagao" - Lei n. 13.429 de 31 de margo
de 2017 e da Reforma Trabalhista em 11 de julho de 2017, mesmo com a pressdo social
contraria, sdo provas cabais do atual contexto de retirada de direitos e avango das

politicas neoliberais no pais (STOLZ, 2017). Sobre tais Reformas legais:

A nova legislagdo trabalhista permitird que as empresas demitam seus
empregados e contratem terceirizados para seus lugares, pagando
remuneragio inferior’ — ja que estes recebem quase 30% a menos que os
contratados diretos —, e o submetendo a jornadas maiores. Ademais, a
Reforma tem como propdsito maximo a revogacdo ao principio da protecdo
do trabalhador (que constitui o principal fundamento do Direito do Trabalho),
além de enfraquecer os sindicatos, autorizar a redug@o de direitos previsto em
lei por meio de negociagdo, ampliar a jornada de trabalho, reduzir os
intervalos intrajornada, obstacularizar o acesso do trabalhador a justica,

? Logo no primeiro més de vigéncia da Reforma Trabalhista o Ministério do Trabalho, através Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), constatou que o pais no final do novembro de 2017
estava com 12.292 (doze mil duzentos e noventa e dois) postos de trabalho com carteira assinada a
menos, em relacdo ao periodo anterior. Nesse sentido, um caso que ganhou grande repercussao foi o da
Universidade Estacio de S& que no inicio de dezembro de 2017 anunciou a dispensa coletiva de 1.200
(mil e duzentos) professores de sua rede de ensino. A inten¢do era recontratar as(os) mesmas(0s)
funcionarias(os) em uma nova modalidade (COSTA, 2018).



dentre outras conseqiiéncias absolutamente cruéis direcionada a classe
trabalhadora (COSTA, 2018, p.103).

Outro fendmeno que surgiu com a onda de deslaborizacao, e que tem tido grande
adesdo por parte das empresas, ¢ a chamada “pejotizagdao”. Esta funciona como
alternativa a tradicional relacdo empregadora(or)-empregada(o). O vinculo
empregaticio, com a pessoa fisica, com base na legislagdo trabalhista ¢ substituido por
um contrato de prestagdo de servigos, estabelecido com uma pessoa juridica a ser
constituida pela(o) trabalhadora(or) contratada(o). De acordo com o relatorio emitido
pela Receita Federal em 2016, denominado “O fenémeno da pejotizag¢do e a motivagdo
tributdaria” a adogdo desse mecanismo tem se dado devido seu deslocamento da base
tributaria para uma incidéncia menos gravosa que a estabelecida da contratagao usual.

Sua adogao, por parte da empresa, possibilita potencializar a realizagdao de lucros
e resultados financeiros, visto haver nesse processo uma reducdo dos encargos

trabalhistas. De acordo com o Relatorio da Receita Federal:

No entanto, a possibilidade juridica de a empresa contratante flexibilizar uma
relagdo tipica de emprego, reduzindo os encargos sociais e direitos
trabalhistas, desloca para outro ponto o equilibrio da relagdo econdmica com
o profissional da atividade regulamentada. Reduzindo-se o imposto sobre a
renda e a contribuigdo previdenciaria e excluindo-se a parcela do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e os direitos como décimo terceiro
salario, férias, horas extras, etc., ha uma significativa alteragdo para menos no
custo final do servico contratado (2016, p. 4)

Tais avangos graves sob os direitos trabalhista, colocam em risco o carater
protetivo a(ao) trabalhadora, ha muito consagrados pelo ordenamento juridico brasileiro
e pela doutrina trabalhista. O poder judiciario, que deveria intervir de forma a defender
o respeito as leis e suas determinagdes, tem se mostrado conivente com a implantagao
de tais politicas. Nesse sentido, pontua Pedro Cozatti Costa que na Justica do Trabalho,
atualmente, hd um maior numero de simulas e orientagdes jurisprudéncias do que de
artigos consagrados pela Consolidagao das Leis Trabalhista. Grande parte destas vem no
sentido de mitigar ou reduzir os direitos trabalhistas (2018).

Ao conferir maior enfoque na questdo das(os) profissionais da advocacia,
observa-se que o fenomeno da salarizacdo dessas(es) profissionais, teve sua origem em
paises como Estados Unidos e Franga, e atualmente vem ganhando forga nos paises
latino americanos (CASAGRANDE, 2018). Nesse sentido, Maria Inés Bergoglio
pontua:

El crecimiento del niumero de profesionales ha acentuado la competencia
entre ellos por las posiciones en el mercado de trabajo, estimulando la
busqueda de nuevas formas de insercion laboral, tanto en el sector publico



como en el privado, mas alld del tradicional despacho del profesional
independiente (Abel 1997a). La fuerte tendencia al crecimiento del tamafo
de las empresas juridicas ha enfatizado estos cambios en el horizonte laboral.
Inicialmente un fenémeno tipico de los paises anglosajones, los grandes
despachos se han ido extendiendo también en las naciones de tradicion
civilista (Abel, 1997). (BERGOGLIO, 2009, p. 14-15)

Como acima transcrito, esse fenomeno mantém estreita relagdo com o aumento
do nimero de bacharéis em direito, que como visto no capitulo anterior, tem crescido
exponencialmente desde a implantagao dos primeiros cursos no Brasil. Ademais, sera
visto mais detalhadamente no topico seguinte que, além da forte tendéncia a
concentragdo empresarial, outro fator que dificulta a entrada de novas(os)
advogadas(os) mercado de maneia autbnoma ¢ o aumento de egressos dos cursos de

Direito provindos de setores de classes mais baixas da populacdo. Nesse sentido:

En sintesis, puede decirse que, tanto en el campo publico como en el privado,
se registra una mayor variedad en la insercion ocupacional de los abogados
latinoamericanos. Esta diversificacion, producida tanto por la expansion del
poder judicial como por el aumento de tamafio de las firmas juridicas,
implica una tendencia a la salarizacion, convirtiendo em menos frecuente el
tradicional ejercicio Independiente de la profesion. Estas transformaciones se
vinculan con las renovaciones institucionales derivadas de la democratizacion
y, muy especialmente, con los procesos de internacionalizacion de la
economia intensificados en la década del noventa con lds reformas
neoliberales. (BERGOGLIO, 2009, p. 18)

A nova face da advocacia do pais, portanto, tem sido composta, ndo mais de
profissionais autdbnomos que vivem de seus honorarios, mas sim de assalariados que
trabalham para um determinado escritério, cumprindo os requisitos de pessoalidade,
subordinagdo, onerosidade, ndo eventualidade, que legalmente configuram o vinculo
empregaticio.

No obstante, a advocacia anda nao tem assumido essa mudan¢a no seio da
categoria, ou seja, nao tem se assumido enquanto profissao também assalariada. Pelo
contrario, esconde esta modalidade sob o nome de “associados”, que se por um lado faz
bem ao ego daquelas(les) que véem stafus em ser autonomo, ndo faz bem a dignidade
da(o) trabalhadora(or) e da propria profissdo. As empresas empregadoras se calcam no
Regulamento Geral da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, que em seu art. 39
prevé a possibilidade de associacdo para participagdo em resultados, “sem vinculo de
emprego”’, ou seja, usam do instituto de maneira irregular, a fim de burlar a propria
legislacdo. Dessa forma, a tais escritorios se faz possivel manter um alto nimero de
advogadas(os) empregadas(os) sem que precisem custear os encargos legais que esta

contratagao exige.



Esta dinamica ndo vem se dando de maneira aleatdria, uma vez que o primeiro
grupo, formado por quem emprega, ¢ composto por advogadas(os) e sociedades de
advocacia que se encontram em melhores condigdes de manter-se no mercado de
trabalho autonomamente; enquanto o segundo grupo ¢ composto, majoritariamente, por
jovens recém formadas(os) que ndo conseguem se manter na profissao de maneira
independente, seja pela impossibilidade de constituir o proprio escritorio, tendo em vista
os custos elevados e o demorado retorno financeiro que muitas vezes sdo marcas da
profissdo, seja pelo alto nimero de profissionais existentes no mercado.

O jurista Paulo Luiz Netto Lobo, em artigo publicado em 1996, no qual
abordava o tema da advocacia do terceiro milénio, ja apontava no sentido da falta de
tutela legal especifica para a questdo da(o) advogada(o) assalariada(o). Segundo autor,
uma pesquisa patrocinada pelo Conselho Federal da OAB em 1994, que visava tragar o
perfil das(os) advogadas(os), indicou que naquele periodo cerca de 25% de
profissionais trabalhavam na condi¢do de empregadas(os) (1996). Infelizmente, ndo se
logrou éxito ao procurar pesquisa recente que mostrasse dados mais atualizados sobre o
tema.

Neste contexto, a advocacia “artesanal”, surgida partir do logografo na Grécia
antiga, do jurisconsulto em Roma e do letrado em Portugal, representada na classica
figura da(o) advogada(o) em seu escritorio individual, ou mesmo atuando com um
pequeno grupo de profissionais, tem perdido lugar para a advocacia especializada e em
larga escala. Estes grandes escritérios de advocacia ou empresas juridicas inauguram
uma nova dindmica de funcionamento. O Procurador do Ministério Publico do Trabalho
do Rio de Janeiro, Céssio Casagrande, em um artigo publicado em uma coluna de
opinido, chegou a afirmar que “Industria da advocacia deveria admitir sua condi¢cdo de
classe patronal (2018, s.p).” Segundo Procurador, dezenas de denuncias desses casos
tem chegado ao Ministério Publico do Trabalho acerca dessas irregularidades, que além
de violar a legislacdo e os direitos sociais trabalhistas ha muito consolidados, ainda
culminam em graves fraudes fiscais e previdenciarias. Nesse sentido, o autor critica

severamente o 6rgao de classe da categoria, a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB:

Bem, vamos lembrar que a “lei” (art. 39 do RGOAB) foi feita pela propria
OAB, cuja cupula é sempre dominada pelos proprietarios de grandes
escritérios, os quais, também por serem advogados, deveriam interpreta-la
corretamente ¢ de acordo com a legislagdo trabalhista (isto ndo requer nem
especializacdo em Direito do Trabalho: quem cumpre horério, obedece
ordens e recebe salario fixo é empregado; CLT, art. 3°) (2018, s.p)



Tais circunstancias acabam criando uma estratificacdo social entre as(os)
proprias(os) advogadas(os), imperando também a divisdo social do trabalho, no qual
aquelas(les) que tem sua origem em classes mais abastadas, com condi¢des sociais e
econdmicas de custear a manutengdao do escritérios, nao raro com tradicdo familiar
dentro da profissao, ocupam posi¢cdes de dominio e chefia. Em contrapartida as(os)
advindas(os) de classes subalternizadas, permanecem como subordinados.

Nesse contexto de heterogeneidade da categoria, emergem novas modalidades
de advogadas(os) que, apesar de ndo serem reconhecidas e regulamentadas, estdo a cada
dia mais fazendo parte do cotidiano juridico. Forma-se uma piramide da classe de
advogados, estando no topo o profissional liberal ou empresario da advocacia, enquanto
na base os proletarios, compostos por “advogados cotinhas”, “advogados audientistas”

e “advogados prét-a-porter”. O Promotor Cassio Casagrande explica:

Os advogados-cotinha sdo aqueles contratados por grandes escritorios como
“advogados associados”, cuja participacdo no capital da sociedade em geral
se da em cotas infimas — frequentemente inferiores a meio por cento (dai o
“cotinha”). Estes advogados, em geral, trabalham em longas jornadas de dez
horas, sob controle direto; seu trabalho muitas vezes ¢é repetitivo, quase
mecénico (como se sabe, algumas das peti¢des ja sdo feitas por robds, isto é
programas de computador aptos a produzir peti¢des padronizadas).Ao final
do meés, recebem um valor fixo pelo trabalho despendido, sem qualquer
acesso a contabilidade da sociedade e nenhuma participacao efetiva nos seus
resultados. Para esses profissionais, raramente ha beneficios sociais como
auxilio alimenta¢do ou vale-transporte. Nao ha protecdo contra doengas ou
acidentes. As advogadas “associadas” que engravidam ndo tém qualquer
garantia e muitas sdo despedidas em razdo desta condicdo ou voltam a
trabalhar poucos dias ap6s o parto (2018, s.p).

Na figura dos chamados advogados cotinhas, podemos claramente ver a
tradicional relacdo de emprego sendo mascarada sob o manto de associado. Além de ser
visivel, através da fala do procurador, o preco que a categoria tem pagado pelo nao
reconhecimento dessa nova face da advocacia brasileira. Tal pratica tem sido uma
violagdo grave aos direitos sociais. No que tange a mulher advogada, como ocorre em
todo meio laboral quando se toma a perspectiva de género, as conseqiiéncias sao ainda
mais cruéis.

Voltando a categorizar as novas modalidades que surgem no bojo da advocacia
privada, tem-se a figura das(os) “advogadas(os) audiencistas” que ndo contam sequer
com quaisquer previsdo normativa. Estas(es) profissionais sdo geralmente contratados
para audiéncias especificas, sem qualquer formalizagdo, recebendo “por

producao”. Essa modalidade também ¢ conhecida como advocacia por correspondéncia.

Nao raro as audiéncias feitas por estas(es) profissionais sdo decorrentes do mesmo



escritorio, tendo sua carga horéaria cumprida nos corredores da justica ao cumprir sua
pauta de audiéncias.

No que tange a(ao) ‘“advogadas(os) prét-a-porter”, que nas palavras do
Procurador Casagrande ¢ ‘“‘a ultima novidade na advocacia just in time’ (2018, s.p)”,
sdo profissionais de uma determinada empresa especializada em advocacia, o que mais
uma vez confirma o fendmeno das empresas juridicas. Nada mais é que uma
terceirizagdo da profissdo advocaticia, visto que os profissionais integram um cadastro
da empresa, sendo convocados por eventuais escritorios que contratem o servigo. Nessa
modalidade as(os) advogadas(os) acabam trabalhando para varios escritorios a0 mesmo
tempo (CASAGRANDE, 2018).

De acordo com o juiz do trabalho Rodrigo Trindade, essa proletarizacdo da
advocacia tem atingido principalmente as(os) jovens profissionais. E alerta para o fato
de que o fato de esses individuos, por sua formagao, serem conhecedores das leis e de
seus direitos, isso ndo serve como escusa por parte desses grandes escritorios para que
mantenham situagdes que violam os direitos dessas(es) profissionais. Visto estarem
sendo submetidas(os) a fraudes, reféns das necessidades de sobrevivéncia, ndo cabendo
alternativa se nao aceitar condigdes precarizadoras de seus direitos (TRINDADE, 2018).

Nesse sentido:

O conhecimento da formalidade da lei — tanto pelos contratados, como pelos
contratantes — esta longe de afastar a constancia da operagdo adulteratoria. E
muito menos a absolve. O Direito do Trabalho nacional a todos obriga
porque tem significado transcendente aos interesses meramente individuais.
O conhecimento que a pratica constitui fraude ndo a retifica; ao contrario, a
faz revestir de claros contornos dolosos, justamente por quem tem a
obrigacdo de dar exemplo de obediéncia a lei (TRINDADE, 2018, s.p).

Interessante observar que o fendmeno da precarizagdo da advocacia tem sido
alvo de grandes criticas por parte das mais variadas categorias de juristas. Uma busca,
mesmo que superficial sobre o tema na internet permite localizar varios portais juridicos
das mais diversas reputagcdes com artigos e colunas abordando o tema. Tal fato permite
uma dupla constatagdo, a primeira € que a precarizagao da advocacia tem ganhado
tamanha propor¢do que tem provocado preocupagdes e indagacdes acerca de suas
conseqiiéncias. A segunda ¢ a de que o atual contexto laboral ndo tem sido nada
favoravel as(aos) trabalhadoras(es) de modo geral, visto que mesmo sendo exploragao
advocacia um fato que tem ocorrido nos corredores do poder publico, sob as asas do
judiciario brasileiro, ndo hd um real interesse na promo¢do de medidas que visem

regulamentar essa situacao.



Hé de se salientar que, assim como os demais fendmenos da vida social, a
precarizagdo da advocacia tem tido, em certa medida, um carater dialético. Através do
aumento de nimero de profissionais e da estratificagdo da profissdo, que acaba
barateando os custos da mao de obra, assiste-se um alargamento do acesso a justica por
parte de uma parcela da populagdao que até entdo ndo tinha condigdes financeiras de
contratar um patrono para sua causa. Tendo com Unica alternativa recorrer a defensoria
publica que, como ¢ sabido, tem uma alta demanda e nem sempre consegue dar a devida
atencdo a cada caso (BERGOGLIO, 2009). Logicamente que tais circunstancias
também abrem espaco para a judializa¢ao desnecessaria.

Nao se tem o intuito de com isso justificar o atual contexto de precarizacdo, pois
acredita-se que o amplo acesso a justica e a profissionais qualificados ¢ sim possivel de
se alcancar através da promogao da igualdade e da justica social amplo senso. Mesmo
porque, o acesso a justica nao deve se dar pelo nivelamento por baixo dos salarios e das
condi¢cdes de trabalho, mas sim com a melhoria na qualidade de vida e de trabalho de
toda a populacao.

2.1 Os desafios do ensino juridico brasileiro na formacao de bacharéis qualificados

Como anteriormente mencionado, desde seus primeiros anos, o ensino juridico
brasileiro sofreu severas criticas em torno de sua qualidade. O monopolio exercido pelo
governo centralizou todo o conhecimento transmitido nos cursos, visando assim manter
controle sobre o viés politico e ideologico das disciplinas. Ademais, limitou o estudo do
Direito brasileiro a uma raiz jusnaturalista, em primeiro momento e positivista a
posteriori. Sendo assim, o carater fortemente dogmatico, legalista e técnico foi marca
dos primeiros cursos juridicos do pais, bem como sua posicao elitista de nitida postura
liberal. Em suma, ndo era a construcao do conhecimento juridico o foco dos primeiros
cursos, mas sim a formacao da burocracia nacional a fim de consolidar as estruturas
estatais daquele momento historico.

Estes problemas nio sofreram grandes alteracdes nos anos seguintes a criagao
dos cursos, mesmo com algumas reformas de ensino e curriculares promovidas no
decorrer desse percurso. No entanto, alguns anos mais tarde pdde se assistir uma maior
preocupacdo com a qualidade do ensino ofertado em termos de pesquisa, tendo como
grande expoente da causa o jurista San Tiago Dantas. A proposta era promover um
aprofundamento do conhecimento juridico para além de uma mera reprodugdo das leis.

Segundo Aurélio Bastos, a estratégia metodologica defendida por San Tiago viria no



sentido de aprender a pensar o corpo legislativo, aprender o que ha por tras da lei, a
propria légica juridica (1997).

As criticas tecidas em torno do ensino juridico em meados das décadas de
1950/1960 funcionaram como importante catalisador para o surgimento de outras linhas
alternativas ao ensino mecanicista do direito. Inclusive, houve o surgimento de
significativas vertentes do ensino juridico com tendéncias politicas voltados ao social. O
“Direito Achado na Rua” de Roberto Lyra Filho e Jos¢ Geraldo de Sousa Junior, que
trouxe um viés critico, voltado para os movimentos sociais, na busca de sanar o
distanciamento entre o Direito e sociedade, foi uma delas.

Todavia, mesmo com avangos no sentido de sanar os problemas do ensino
juridico brasileiras, eles ainda permanecem latentes. O advogado e professor Aurélio
Wander Bastos, entdo consultor da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal a Nivel

Superior (CAPES), em oportuno artigo no qual discute o ensino juridico reflete que:

Esta situac@o (do ensino juridico) precisa de imediata reversao para se evitar
que as Faculdades sobrevivam como simples reprodutoras do conhecimento
dogmatico- normativo. As possibilidades de sobrevivéncia dos cursos
juridicos no cumprimento de seu papel social de formar profissionais
especializados sem que se adapte a novas exigéncias de ensino, pesquisa e
investigacdo, dentro do contexto universitario brasileiro, sdo frageis,
especialmente porque sabemos da sua importancia para a sociedade
democratica e para a liberdade, como pré-requisito da convivéncia
humana.(BASTOS, 1997, p. 52)

Hoje, parte desse quadro tem se modificado, com o aumento de programas de
formag¢ao docente na area do Direito, bem como o aumento de profissionais que
almejam a carreira do ensino. Nao obstante, ainda ha grandes mudancas a serem
realizadas. Nao foi quebrada a barreira da técnica forense versus teoria juridica critica,
de modo que o dia a dia da pratica do Direito e da Academia ndo se comunicam. Isso
tem gerado uma espécie de fragmentagdo no ensino. A fala da Representante da OAB
Rio Grande, colhida em entrevista feita pela autora, ilustra bem tal situa¢do na pratica

da advocacia:

Representante da OAB: O advogado precisa se ver como cientista, essa ¢ a
nossa realidade, nés fazemos ciéncia “ah, mas eu nao” sim! A advocacia é
ciéncia. Ela ndo ¢ dois mais dois ¢ igual a quatro, mas ¢ tentativa e erro, ¢
buscar uma nova forma e partindo do pressuposto de que todos somos
carregados de pré conceitos, pra que vocé formule os conceitos (e ai entra
naquela maturidade emocional), tu tem que vivenciar, tu tem que ter
experiéncias, porque até entdo tu trouxesse o seus pré conceitos, aquilo que tu
recebeu, tu s6 a ter conceitos realmente genuinos a partir da experiéncia
adquirida, até que tu passe que tu vé, tu s6 tem pré conceitos. Entdo, ¢ nesse
sentido que eu digo que somos cientistas, entdo eu ndo posso ser mero
operadora eu tenho que construir.



Por volta da década de 1990 se pdde observar uma maior preocupagdo com o
controle de qualidade do ensino juridico no pais. Nesse periodo iniciou-se o
desenvolvimento de um projeto que objetivava avaliar os cursos de Direito oferecidos.
As Comissoes da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e do Ministério da Educacao
(MEC) foram as responsaveis pelo desenvolvimento de um projeto Piloto de avaliagao,
que visava diagnosticar o perfil dos diversos cursos existentes no pais. Seu intuito era
tracar parametros comuns, identificar problemas a serem sanados, bem como divulgar
os dados obtidos para o conhecimento da sociedade em geral. O entdo Presidente da
Comissao de Ensino Juridico do Conselho Federal da OAB e Membro da Comissdo de
Especialistas em Direito da Secretaria de Ensino Superior do MEC, Paulo Luiz Netto
Lobo ressalta que “Nos 170 anos dos cursos juridicos no Brasil, ¢ a primeira vez que
esta tarefa ¢ sistematizada e concluida”(LOBO, 1997 p. 57).

No entanto, a onda neoliberal, a qual tem ganhado for¢a nos paises da América
Latina desde a década de 1990, ndo tem trazido grandes perspectivas de melhora da
educagdo nessa regido. Pelo contrario, tem fomentado o processo de profissionalizagdo
e mercantilizagdo do ensino. Isso se da devido ao papel da educagdo para a ideologia
neoliberal, que deixa de fazer parte do campo social e migra para o setor de consumo. A
educagdo deixa de ser vista como um direito social, que deve ser disponibilizado a
toda(o) cidada(dao), e passa a ser vista como maquinario para o mercado. O argumento
para tal mudanca seria a de que o Estado de Bem-Estar Social, modelo politico-
econdmico hegemonico anterior ao Neoliberalismo, no qual o Estado atua fortemente
nas politicas sociais, promoveu o risco de estagnagdo na educacdo. Todavia, Sonia
Marrach , pesquisadora que trabalha com o tema “Comunicacdo, Educacdo e
Sociedade”, ressalta que no Brasil nem houve de fato um Estado de Bem-Estar Social,
sendo essa uma retdrica dos neoliberais para justificar suas propostas (1996). Segundo a
autora, um dos objetivos da estratégia neoliberal para educacdo consiste em:

Tornar a escola um meio de transmissdo dos seus principios doutrinarios. O
que estd em questdo ¢ a adequacdo da escola a ideologia dominante. Esta
precisa sustentar-se também no plano das visdes do mundo, por isso, a
hegemonia passa pela construcdo da realidade simbdlica. Em nossa sociedade
a func@o de construir a realidade simbdlica ¢, em grande parte, preenchida
pelos meios de comunicagdo de massa, mas a escola tem um papel
importante na difusdo da ideologia oficial. O problema para os neoliberais ¢
que nas universidades e nas escolas, durante as ultimas décadas, o
pensamento dominante, ou especular, conforme Alfredo Bosi, tem convivido
com o pensamento critico nas diversas areas do conhecimento e nas diversas
praticas pedagogicas dialogicas, alternativas. Nesse quadro, fazer da

universidade e da escola veiculos de transmissdo do credo neoliberal
pressupde um refor¢o do controle para enquadrar a escola a fim de que



cumpra mais eficazmente sua fung¢do de reprodutora da ideologia dominante.
(1996, p. 2)

A eleicdo do Presidente Fernando Henrique Cardoso em 1995 inaugurou uma
série de reformas neoliberais nas politicas publicas no Brasil, inclusive no ambito
educacional. Foram tomadas medidas que, fundamentadas nos principios da
flexibilizagdo e diversificacdo, visaram impulsionar a expansdo do ensino superior
privado no pais. Apesar de a expansdo do ensino superior ter sido iniciada em meados
de 1960 ¢ com o governo de FHC que se verificou medidas no intuito, ndo s6 de
expandir o setor privado, como o de privatizar e reduzir as universidades publicas.
Contudo, observa-se que a expansdo dos cursos superiores ndo se deu de forma
homogénea, ocorrendo maior oferta dos cursos que manifestavam maior demanda,
tendo sido o curso de Direito, seguido da Administragdo e Pedagogia os que mais
cresceram (CRUVINEL, 2011).

O aumento dos cursos de Direito durante o governo FHC foi exponencial.
Segundo dados do Ministério da Educacdo — MEC e o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais — INEP apresentados pela pesquisadora Erika Cruvinel;
enquanto em 1995 o ntimero de cursos de Direito existentes no pais era 235, sendo 75
publicos e 160 privados, em 202 esse nimero saltou para 599, dos quais 104 eram
publicos e 495 privados. O crescimento entre os cursos privados foi de 309% contra
139% dos publicos. A autora aponta que um importante fator que levou ao aumento
especifico dos cursos de Direito foi seu baixo custo de instalagdo e manutengdo (2011)

Seguindo a tendéncia, o nimero de faculdades de Direito pelo pais continuou a
subir. O MEC divulgou em 2013 que o Brasil contava com cerca de 1,2 mil cursos de
direito, com 800 mil matriculas em todos os anos da graduacdo e mais 100 cursos
aguardando aprovagdo para funcionamento. Tal quantia equivale a soma de todos os
outros paises do mundo. Entretanto, apesar dos esfor¢cos que ja vinham sendo feitos no
sentido de melhorar o controle da qualidade de ensino, o problema persiste. No ano de
2011 a Secretaria de Regulagdao e Supervisdo da Educagdo Superior (SERES) do
Ministério da Educacao determinou a reducao de 10.912 vagas de 136 cursos de direito
que apresentaram baixo resultado (1 ou 2 em uma escala de 5) no conceito preliminar de
curso (CPC) de 2009 (Brasil, 2011). Em 2013 o portal do MEC divulgou o acordo de
cooperacgdo técnica feito entre o ministro da Educacdo e a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) com objetivo de realizar estudos para subsidiar o estabelecimento de nova

politica regulatéria para o ensino juridico, visando a melhoria da qualidade dos cursos.



Segundo informado, tal acordo teria como um de seus objetivos o
estabelecimento de critérios para a autoriza¢do, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento das faculdades, avaliar de forma periddica a qualidade do ensino, bem
como identificar as demandas dos profissionais do direito (FILIZOLA, 2013). Este
fenomeno da expansdo do numero de egressos nos cursos de direito ndo ¢ uma
peculiaridade brasileira, parte expressiva do continente latino-americano também tém

enfrentando tal problematica. Nesse sentido Maria Inés Bergoglio preceitua:

Consecuentemente, ha aumentado el numero de graduados en derecho en la
mayoria de los paises latinoamericanos, a un ritmo muy superior al del
crecimiento general de la poblacion. En algunos casos, este proceso ha sido
particularmente intenso: asi, en los ultimos cuarenta afios la proporcion de los
abogados por cada 100.000 habitantes se multiplico por ocho en México y
por cinco en Venezuela4. Esta disponibilidad de juristas graduados resulta
muchas veces superior a la corriente en paises desarrollados. Asi, de acuerdo
con Cejamericas (2008), en Argentina, Brasil, Bolivia, Colombia, Paraguay,
el nimero de abogados por habitante supera al que se registra en Canada.
(2009, p. 16)

Nao obstante, ha de se dizer que o aumento do nimero de vagas nos cursos de
direito tem carater paradoxal, tendo em vista que ao mesmo tempo em que a expansao
progressiva de profissionais venha causando saturamento da mao de obra disponivel do
mercado de trabalho; inegavel a carga social positiva que este fendmeno tem acarretado.
Os programas de acesso a educacdao implantados pelo governo nos ultimos anos tem
possibilitado o crescimento do numero de brasileiras(os) na universidades,
especialmente daquelas(es) oriundos de camadas sociais vulneraveis,' principalmente a
partir da entrada do Presidente Luiz Indcio em 2003. A implementacdo de cotas raciais e
socioecondmicas também tem tido fundamental importancia nas politicas de acesso ao
ensino superior no pais.

Esta modificacdo no quadro social dos cursos faz um contraponto a suas origens
elitista, branca e masculina. No censo educacional divulgado pelo INEP, no ano de
2015 os cursos de direito brasileiros contava com cerda de 853.211 estudantes, dentre os

quais 55,3% pertenciam ao sexo feminino e 44,7% ao masculino. Além disso, a abertura

10 05 programas de acesso a educacdo implantados pelo governo do Partido dos Trabalhadores nos
ultimos anos no pais (2002-2016) tém possibilitado maior nimero de ingresso a educag@o superior por
parte das camadas mais precarizadas na sociedade. O Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
aplicado anualmente pelo governo funciona como fio condutor para os demais programas educacionais
como o Programa Nacional Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -(Pronatec),
Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu), Programa Universidade para Todos (ProUni) e ao Ciéncia Sem
Fronteiras. A nota obtida através do exame possibilita desde o ingresso as universidades publicas
brasileiras como bolsas de estudo ou financiamento estatal para cursar uma graduagdo em instituicdes
privadas (MEC, 2018)



dos cursos do direito pra essa parcela da populagdo abre espaco para a discussdo de
problematicas sociais no campo do Direito, como racismo, género e desigualdade social.
Esta maior inclusdo tem diversificado e auxiliado na constru¢ao mais plural do Direito,
ndo mais tratando esses individuos como meros objetos de pesquisa, mas dando a eles e

elas voz enquanto sujeito do meio juridico (2018). Dito isto:

En América Latina, la expansion de la educacion superior en las ultimas
décadas ha sido notable, ampliando los contingentes de jovenes que se
acercana las aulas universitarias. Las principales beneficiarias de este proceso
de ampliacién de las oportunidades educativas, han sido las mujeres, que hoy
en muchos paises de la regién superan en logros a los varones. Pese al
crecimiento de oportunidades educativas, subsisten graves desigualdades en
razén de los ingresos y condiciones geograficas (CEPAL
2004)(BERGOGLIO, 2009, p.16)."

Eis a contradi¢do que surge ao tentar conciliar o avanco desenfreado do capital
com politicas de inclusdo social: de um lado a ampliacdo ao acesso a educacao pelas
camadas antes marginalizadas na sociedade, que v€ no ensino superior a promessa de
melhoria na qualidade de vida e na posi¢do social. De outro ha a precarizagdo do
proprio ensino e conhecimento transmitidos, associado ao fato de que a precarizagao das
relagdes laborais chegou aos trabalhadores diplomados com o avango das politicas

neoliberais'?. Bergoglio fez uma excelente sintese

Por otra parte, la expansion de la matricula universitaria ocurrida en los
ultimos afios ha estado acompafiada de un persistente deterioro de la calidad
de la ensefianza en algunas instituciones. Varios observadores coinciden en
que la desigual calidad de las instituciones universitarias vicia esta
democratizacion de la educacion juridica. En palabras de Silva Garcia (2001,
p. 40): “De esta manera la educacidén, en vez de constituirse en un de
igualdad democratica, dados los desniveles de calidad llega a acentuar la
desigualdad social”. Estas observaciones indican que el aumento de la
ensefanza juridica es, finalmente, un fenémeno dificil de evaluar, en tanto
llega mas gente a la universidad para recibir una educacion de menor calidad.
(BERGOGLIO, 2009, p. 17, grifos da autora)

A proposta neoliberal se calca em um mercado de trabalho incapaz de absorver
toda a mao-de-obra, combinado com a formagdo de um exército de reserva

tecnicamente qualificado. Tal politica possibilitara um nivelamento por baixo dos

" Maria Inés Bergoglio esclaresce que a implementagdo de politicas de acesso a educagdo ndo é
exclusividade brasileira, também tem ocorrido nos ultimos anos em outros paises sul americanos.
Programas universitarios que se estendem para além das grandes cidades reduzindo os custos
educacionais, abrindo maior possibilidade para setores da classe média se manterem nas universidades ja
sdo realidade em paises como Colombia, México e Peru (2009).

' Atualmente tem-se observado, além das problematicas j& existentes expostas acima, o risco de
retrocesso e perda dos avangos ocorridos em termos de acesso a educagdo no Brasil. A PEC 241, também
conhecida como PEC do teto de gastos ou PEC “da morte”, ¢ um exemplo da forte pressdo que o Brasil
vem sofrendo do Neoliberalismo. Aprovada pelo governo Temer em 2016, a Emenda Constitucional
congela por 20 anos a verba destinada aos gastos publicos, com o argumento de contornar a crise
econdmica, servicos publicos essenciais a populacdo como satude e educacdo sofreram grandes danos



salarios de trabalhadoras(res) qualificadas(os), gerando maior flexibilizacdo das
relagdes de trabalho, devido ao alto niimero de desempregadas(os). A roupagem
progressista do neoliberalismo, que basea-se no processo de globalizagdo e
internacionalizagdo da economia focada no lucro, esconde sua ldgica em que os
problemas sociais e politicos ficam reduzidos a uma questoes econdmicas.

A politica neoliberal se pauta na producdo de riquezas e esquece-se da sua
distribuicdo (MARRACH,1996). Portanto, o diploma em Direito que antes era promessa
de acessdo social se transforma em um novo campo de desigualdade e exploracao.

Sendo assim, a estratégia neoliberal para educacdo deixa em evidéncia seus
interesses puramente mercantis. Esta contrasta com a tentativa de ampliagdo de acesso a
educacdo, que, em suma, mantém a desigualdade social, porém em um diferente
cenario. A desigualdade deixa de se traduzir entre aquelas(es) que tem ou nao ensino

superior e passa a vigorar dentro das proprias profissoes. Nessa linha:

Estos datos no deben dar lugar a evaluaciones exageradamente optimistas.
Aunque no tenemos estudios sobre las desigualdades en términos étnicos y
econémicos — sobre las que resulta mucho mas dificil obtener datos —
probablemente éstas persisten entre los estudiantes de Derecho asi como en
El resto del sistema educativo, tal como lo sugieren 1as contundentes cifras
del documento de CEPAL vya citado. Podria resumirse la situacion diciendo
que la expansion de la educacion universitaria ha contribuido a diversificar
los contingentes de estudiantes de Derecho en términos geograficos y de
género, aunque queda mucho por hacer atin respecto a las desigualdades de
raiz econdmica(BERGOGLIO, 2009, p. 16)

Como se pode examinar a partir do trecho acima transcrito e como ja exposto
anteriormente, apesar do saturamento do mercado de trabalho no meio juridico, a
ocupagao de cargos concurso publico continua atraindo alto numero de interessadas(os).
Mesmo com as mudangas estruturais que vem ocorrendo na sociedade brasileira, nao
houveram grandes alteragdes no panorama social de crer na promessa de ascensao social
e estabilidade financeira através da carreira estatal. Esta realidade gera consequéncias
negativas para o direito, visto que legitima o alto nimero de cursos, uma vez que ha de
fato grande procura e ocupacdo de vagas. Além de que, agrava a transformacgdo do
ensino em mercadoria. A maior parte dos concursos brasileiros para a ocupacdo de
cargos publicos sdo baseados em questdes objetivas, calcadas na reproducido pura e
simples do aparato legal. Essa grande procura dos cursos juridicos visando concursos
publicos tem sido alvo de grande debate dentre os juristas que se preocupam
minimamente com a qualidade do ensino. Tem se tornado cada vez mais comuns cursos
privados que direcionam seu ensino em prol de atender esses concurseiros. Nesse

sentido Paulo Nader:



Tal ordem de raciocinio nos leva a definir o referencial padronizador dos
procedimentos de ensino e de concurso, que deve ser um modelo de homo
juridicus a ser projetado pelas universidades e recebido nas institui¢cdes. Qual
o perfil desse bacharel em Direito? Seria utOpica a pretensdo de as
universidades formarem auténticos juristas, pois estes nascem nao apenas de
prolongados estudos como também dos embates que geram a experiéncia. O
que se espera das universidades € o perfil do futuro jurista, que se alcanga
pelo ajustamento dos curriculos @ modernidade da ciéncia e das exigéncias
historicas, além da adequada metodologia de ensino e visdo ética da vida
social e do exercicio das profissdes juridicas. Este referencial deve ser
também o guia dos concursos publicos (NADER, 2003, p.96, grifos do autor)

Observa-se que as politicas de Estado vao cada vez mais no sentido de oferecer
mao de obra puramente técnica e mecanica, em detrimento da formagao juridica séria e
responsavel. Atender os interesses do mercado e desvalorizar a profissdo juridica, essa
tem sido a légica predominante. A aprovagdo do MEC ao curso superior de tecnologia,
ou curso de Tecndlogo em Servicos Juridicos, tem gerado grande resisténcia por parte
da Ordem dos Advogados do Brasil. Foi essa a alternativa encontrada para oferecer um
curso juridico a distancia, j4 que apenas sdo permitidos cursos de Direito presenciais.
Tal curso visa conferir diploma de nivel superior na modalidade Ensino a Distancia
(EAD) pode ser feita em menos tempo, entre 2 e 3 anos. “De acordo com as
informagdes disponiveis no site da EAD, a formag¢do no curso de Tecndlogo em
Servigos Juridicos ¢ “focada nas necessidades do mercado de trabalho”. De acordo com
a pesquisa “A educacao profissional ¢ vocé no mercado de trabalho”, divulgada pela
FGV em 2010, a taxa de empregabilidade dos tecnologos formados ¢ de mais de
90%”(EAD, 2010).

Sendo assim, o que se pode observar ¢ que a ideologia neoliberal no que tange a
advocacia tem sido adotada de forma profunda pela profissdo. As politicas no campo
econOmico permitem que toda a trajetéria da advocacia seja traduzida em lucro. Desde a
formagao destas(es) profissionais, com a mercantilizagdo do ensino através expansao
dos cursos privados, até o consequente aumento do numero de advogadas(os)
disponiveis no mercado, que alimentam a demanda das empresas juridicas, permitindo
que os salarios sejam nivelados por baixo. Ademais, importante ressaltar que outro
importante meio de exploracdo da mao de obra dos profissionais no setor juridico é o
estagio. Tanto o sistema judicidrio brasileiro em suas reparticdes publicas, como
escritorios privados, fazem uso da forca de trabalho destas(es) estudantes, que nada

mais sao que trabalhadoras(es) em formacao. Estas(es) oferecem mao de obra

B Segundo dados divulgados pelo INEP, em 2013 e 2014, o total de ingressantes de cursos tecnologicos
foi numericamente superior ao correspondente total de ingressantes em licenciatura (INEP, 2018)



qualificada e com baixissimo custo, sob a desculpa de se tratar de fonte de aprendizado.
Inegével que a oportunidade de vivenciar a pratica juridica agrega em muito para a
formagao dessas(es) profissionais, no entanto a fragil legislacdo protetiva desta
categoria, associada a baixa fiscalizagdo das institui¢des de ensino, tornam-o mais uma
fonte de exploracdo do profissional do direito. Ademais, ndo raro estas(es) estudantes,
provindas de camadas sociais mais baixas da populagdo, necessitam da bolsa de estagio
como meio de se manter na curso. Vé-se entdo, um ciclo interminavel de exploragdo do
profissional de direito, de estudante a advogada(o), sustentada pela hipossuficiéncia do
profissional juridico .

Ao final deste capitulo averiguo-se que o crescimento do Neoliberalismo nas
ultimas décadas tem provocado mudangas drasticas no mundo do trabalho. No que
tange a advocacia, o crescimento de empresas juridicas, com a advocacia especializada
e em larga escala, vem fazer oposi¢ao a tradicional advocacia artesanal. Estes grandes
escritdrios tem proliferado a salarizagdo da advocacia de maneira informal, escondendo-
0s sob a mascara de advogadas(os) associadas(os) como forma de burlar a legislagao
laboral.

Ademais, o fluxo de deslaborizagao das relagdes de trabalho tem possibilitado o
surgimento de novas modalidades de exercer a advocacia, que em suma se baseam em
formas mais flexiveis e instaveis de emprego, prejudiciais para o individuo e para a
categoria. Entretanto, tanto a OAB quanto o proprio judicidrio, aos quais caberia a
obrigacdo de fiscalizar e estudar meios de regularizacdo dessas(es) profissionais, se
omitem perante a situacao.

No campo do ensino juridico, assiste-se a uma expansdo do numero de vagas e
cursos de Direito pelo pais, como forma de obtencdo de lucro por parte das
universidades privadas. Fato este que ¢ alimentado devido ao baixo custo de curso
associado a alta procura pelas(os) estudantes, visto que a sociedade ainda carrega em
seu imaginario que no bacharelado em direito jaz a fonte garantida de ascensdo social e
econOmica, principalmente através da ocupacao de cargos publicos.

A grande massa de profissionais que se formam a cada dia, provenientes das
mais diversas camadas sociais da populacdo, trazem uma face duplice: de um lado trata-
se muitas vezes de pessoas de baixa renda que com as politicas de inclusdo social tem
tido maior acesso ao ensino superior; de outro, a0 ndo terem estrutura para se manterem
no mercado de forma autonoma, estas(es) profissionais acabam alimentando a demanda

de mao de obra das grandes empresas juridicas. Tém-se assim, um exército de reserva



de advogadas(os) no mercado, que possibilitam a estes escritorios o nivelamento por
baixo dos saldrios ou ainda o surgimento de formas cada vez mais flexiveis de trabalho.

Por fim, observa-se que a situacdo da profissdo advocaticia no Brasil, dentro
atual contexto neoliberal, ¢ de precarizagao e estratificacdo da propria categoria. Tem
vigorado a relagdo escritorio empregador versus advogada(o) empregado, porém
mantendo o status de profissional liberal com a finalidade de burlar a legislacdo

trabalhista.



4. AS(OS) JOVENS PROFISSIONAIS DA ADVOCACIA PRIVADA DE RIO
GRANDE NO CONTEXTO DE PRECARIZACAO

O presente capitulo objetiva sair do geral (perspectiva nacional) para um caso em
particular: o da precariedade da advocacia privada na cidade de Rio Grande — RS, em
especial entre as(os) jovens profissionais da cidade. Através da observagcdo do mercado
de trabalho riograndino, no que tange ao grupo em estudo, visa averiguar se a realidade
nacional de sucateamento do ensino juridico, bem como de deslaborizagdo das relagdes
de trabalho e crescimento do mercado informal no ambito advocaticio corresponde ao
cotidiano da cidade.

Nesse sentido, este capitulo conta com uma abordagem empirica, trazendo falas reais
de jovens advogadas(os) que atuam no mercado de trabalho rio grandino, expondo suas
situagdes particulares, bem como sua visdo geral do atual estagio que se encontra a
advocacia. Como complemento, traz falas de representantes da Seccional da OAB Rio
Grande, tendo em vista que estas(es) concordaram em contribuir com a discussao em
tela, buscando transmitir a perspectiva da instituicao acerca do tema..

A fim de buscar a melhor organizacao e didatica, bem como para facilitar na
observagao dos dados colhidos, o presente capitulo serd dividido em dois momentos. O
primeiro trard os fundamentos metodologicos da pesquisa de campo realizada.
Diferente dos capitulos anteriores, os quais contaram com subtitulos que os dividiam,
quase que exatamente em duas partes similares, em termo de nimero de paginas; neste
capitulo optou-se por dar maior destaque ao segundo topico, que corresponde & mostra
dos dados colhidos. Tal diferenca quantitativa na dedicagdo a cada topico ndo diz
respeito @ maior ou menor importancia conferida a cada um deles, mas tdo somente a
questdes organizativas e estruturais da presente dissertagdo, visto que a transcri¢ao das
entrevistas demanda consideravel nimero de paginas.

No decorrer do capitulo buscou-se manter a fidedignidade das falas transcritas,
mantendo o respeito e consideragdao aquelas(es) que dedicaram seu tempo e sua
confianca para que esta pesquisa fosse possivel. Foi igualmente assegurado o sigilo

das(os) entrevistados suprimindo quaisquer trechos que pudesse identifica-los.

3.1 Fundamentos Metodologicos da pesquisa
O interesse em pesquisar o contexto laboral dos jovens profissionais da advocacia

na cidade de Rio Grande —RS parte da propria vivéncia da autora. Ao se graduar em



Direito em janeiro de 2017 pode acompanhar, através de relatos tanto de suas(seus)
colegas formandas(os) quanto daqueles formados nos anos anteriores, os desafios
encontrados para exercer a advocacia, tendo sido proeminente os apontamentos acerca
da precarizagdo da profissdo advocaticia. Esta aparente precarizagao tem se dado ndo so
no ponto de vista laboral como na propria credibilidade da advocacia perante a
sociedade brasileira, constata através da midia e do proprio senso comum, o que
culmina em uma crise da advocacia.

Portanto, em primeiro momento utilizou-se de revisao bibliografica de trabalhos
desenvolvidos sobre o tema em questdo, através de plataformas como o banco de tese
oficial da CAPES, SCIELO dentro outras. Utilizou-se como descritores: “precariedade
do trabalho™; “precarizagdo da advocacia”; “neoliberalismo e ensino”;’historia da
advocacia”; “salariza¢dao da advocacia”, “neoliberalismo e mercado de trabalho”. Neste
terceiro e ultimo capitulo objetivou-se um apanhado empirico, no intuito de
compreender como esse contexto de precarizacdo tem afetado as(os) jovens
profissionais da advocacia da cidade de Rio Grande — RS na pratica. Para tanto foram
aplicados questionarios a um restrito grupo de jovens advogadas(os) que trabalham ou
ja trabalharam como empregadas(os) em diferentes escritorios da cidade.

A guisa de melhor contextualizagdo da regido geografica objeto da pesquisa, cabe
fazer algumas considera¢des no que concerne a cidade de Rio Grande. O municipio de
Rio Grande, localizado ao sul do estado do Rio Grande do Sul, tem como populagao
estimada pelo IBGE cerca de 210.005 habitantes. No que tange a economia, a cidade
gaucha apresentou um crescimento econdmico significativo a partir dos anos 2000,
demonstrando melhoria em seus indicadores de mercado de trabalho. De acordo com o
pesquisador Francisco Vargas, este crescimento se deu tanto por fatores da politica
nacional, que reanimaram a economia interna, como por questdes exclusivas do
municipio, o qual recebeu investimentos especificos. O pdlo naval de Rio Grande foi
um dos setores que recebeu um alto investimento, fruto do fomento a politica industrial
do pais, associado a descentralizacao da industria naval. Tais politicas tiveram um forte
impacto econdomico na cidade, aumentando significativamente o volume de vagas de
empregos (2014).

Observando-se, por exemplo, a evolucdo da participacdo dos empregos sem
carteira de trabalho, constata-se que, em Pelotas, essa participacdo caiu de
17,2% para 15,5% do total dos ocupados. Em Rio Grande essa queda foi de
19,7% para 17,1%. Apesar de mais elevada, ¢ possivel notar que ¢ maior a
reducdo de participagcdo dessa categoria mais precaria de trabalhadores em
Rio Grande. Essa diferenca, porém, ¢ muito pequena levando-se em conta a



diferenca de dinamica econdmica entre os dois municipios. O impacto do
crescimento econdmico ndo parece ser tdo decisivo no sentido de provocar
uma reducdo proporcional do emprego desprotegido. Vale considerar, do
mesmo modo, que a reducdo da participagdo desses trabalhadores na
estrutura ocupacional ndo anula o fato de que seu contingente ¢, ainda, muito
expressivo. Em 2010, eram mais de 14 mil pessoas em Rio Grande e mais de
23 mil em Pelotas nessa situagdo de informalidade nas relagdes de trabalho
assalariadas (VARGAS, 2014, p. 17).

Nao obstante, os escandalos de corrupgdo e lavagem de dinheiro no pais que
ficaram conhecidos através da operacdo da Policia Federal intitulada “LavalJato”, gerou
consequencias nefastas para o municipio. Apos os resultados da operagdo, que apontou
irregularidades na maior estatal brasileira, a Petrobras, as medidas legais tomadas
culminaram em demissdao em massa das(os) funcionarias(os) do Porto da cidade. A
noticia do portal G1, em dezembro de 2016, sintetiza a grave situagdo do mercado de
trabalho rio grandino:

Em 2013, os estaleiros do porto de Rio Grande tinham 24 mil trabalhadores.
Com as demissdes anunciadas nesta segunda, cerca de 2 mil ainda seguem
empregados. Uma redugdo que tem efeito imediato na economia do
municipio. Novos hotéis surgiram, mas a ocupagdo ndo chega a 50% dos
leitos. Com menos hospedes, a construgdo de seis novos empreendimentos
hoteleiros foi cancelada. O mesmo cenario é percebido em outros setores,
como comércio, alimentagdo e transporte.

Estas informagdes, que trazem uma breve sintese do ocorrido no contexto
econdmico e laboral de Rio Grande sdo de grande relevancia para melhor entendimento
da atual momento em que se encontra o mercado de trabalho para as(os) jovens
advogadas(os). Uma vez que o setor naval aqueceu a economia da cidade como um
todo, o que repercutiu ndo s6 nas questoes relacionadas ao polo, mas nos demais
setores, que vao desde o comércio ao mercado imobiliério.

Sendo a advocacia uma profissdo que estd presente em um ambito geral da
dindmica econdmica e social, suas(seus) profissionais também presenciaram fomento da
economia interna, visto que, a titulo de exemplo: mais incentivos atraem mais empresas,
que por sua vez geram mais empregos, que geram mais demandas trabalhista, que
contratam mais advogadas(os). Todavia, se esse ciclo de crescimento ¢ quebrado, as
conseqiiéncias sao sentidas em todos os setores da economia do municipio, inclusive na
advocacia.

Tragado o panorama geral da cidade objeto do estudo, destaca-se que o presente
estudo ¢ fruto do projeto de pesquisa “Carreira Juridica sonho versus realidade: Uma
analise das condig¢des laborais do jovem profissional da advocacia privada na cidade do
Rio Grande — RS”, desenvolvido através do Nucleo de Pesquisa e Extensao em Direito

Humanos (NUPEDH) vinculado a Universidade Federal do Rio Grande (FURG)



(APENDICE I). O desenvolvimento da referida pesquisa foi aprovado pelo Comité de
ética em Pesquisa na Area da Satde (CEPAS)', bem como foi devidamente registrado
na Plataforma Brasil. O projeto segue, portanto, as diretrizes da Resolucdo N° 466, de
12 de dezembro de 2012, a fim de, nos termos da Resolucao:

“considerando o respeito pela dignidade humana e pela especial protecio
devida aos participantes das pesquisas cientificas envolvendo seres humanos;
Considerando o desenvolvimento e o engajamento ético, que ¢ inerente ao
desenvolvimento cientifico e tecnologico.”

O conceito de jovem advogada(o) utilizada nessas pesquisa ¢ aquele formulado
pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), bem como o conceito de jovem
estipulado pelo Estado brasileiro. O primeiro, tem como fundamento o Provimento do
Conselho Federal da OAB N° 162 de 3 de fevereiro de 2015 (publicado no D.O.U em
09.02.2015) e que cria, em seu artigo 1°, o Plano Nacional de Apoio a(o) Jovem
Advogada(o) considerando-se, esta(e), segundo o §2°, aquela(e) que tenha até 05 (cinco)
anos de inscri¢ao nos quadros da OAB. Por sua vez, o segundo conceito formulado pela
Lei N.° 12.852 de 5 de agosto de 2013 que institui o Estatuto da Juventude dispondo
sobre os direitos das pessoas jovens, assim como os principios e diretrizes das politicas
publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE, estabelece em
seu artigo 1°; §1° que sdo jovens as pessoas com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e
nove) anos de idade.

Inicialmente, almejava-se colher dados para que fosse possivel tragar um perfil
geral das(os) jovens que atuam na advocacia na cidade de Rio Grande. Nesse intuito foi
feito contato com as instituicdes de ensino que oferecem o curso de Direito na cidade,
quais sejam a Universidade Federal do Rio Grande — FURG (institui¢ao publica de
ensino) e a Faculdade Anhanguera (instituicdo de carater privado); assim como com a
subsecdo da entidade de classe OAB na cidade. Contudo, nao foi obtido €xito na coleta
de tais informagdes, tendo em vista que em contato com as institui¢des de ensino foi
informado que estas nao possuiam sistematizados os dados de seu quadro de
formandas(os) dos 5 (cinco) tltimos anos. A OAB por sua vez, também nao dispunha

de dados especificos acerca do numero de jovens advogadas(os) atuantes na cidade,

" A escolha pelo Comité de Etica em Pesquisa na Area da Saude (CEPAS) em detrimento Comité de

Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais (CEP-CHS), apesar da maior pertinéncia no que se
refere a area de estudo abordada, se deu devido a recente implantagdo deste na Universidade, sendo ainda
dificil compreensao seu funcionamento e atividade.



sendo sua unica forma de acesso a ata de presenca daquelas(es) que haviam recebido a
carteira nos ultimos anos.

A dificuldade na coleta de informagdes culminou em uma mudanga na estrutura
metodologica da pesquisa, sendo usadas apenas a lista de provaveis formandas(os)
aprovados no Trabalho de Conclusdao de Curso dos anos de 2016, 2017 e 2018 da
Universidade Federal do Rio Grande. Através dessa lista foi possivel analisar o nimero
de formandas(os) desses anos, porém com varias restrigdes acerca do perfil dessas
pessoas. Aspectos importantes como raca, idade, classe social ndo foram possiveis de se
obter, no que tange ao género a maneira encontrada para fazer uma sistematizacao,
mesmo que superficial, da quantidade de homens e mulheres presentes nessa listagem,
foi utilizando a categorizacdo através dos nomes comumente utilizados para cada
género. Contudo, como ¢ sabido, nem sempre os nomes correspondem ao género com o
qual o individuo se identifica, restando impossivel saber se nesta listagem constam
homens e mulheres transgénero ou qualquer outra particularidade. Dentro dessa simples
analise foi constato que das(os) 245 formandos(as) cerca de 105 sdo homens e 140
mulheres.

Assim sendo, devido a dificuldade em obter informagdes sobre o perfil geral
dessas(es) jovens advogadas(os) através das instituigdes acima mencionadas, foi
utilizada a pesquisa de campo com aplicacdo de questionarios a jovens que se
enquadram no perfil proposto.

Quanto a finalidade do presente estudo, trata-se, portanto, de pesquisa basica.
Tem como objetivo coletar dados e formular, a partir destes, novas perspectivas que
possam contribuir com o estudo da problematica proposta e do avango cientifico como
um todo. Sua natureza ¢ observacional, na qual a pesquisadora atuou com mera
expectadora e ouvinte dos casos apresentados nas entrevistas, ndo havendo qualquer
intuito de promover quaisquer interferéncias na realidade das(os) participantes. Além do
mais, trata-se de pesquisa transversal, ou seja, realizada em um breve periodo de tempo,
objetivando a coleta de dados apenas da situagdo atual das(os) jovens profissionais
entrevistadas(os) (FONTELLES, SIMOES, FARIAS, FONTELLES, 2009).

Tais entrevistas foram feitas através de questionario pré-estruturado (APENDICE
IT) divido em trés se¢des: a primeira visou tragar um perfil geral das(os) entrevistados
como nome, idade, estado civil, raca, aspectos sdcio-economicos e familiares, dentre
outras; a segunda secdo foi destinada ao formagdo profissional dessas(es) jovens,

buscando analisar sua avaliacdo acerca de sua formacao no bacharelado, a institui¢ao na



qual se formaram e se ainda continuam se especializando na area do Direito; a terceira e
ultima secdo busca examinar o perfil profissional das(os) entrevistadas(os), suas
condicdes de trabalho, remuneragdo, satisfacdo e perspectivas dentro do atual emprego.

De modo geral, as entrevistas foram feitas de maneira mais dinamica possivel,
deixando que as(os) entrevistados falassem livremente sobre sua vida profissional,
havendo interven¢des da entrevistadora apenas de forma a delimitar e direcionar a
entrevista. As perguntas tiveram como finalidade compreender quem sdo esses jovens,
quais suas origens, quais as dificuldades que tem encontrado dentro da profissdao e como
estdo lidando com tais desafios.

Trata-se de pesquisa qualiquantitativa, na qual se fez uma apresentacdo do perfil
geral das(os) entrevistadas(os) de maneira quantitativa a titulo de introdugdo, em
seguida optou-se por uma abordagem de carater qualitativo dos dados colhidos. Esta
escolha se da por entender ser o método mais viavel para aferir a realidade laboral
das(os) entrevistadas(os), visto ser esta de cardter complexo e multifatorial. Sobre a
pesquisa qualitativa:

Pesquisa qualitativa — E o tipo de pesquisa apropriada para quem busca o
entendimento de fendmenos complexos especificos, em profundidade, de
natureza social e cultural, mediante descrigdes, interpretagcdes e comparagoes,
sem considerar os seus aspectos numéricos em termo de regras matematicas e
estatisticas [...](FONTELLES, SIMOES, FARIAS, FONTELLES, 2009,s/p. )

Além do mais, ¢ de extrema relevancia compreender, através da fala das(os)
jovens entrevistads(os), o impacto que a problematica abordada tem causado nelas(es)
enquanto profissionais. Dito isto, a pesquisa qualitativa “[...] parte do fundamento de
que existe um vinculo dindmico e indissocidvel entre o mundo objetivo e a

subjetividade do sujeito” (SANTOS, 1999, p. 403):

As caracteristicas da pesquisa qualitativa sdo: objetivagdo do fendmeno;
hierarquizagdo das agdes de descrever, compreender, explicar, precisdo das
relagdes entre o global e o local em determinado fendmeno; observancia das
diferencas entre o mundo social ¢ o mundo natural; respeito ao carater
interativo entre os objetivos buscados pelos investigadores, suas orientagdes
teoricas e seus dados empiricos; busca de resultados os mais fidedignos
possiveis; oposicao ao pressuposto que defende um modelo tnico de pesquisa
para todas as ciéncias (GERHARDT, SILVEIRA, 2009, p.32)

Foram entrevistadas(os) um total de 7(sete) jovens profissionais que atuam na
advocacia de Rio Grande — RS. O niimero se da devido a metodologia utilizada, visto
que a pesquisa qualitativa visa coletar dados de natureza mais profunda e complexa,
sendo necessario reduzir o grupo entrevistado a fim de desenvolver um estudo prudente.

Dentre os 7(sete) entrevistadas(os) apenas 4 (quatro) trabalhavam como



assalariadas(os), sendo o restante profissionais liberais. Devido o foco da presente
dissertagdo, optou-se por analisar apenas aquelas(es) profissionais que exercem a
profissdo de forma assalariada. Sendo assim, o capitulo traz a fala de 4 (quatro)
diferentes profissionais, trazendo cada qual sua visdo e perspectiva dentro da profissao.

No que tange ao nimero escolhido, cabe pontuar:

O tamanho da amostra nido ¢ fator determinante de significAncia em um
estudo qualitativo. Tipicamente a pesquisa qualitativa trabalha com amostras
relatvamente pequenas (até mesmo estudos de um s6 caso [n = 1]),
intencionalmente selecionadas (e nao randomicamente selecionadas)
(SANTOS, 1999, p. 403)

Assim sendo, o foco da pesquisa qualitativa ndo ¢ a representatividade numérica
do objeto estudo, mas sim a compreensao profunda da problematica em questdo,
principalmente trantando-se de um estudo que visa uma analise social, juridica e
econdmica. Este método faz oposicdo a um modelo unico de pesquisa para toda a
ciéncia. Portanto,busca-se considerar na analise das entrevistas dados nao passiveis de
quantificagdo, como a vivéncia e ponto de vista de cada um de sua atual situagdo
enquanto profissional, bem como de sua categoria (GERHARDT, SILVEIRA, 2009).

Para andlise dos dados coletados, optou-se por uma postura descritiva, aspirando
observar e registrar as caracteristicas e fatos considerados relevantes a partir das
entrevistas (FONTELLES, SIMOES, FARIAS, FONTELLES, 2009).

Além do grupo de jovens profissionais, foram colhidas falas de representantes da
Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil em Rio Grande, em reunido na qual se
encontravam a atual direcao da Seccional composta pelo Presidente e sua Vice, bem
como o atual Presidente da Comissdao Especial do Jovem advogado (CEJA) e a

Presidenta da Comissao da OAB Mulher.

3.2 Ouvindo as(os) jovens profissionais da advocacia privada de Rio Grande — RS:
Estudo dos Dados

A seguir, serdo explorados os dados colhidos através das entrevistas realizadas com
as(os) jovens profissionais da advocacia privada da cidade de Rio Grande — RS e com
os membros da Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil da cidade. Todos(as)
as(os) entrevistas aceitaram de forma consciente e espontinea a contribuir com o
presente estudo, assinando termo de consentimento livre e esclarecido (APENDICE 1I),

no qual sdo informados de todos seus direitos, incluindo o de sigilo.



A organizagao escolhida para disposi¢ao das informagdes obtidas foi a de uma breve
sintese do perfil geral das(os) entrevistadas(o), seguido da transcri¢do de trechos que a
autora considerou mais relevantes, intercalados de consideragdes e discussdo. Essa
estrutura, além de facilitar na comparagao e analise das falas por parte da(o) leitora(or),
também contribui para que o texto ndo fique cansativo. Isto por serem entrevistas longas
em que foram fornecidas bastante informacao por parte das(os) participantes.

A escolha de usar numero de processos como modo de identificacdo das(os)
entrevistadas(os) se deu como forma de critica ao atual sistema juridico brasileiro, o
qual se encontra imerso na forma mecanica da pratica forense, muitas vezes alienada da
realidade social. No atual contexto no qual varas judiciais sdo tratadas como empresas
privadas, pautadas na maior produtividade e resultado, usar digitos na discriminagdo das
entrevistas visa, portanto, escancarar o que vidas humanas tem significado na fase atual

do judiciario brasileiro: nimeros.

Processo de n° 001

Perfil geral do entrevistado: 23 anos, género masculino, ao ser instigado o
quanto sua raca respondeu: “essa pergunta pra mim ¢ dificil, mas por ndo sofrer racismo
me considero branco.” Natural da cidade de Bagé-RS onde residem seus pais. Mae ¢
professora da rede estadual de ensino, pai ndo tem ensino superior ¢ representante de
vendas. Sempre estudou em escola publica. Atualmente mora com a irmd em Rio
Grande e ambos recebem ajuda financeira dos pais. Nao tem filhas(os) e € solteiro.
Formou-se em Direito na FURG, institui¢do publica, em 2017. No que tange a
continuidade dos estudos, cursou algumas disciplinas como aluno especial no Mestrado

em Direito da FURG. Tem inscrigdo na OAB desde 2017. Nao tem familiar proximo

que atue no ramo advocaticio. Advoga em um Escritorio da area trabalhista.

Processo n° 002

Perfil geral da entrevistada: 24 anos, género feminino, branca, natural da cidade
de Sao Luiz Gonzaga -RS onde residem seus pais. Mae ¢ aposentada como escriva da
Justica Estadual, ¢ graduada em Direito, o pai ndo tem ensino superior € atua no ramo
do comércio. Estudou predominantemente em escola particular. Atualmente mora com a
irma em Pelotas e ambas recebem ajuda financeira dos pais. Nao tem filhas(os) e ¢
solteira. Formou-se em Direito na FURG, institui¢do publica, em 2018. No que tange a

continuidade dos estudos, cursa uma pos em Direito Processual Civil. Tem inscri¢do na



OAB desde 2018. Nao tem familiar proximo que atue no ramo advocaticio. Advoga em

um Escritdrio da area trabalhista.

Processo 003:

Perfil geral da entrevistada: 23 anos, género feminino, branca. Natural da cidade de

Uruguaiana - RS onde residem seus pais. Tanto a mae quanto o pai sdo professores da
rede de ensino estadual. A mae possui ensino superior incompleto e o pai completo.
Sempre estudou em escola publica. Atualmente mora com uma amiga em Rio Grande e
recebe ajuda financeira dos pais. Nao tem filhas(os) e ¢ solteira. Formou-se em Direito
na FURG, institui¢cdo publica, em 2017. No que tange a continuidade dos estudos, cursa
Mestrado em Direito na FURG. Tem inscricdo na OAB desde 2017. Nao tem familiar
proximo que atue no ramo advocaticio. Advogou em um Escritério da éarea civel.
Processo 004:
Perfil geral da entrevistada: 25 anos, género feminino, branca. Natural da cidade de
Cerro Largo —RS onde residem seus pais. O pai € micro empresario ¢ a mae ¢
doméstica, mas também auxilia na empresa. Nenhum dos pais possuem ensino superior.
Atualmente mora sozinha em Rio Grande e recebe ajuda financeira dos pais. Nao tem
filhas(os) e ¢ solteira. Estudou em escola particular com bolsa de 50% (cinqiienta por
cento. Formou-se pela FURG, instituicdo publica, em 2016. No que tange a
continuidade dos estudos, cursa Mestrado em Direito na FURG. Tem inscri¢gao na OAB
desde 2016. Nao tem familiar proximo que atue no ramo advocaticio. Advogou em um
Escritério da area civel.

Ao examinar os dados apresentados, pode-se observar que todas(os) as(os) quatro
participantes possuem entre 23 e 25 anos de idade e contam com registro na OAB a
partir de 2016. Dito isto, conclui-se que todas(os) se enquadram tanto no conceito de
jovem amplo senso, segundo o IBGE, quanto no conceito de jovem advogada(o)
segundo a OAB.

Do total das(os) quatro profissionais entrevistadas(os), trés se declararam do
género feminino (Processos 002, 003 e 004) e um do género masculino (Processo 001).
Apesar da pequena amostra, as(os) participantes seguem a tendéncia demonstrada ao
longo do capitulo anterior, na qual hd um maior niimero de mulheres que de homens
ingressantes nos cursos de Direito. Quatro das(os) entrevistadas(os) se auto declararam
brancas(os), havendo apenas um delas(es) (Processo 001) que ao responder tal

questionamento introduziu a resposta com a seguinte frase: “essa pergunta pra mim ¢



dificil, mas por ndo sofrer racismo me considero branco.” Portanto, no grupo estudado,
percebe-se uma predominancia da raca branca, seguindo a realidade brasileira de que

segundo o IBGE esta longe de atingir uma democracia racial:

Em média, os brancos tém os maiores salarios, sofrem menos com o
desemprego e sdo maioria entre os que frequentam o ensino superior, por
exemplo. Ja os indicadores socioecondmicos da populacdo preta e parda,
assim como os dos indigenas, costumam ser bem mais desvantajosos
(GOMES, MARLI, 2018, s/p).

Duas(dois) das(os) participantes cursaram o ensino basico majoritariamente em
escola publica (Processo 001 e 003), enquanto as outras duas (Processo 002 e 004)
estudaram em escolas particulares. No que tange ao ensino superior, todos sdo
advindas(os) de universidade publica, mais especificamente da FURG, a Universidade
Federal da cidade.

Dando seguimento a analise geral das(os) entrevistados todas(os) responderam que
ndo possuem filhas(os), que ndo moram com o pais ou familiares (para além das irmas)
e que continuam recebendo ajuda financeira da familia para sua subsisténcia mesmo
com o salario de advogada(o). Todas sdao do Estado do Rio Grande do Sul, porém
nenhuma (nenhum) ¢ natural da cidade de Rio Grande. Nao foram, em nenhum dos
casos, constatados familiares proximos atuantes no ramo da advocacia.

Foi pedido as(aos) entrevistadas(os) para discorrer um pouco sobre o que acharam
da qualidade do ensino ofertado pela faculdade de Direito da qual sdo egressos, bem
como sua visdo e expectativa profissional quando ingressaram no curso. Seguem os

trechos os quais se considerou mais relevantes para a problematica em estudo:

Entrevistadora: O quéo efetivo vocé considerou o seu ensino universitario?
Processo 001: Do ponto de vista como pessoa, como ser humano, considerei
bem efetivo. No ponto de vista pratico académico considerei nem tanto.
Entrevistadora: Vocé achou que a dificuldade do curso correspondeu a suas
expectativas?

Processo 001: Nao, achei que seria mais dificil.

Entrevistadora: Qual era sua idéia quando entrou para o curso?

Processo 001:[...]Eu ndo sei dizer ao certo onde eu me interessei pela
advocacia, mas a minha ideia ¢ a de que conseguiria fazer justica de alguma
maneira. Formado em Direito eu faria justica. Um conceito abstrato do que ¢
justica. Seja o que for justica, minha vontade era de fazer justiga

Processo 002: [...]A FURG eu acho que apesar de ter os problemas... as
vezes a gente sabe que ensino acaba faltando alguma coisa e agente também
ne...!? (risadas) Mas pra mim a Universidade fez toda diferenga e hoje, vendo
também pessoas que estudaram em outros lugares, eu acho que foi o melhor
lugar que eu poderia parar. Por ser uma universidade inclusive, aberta ao
debate de diversos modos, inclusive pelos professores e eventos da
Universidade, enfim, eu ndo vejo outras pessoas falarem de coisas que todo
mundo fala na FURG [...]

Entrevistadora: Qual era sua visao ao entrar no curso de Direito?



Processo 002: [...] ¢ aquela coisa que tu entra por ter uma visao de que tu vai
ter estabilidade, de que tu pode prestar concurso pra um milhdo de coisas,
que ou tu pode ser advogado... e inclusive, quando eu entrei, eu abominava a
idéia de ser advogada um dia, eu pensei “ndo, eu vou fazer algum concurso,
ndo sei qual, mas vou fazer algum”.

Processo 003: Eu entrei no Direito por que eu sentia necessidade fazer uma
coisa boa pro mundo. Sentia necessidade ndo sei, talvez de justica [...] Eu ndo
via nada por parte dos professores de que a gente podia fazer diferente aqui
fora, era muito engessado, me frustrei bastante [...]

Entrevistadora: E no que tange ao ensino em si, vocé achou que ele foi
deficiente entdo?

Processo 003: Eu acho que na verdade deficiente... a gente teve uma
qualidade de ensino muito boa, o problema é que ainda o direito ta muito
engessado naquela coisa arcaica. Aquele método arcaico, sabe!? Entdo acho
que ¢ por arte docente também, sabe, principalmente.

Entrevistadora: O que tu pretendia na pratica com o Direito quando tu
entrou? Qual era a visdo que tu tinha?

Processo 003: Eu entrei na verdade assim né, que nem todo mundo. O
professor perguntava quem queria ser juiz, todo mundo levantava a mao.
Quem quer ser promotor? Todo mundo levanta a mao. Quem quer ser
delegado? Todo mundo levanta a mdo. Quem quer ser professor? Ninguém
levanta a mao. Quem quer ser advogado? Ninguém levanta a mao »né!? Entao
a minha inten¢@o era tipo ser concurseira, era ser juiza, depois ja era ser
promotora, depois ja era ser delegada. Era concurso pubico, eu entre para ser
alguma juiza, ter algum cargo importante.

Entrevistadora: Eu gostaria que vocé contasse um pouco sobre sua
experiéncia na faculdade, primeiro sobre a sua visdo do curso antes de
ingressar e depois sobra a qualidade de ensino.

Processo 004: Quando eu iniciei era uma visao bem romantizada do Direito
em si e sem muita nogdo do que efetivamente o curso traria, porque até entdo
a gente escolhe a profissoes/faculdades muito novos e foi uma escolha um
pouco mais influenciada por professores e pelo perfil de gostar de ler e
escrever. Claro, entrei naquela idéia como todo jovem de que sairia da
faculdade bem empregada e que realmente promoveria justica a partir do
Direito, e ai uma idéia de justica muito mais moral do que ela acabou se
apresentando ao longo do curso. A FURG foi um divisor de 4guas, foi uma
experiéncia maravilhosa que realmente me fez ter um olhar mais critico e
mais real nas fungdes e nas profissdes que perpassam o Direito e
compreender principalmente através da critica sobre a realidade, ndo s6 do
Direito mas da vida, que o Direito ele ndo da conta e tudo e o ensino também
nJao foi feito para que vocé tenha a facilidade de passar em um concurso,
mas que tu pense em como contribuir de uma forma mais eficaz para atuagdo
do Direito na relagdo com pessoas que porventura vao encontrar em ti um
profissional.

[..]

Entrevistadora: Entdo a escolha do curso teve influéncia nessa busca por
estabilidade?

Processo 004: Sim. A faculdade de Direito ela vem revestida com um status
ne!? Nao so social, mas principalmente de que a partir daquela profissdo no
Direito as pessoas sdo bem sucedidas economicamente e dai conseguem ter
melhores condigdes de vida

Ao analisar as falas transcritas, pode ser constato que todas(os) as(os)
entrevistadas(os) tém considerac¢des tanto no sentido de criticas, quanto no sentido de

efetividade do ensino transmitido no curso de Direito. Houveram respostas que vao



desde o sentido da importancia do ensino recebido no desenvolvimento pessoal, até
questdes mais pragmaticas acerca do ensino.

Duas respostas, no entanto, merecem destaque: a primeira do Processo 001 que
apesar de considerar seu ensino efetivo do ponto de vista humano, deixa claro que do
ponto de vista pratico o mesmo nao pode ser dito. Esta fala converge com o que foi
tratado no segundo capitulo, ao discutir sobre o ensino juridico. H4 um distanciamento
entre o0 mundo académico, tedrico e a pratica forense. Este distanciamento acaba por
fragmentar o Direito e, em muitos casos, ndo trazer para a rotina da advocacia o
discurso critico € emancipatorio que por vezes ¢ produzido na academia. A ciéncia ¢ a
pratica juridica ndo se comunicam. Nas palavras de Aurélio Bastos, ao falar das criticas
ao ensino juridico tecidas por San Tiago Dantas, ilustra bem a problematica trazida

nessas falas:

[...] porque pensar o com o Codigo significa dizer o seguinte: vocé deve ter
uma conduta, a conduta esta prescrita aqui € vocé€ errou, ou vocé€ acertou.
Assim, o problema da formag@o do advogado ndo ¢ apenas aprender a pensar
com o Cddigo, mas aprender a pensar o Codigo. Mas, para pensar o codigo ¢é
preciso aprender a légica juridica (...) (1997, p. 48)

Interessante observar, portanto, que de acordo com as falas transcritas, o problema o
qual enfrentaram no ensino transmitido pela faculdade em que se formaram, nao foi o
tradicional ensino dogmatico, mas a falta de aprofundamento do que diz respeito a
logica juridica, que causou conseqiiéncias na preparacdo dessas(es) profissionais no que
tange a pratica advocaticia.

A segunda resposta ¢ do Processo 003, que apesar de ter considerado a qualidade
do ensino do curso boa, faz severas criticas ao engessamento do ensino juridico. A
participante categoriza os métodos didaticos utilizados como arcaicos e também traz a
questdo do desempenho docente, que segundo a entrevistada, ¢ algo que tem interferido
na qualidade do ensino transmitido. Como versado no primeiro capitulo, o ensino
juridico brasileiro, apesar das reformas ocorridas ao longo de sua histéria, ndo sofreu
grandes modificagdes desde sua criacdo. Apesar de ser evidente o aumento de
académicos na area do Direito, ao analisar tal fala, contata-se que ainda ha consideravel
progresso a ser feito. Nesse sentido, Sérgio Martinez faz uma critica semelhante ao

tratar da transmissdo do ensino do Direito:

Enquanto processo de mera transmissao do conhecimento, o uso da
pedagogia ou "tendéncia liberal tradicional" resulta, segundo LUCKESI
(1994), numa defini¢do sintética, no processo comunicativo basico de
transferéncia de informagdes. Assim, ao limitar-se a funcdo do professor ao
ato de exposicdo oral de contetidos, o resultado maior possivel serd a
reproducdo do conhecimento existente. Nesse aspecto, a pedagogia



tradicional contribuiu com o modelo liberal, ao permitir a manutencdo da
estrutura social em concomitancia com a estrutural operacional do Direito, na
formacao direcionada dos bacharéis (MARTINEZ, Sérgio, 2006, p.4).

Portanto, mesmo as(os) quatro entrevistadas(os) sendo egressas(os) do mesmo curso
a visdo de uma delas se distingue das demais, visto que nao tece criticas a questdo do
ensino no que tange a logica juridica, mas sim ao engessamento do conhecimento
transmitido.

Ao partir para analise das respostas sobre a carreira pretendida ao ingressar no
curso de Direito, com excecdo do Processo 001 que demonstrou nao ter um objetivo
definido, as demais participantes deixaram evidente sua pretensdo aos concursos
publicos. Interessante perceber que em ambas as falas (Processos 002 e 003) vém no
sentido de demonstrar que a ocupagao de cargos publicos ¢ uma aspiracdo da maioria
dos discentes do Direito, que véem nestas carreiras a promessa de estabilidade e status.
Nesse sentido, pode-se concluir que no contexto de Rio Grande, ndo houveram grandes
alteragdes nas ambicdes dos bacharéis desde a fundacdo dos primeiros cursos no pais,
visto continuar sendo o ingresso em cargos burocraticos o objetivo da grande maioria.

Interessante examinar que apesar da grande importdncia conferida aos
advogados no periodo imperial, poucos destes profissionais desempenharam de fato o
oficio, ou melhor, poucos destes tinham o exercicio da advocacia como principal fonte
de renda. A maioria daqueles que se diplomavam nos cursos juridicos no Brasil
objetivavam a ocupagdo de cargos publicos e composi¢do da burocracia imperial,
quadro que apenas sofreu algumas alteracdes com a incapacidade da maquina publica de
absorver todo o contingente de advogados que se formavam. Ao tracar um panorama
com o contexto atual, nota-se que ainda persiste na sociedade brasileira o ideal da
carreira publica. Atualmente um ntimero significativo dos individuos que ingressam nos
cursos de direito tem como objetivo a aprovagdao em concursos publicos, em busca de
concretizar a expectativa de um trabalho estdvel e com uma boa remuneragao.

Ademais, tanto o Processo 002 quanto o Processo 003 revelaram em suas falas o
desprezo pela profissao advocaticia por parte das(os) recém ingressos no curso. Isto
confirma a descredibilidade da profissao entre (as)os proprias(os) potenciais membros
da categoria.

Neste segundo momento, sera exposto o que pode se chamar do ponto alto das

entrevistas. Foi pedido as(aos) participantes que discorrem um pouco sobre a



experiéncia de advogar, bem como as condi¢des laborais sob as quais trabalham ou

trabalharam. A seguir as respostas:

Entrevistadora: Conte um pouco de como tem sido a experiéncia de
advogar.

Processo n° 001:Ta sendo bem positiva, eu tive sorte de conseguir um local
que me oferece o minimo. Tenho uma liberdade pra trabalhar, porque eu vejo
que isso ¢ um dos grande problema na advocacia[...] Trabalho com um amigo
meu [..]

Entrevistadora: E sdo s vocés dois?

Processo n° 001: Sim

Entrevistadora: Entdo vocé ¢ remunerado pelo seu amigo, ¢ funciondrio
dele?

Processo n° 001: Sim, sou empregado remunerado, apesar de ndo ter nenhum
vinculo empregaticio, nenhum contrato de associado ¢ tudo verbal feito entre
noés. Nao existe nenhuma clausula, o que ja ¢ um dos pontos precarizados...
Entrevistadora: E tu enquanto profissional se sente lesado de alguma forma
com isso?

Processo n° 001: Particularmente pela relagdo que eu tenho com ele, ndo me
sinto lesado, mas como eu sei que essa pratica ¢ recorrente ndao s6 aqui,
falando da advocacia como um todo, sim.

Entrevistadora: Qual a média de trabalho por dia? Consegue quantificar?
Processo n° 001: Normalmente trabalho 6 horas por dia e acaba que o
trabalho ¢ muito dindmico.Hoje por exemplo ndo tenho prazo, mas amanha ja
tem prazo, tem audiéncia tem semana que € mais trangqiiila, tem semana que é
mais corrida, entdo ndo consigo quantificar

[...]

Entrevistadora: Qual a sua remuneragio?

Processo 001: Hoje ¢ R$2000 ¢ 50% de participagdo nos processos. Meu
salario inicial era 1500, eu tenho uns gastos assim com publicidade no
Facebook que sai do meu, mas ndo ¢ muito consideravel

Processo 002: Até que no quarto, ou melhor, fim do terceiro ano eu comecei
a fazer estdgio no escritério em que eu trabalho atualmente, na area
trabalhista e eu comecei a gostar do dia a dia do escritorio, da rotina e tal e ai
eu também passei a considerar depois — eu fiquei um ano e meio nesse
estagio — passei a considerar trabalhar como advogada, porque foi uma coisa
que gostei [...] Eu fui diminuindo minha visdo daquele “vou fazer qualquer
concurso”[...] Enfim, eu entre no curso com uma visdo de que o Direito me
proporcionaria uma vida estavel e que seria possivel eu me formar e ganhar
bem, que como tu disse, ¢ uma idéia dos nossos pais, isso ndo existe
atualmente [...] Hoje o escritdrio que eu trabalho ¢ de uma familia e é bem
fechado, eu acho isso € uma das coisas que reflete enfim, ja vou falar melhor
[...] e 0 que a gente vé muito é exatamente isso, muitos escritorios que é:
esposa, marido, filhos, mais alguém ali da familia trabalhando e ai essas
pessoas todas ali sdo socias, elas tem um grande nimero de demanda e elas
vivem muito bem com a advocacia, mas elas contratam uma pessoa pra
trabalhar pra elas pagando um salério ridiculo. Quando eu comecei ali no
escritério eles tavam me pagando até mil e oitocentos, agora eles tdo me
pagando um pouco mais, agora eles tdo me pagando trés. SO que também foi
porque eu fui morar em Pelotas e ai eles inicialmente me dera o valor pra eu
me deslocar e depois meio que incorporou e¢ ainda assim aumentou um
pouco, entendeu?

Entrevistadora: E tu tem contrato de trabalho?

Processo 002: Nao, eu ndo tenho nenhum contrato, nenhum vinculo, é como
se eu fosse autdbnoma, mas eu nao sou, porque eu sou subordinada, eu fago o
horario do escritério [...] eu ndo tenho liberdade nenhum se eu quiser fazer
uma coisa diferente ou se quiser pegar uma a¢ao por conta propria.
Entrevistadora: Entdo vocé tem uma subordinagdo intelectual no seu
trabalho?



Processo 002: Sim. Além disso eu ndo atendo pessoas € eu ndo vou em
audiéncia sozinha, eu sou quase uma estagiaria de luxo, que ganha um pouco
mais, trabalha um pouco mais, mas que #d ali produzindo, escrevendo... e tem
uma salinha. E ¢ isso, ¢ ¢ o que eu vejo quando eu vou procurar outros
lugares ¢ a mesma coisa: ¢ um escritorio que ¢ de uma familia [...] uma coisa
que eu ndo posso reclamar ¢ que eles ndo me sobrecarregam com trabalho,
porque uma coisa que muita gente faz além de pagar um salario pequeno ¢
sobrecarregar a pessoa com muito trabalho [...] Por que o que a gente vé ai ¢
a pessoa ganhando dois mil reais no maximo pra trabalhar igual cdo. Te
sugam, enfim [...]

Quando eu comecei me foi prometido uma espécie de contrato de prestagdo
de servico, ndo iriam assinar carteira, desde o primeiro momento ja me
falaram que ndo seria possivel assinar minha carteira e que seria feito um
contrato de prestagdo de servigos, que eu ja sabia que isso ndo ia acontecer
[...] Eu precisava e foi isso, eu ndo tenho nenhum tipo de contrato, nada.

Entrevistadora: E como foi a experiéncia no escritério?

Processo 003: Foi boa. Pra mim foi boa, porque me garantiu muita
seguranga, uma seguranga que eu ndo teria como adquirir de outra forma,
entendeu!? Principalmente porque eu fazia muita audiéncia [...]
Entrevistadora: Mas como foi a questdo pratica de vida? Do regime de
trabalho, das condi¢des de trabalho?

Processo 003: Bom, inclusive eu sai por causa disso. Porque eu vi que era
uma coisa tdo mecanica que ndo me preenchia mais. Nao tava mais me
satisfazendo como eu gostaria de ser satisfeita, que ¢ realmente lidar com
pessoas, pegar o problema das pessoas, resolver. Era uma coisa tdo mecanica,
porque como era audiéncia de diligéncia, era so ir 14 fazer audiéncia, eu me
sentia mais como um objeto que como A Advogada em si. A Advogado no
seu papel de advogada [...] O local onde eu trabalhava era mais voltado pra
parte de diligéncia, ndo era no sentido “vamos atender demanda das pessoas”
era uma parte num sentido mercantil, a parte mercantil da advocacia. E
também que a advocacia ta totalmente mercantilizada, né!?

Entrevistadora: Me explica um pouco mais como ¢ essa estrutura, essa
dinamica de diligéncia?

Processo 003: Era assim, por exemplo, tinham escritérios grandes em Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre, que precisavam de um advogado que
representasse a empresa. Uma empresa do Polo Naval, uma coisa assim.
Entdo como eles ndo tinham como enviar os advogados de 14, dos escritorios
mesmo, ele s6 contratavam um advogado pra fazer essa audiéncia, ou pra
levar tal documento ou pra protocolar tal documento, s6.

Entrevistadora: Entdo tu nio tinha nenhuma autonomia dentro do processo?
Processo 003: Nao, era so tipo, indirctamente sabe, completamente
indiretamente meu papel, minha atuagao.

Entrevistadora: E como era sua remuneragao?

Process0003: Era um salario minimo. N2o era bem remunerado. Ndo era um
trabalho magante, mas eu poderia ser melhor remunerada se eu trabalhasse
diretamente pra pessoa, entendeu!?

Entrevistadora: E tu trabalhava oito hora por dia?

Processo 003: Ali eram seis horas

Entrevistadora: Tinha algum contrato de trabalho?

Processo 003: Nio, nada.

Entrevistadora: Média de quantos advogados e advogadas trabalhavam
contigo?

Processo 003: S6 eu e o meu chefe.

Entrevistadora: E como foi sua ida pro mercado de trabalho?

Processo 004: A primeira experiéncia no Direito em que trabalhei depois da
faculdade foi como terceirizada na Defensoria Publica da Unido, na verdade
era um trabalho em tese era técnica em secretariado, mas na verdade a
exigéncia da chefia da unidade era que fosse formada em Direito pra fazer



uma assessoria juridica. Entdo eu era terceirizada com fungdes publicas, com
um salario obviamente muito mais baixo que o de um assessor, mas com as
mesmas fungdes. Era um salario em torno de R$1200,00 (mil ¢ duzentos)
depois subiu um pouquinho e com os auxilios chegava a R1500,00 (mil e
quinhentos reais). Trabalho esse incluso com plantdes, tanto em final de ano,
como em finais de semana e a noite dependendo das escalas regionais. Com
supervisdo de 11(onze) estagiarios e atendimento para o publico.
Entrevistadora: E logo apos esse trabalho?

Processo 004: Ai apoés isso eu sai, procurando uma melhor oportunidade,
com melhor horario, procurando avangar na carreira [...] Entdo fui convidada
a participar, primeiro como associada de um escritorio e depois de um ano eu
integrei o escritorio como so6cia. Na verdade, também revestido de outra
realidade né!? Porque na verdade era como se fosse um advogado secretério
que cumpria horérios, além de fazer as pecas, as audiéncias e coisas assim.
Ficava responsavel por abrir e fechar o escritorios, dentre outras coisas de
secretariado também.

Entrevistadora: Vocé mantinha um vinculo de subordinacido entdo?
Processo 004: Exato! Tinha vinculo de subordinag@o nesse quesito: horarios
e presenca. Embora ndo tivesse nada vinculado no sentido de horéario
especifico para ir ao cartorio ou sobre o que eu colocaria nas pegas.
Entrevistadora: Tu tinha autonomia intelectual?

Processo 004: Isso, tinha autonomia intelectual para gerenciar meu trabalho,
mas era vinculado a isso. O contrato era de R$1.000,00 (mil reais) mais
algumas participagdes, na verdade as participagdes ndo chegavam a 5%(cinco
por cento) do lucro total.

Entrevistadora: E quantas horas didrias mais ou menos?

Processo 004: 7(sete) horas didrias.

Entrevistadora: E teve alguma alteragdo na questdo dos horarios quando tu
passou de associada para socia?

Processo 004: Na verdade s6 pra carregar mais um pouco, ndo foi uma
mudanca de melhoria ou melhor disponibilidade de horarios. Pelo contrario,
foi uma maior responsabilidade que ndo gerou retorno em lucros.
Entrevistadora: Mas tu tinha um contrato formal? Ou era oral?

Processo 004: Tinha um contrato formal, como associada, ndo registrado,
apenas um contrato escrito. Na verdade o vinculo formal mesmo em que eu
tive uma garantia, por exemplo, o vinculo no INSS foi como sbcia
administradora, que eu fiquei por 5 (cinco meses), registrado na OAB pelo
contrato social. Mas ele ndo te da direito a décimo terceiro nem a férias,
entdo ele ¢ na verdade s6 uma vinculacdo. Eles tem uma modalidade de
desconto que ocorre em toda sociedade empresarial, que € equipara a da
advocacia para esse cargo de socio administrador. Entdo esses beneficios
provém do cargo de socio administrador e ndo propriamente da profissdo de
advogado.

Entrevistadora: E tu disse que tu tinha s6 5%(cinco por cento) da
participac@o de lucros ¢ em termos financeiros, de pecunia, em quanto ficava
sua média salarial?

Processo 004: Na verdade era de 4,75% (quanto virgula setenta e cinco por
cento) pra ser mais exata. Na verdade, como era fechado todo més isso
variava, entdo teve meses que isso representou um acréscimo de
R$200,00(duzentos reais) até ter um acréscimo de R$1.000,00(mil reais), em
um més bem esporadico. Se ndo me engano foram dois meses s6 que foram
um pouco mais, mas no geral era uma média entre R$1.200,00(mil e
duzentos reais) ¢ R$1.600,00 (mil e seiscentos reais).

Entrevistadora: E essa relagdo, quanto advogados atuavam na sociedade?
Processo 004: Trés advogados.

Entrevistadora: Nessa relagdo na qual haviam trés advogados, tu poderia falar
um pouco mais do porqué vocé tinha apenas 5% (cinco por cento) de
participagdo? Como culminou nisso, tempo de carreira ou algo parecido?
Processo 004: Era tempo de carreira e porque os demais so6cios eram socios
fundadores, eu fui a primeira a integrar ali. Na verdade eu entre numa mini



cota, porque na verdade tu entra comprando as acdes € era 0 que me permitia
fazer essa compra.

Entrevistadora: ¢ um escritorio familiar?

Processo 004: Sim, era de um casal.

Entrevistadora: E como tu se sentia em relagdo a tudo isso, enquanto
profissional.

Processo 004: De inicio ela me passou certa esperanga, porque vocé entra
com a promessa de que os horarios sdo maleaveis, ja que se trata de um
profissional liberal, de que com o tempo tu vai crescendo, tendo uma
porcentagem maior, mas aos poucos quando eu fui solicitando essas
vantagens, eu percebi que na verdade elas ndo seriam bem vidas, ou eu teria
que trabalhar talvez muitos anos, talvez dez, sete anos, pra chegar numa
estabilidade, mas jamais chegaria no patamar de ter o nome na porta ou de ter
Uma cota parte majoritaria ou mesmo proxima. Isso inclusive tinha sido dito
em uma das reunides. Ou seja, eu ficaria sempre subordinada.
Entrevistadora: Entdo tu era s6cia com status de empregada mesmo?
Processo 004: Exatamente. Na verdade ndo se traduzia como empregada,
porque eu ndo tinha carteira assinada, mas a relagdo era de empregada.
Entrevistadora: E como tu se sentia em relagdo seu trabalho no quesito de
valorizagdo, de satisfagdo do que tu fazia?

Processo 004: Eu percebi que era uma relagdo de o status ele me era
repassado, eu era apresentada como associada, como sécia, ndo era uma
profissional invisivel ali, mas isso ndo se traduzia em lucros ou em retorno
financeiro ou mesmo liberdade de horarios. Eu fazia a minha cobertura para
que justamente os outros socios pudessem estar na rua.

Entrevistadora: A gente ta falando sempre no passado né, porque no caso
vocé saiu desse escritorio. Quais foram os motivos?

Processo 004: Os motivos foram justamente esse sentimento de sentir a
exploracdo. De sentir que eu estava mais em um status de empregado, mas
sem as vantagens de ter um vinculo empregaticio, né!? Justamente por ndao
ter décimo terceiro, nao ter férias, isso foi uma das coisas que mais pesaram
pra mim e a necessidade de mais tempo livre, que ndo foi mais acatada [...]
um dos motivos que precisaria dessa flexibilidade seria o mestrado, além da
questdo de estudar para concursos [...]

Trés das(os) entrevistadas(os) trabalham como advogadas(os) empregadas(os), ou
seja, ndo possuem escritorio proprio ou sociedade no qual trabalham e que ndo possuem
carteira assinada ou nenhum tipo de contrato de trabalho. Uma das(os)
entrevistadas(os), Processo 004, respondeu que mantinha seja em primeiro momento
vinculo de associada e posteriormente de socia. Sendo assim, trés de quatro
entrevistadas(os) trabalham de forma informal, seguindo a tendéncia do contexto
nacional de precarizagao da profissao.

Os Processos 001 e 004, disseram dispor de autonomia intelectual no desempenho
de seu trabalho, o restante respondeu no sentido de que trabalham em regime de
subordinacdo nesta categoria. Cabe ressaltar que o Estatuto da Advocacia, no caput do
artigo 18 dispde que “A relacdo de emprego, na qualidade de advogado, nao retira a
isengdo técnica nem reduz a independéncia profissional inerentes a advocacia.” Dito
isto, constata-se que o regime laboral no qual estdo inseridas(os) essas(es) profissionais

violam o proprio estatuto da categoria.



Com excecao do Processo 001, todas as outras entrevistadas responderam que
trabalham ou trabalhavam com horarios fixados pelos empregadoras(es) ou sécios, no
caso do Processo 004.

Ademais, nota-se que entre as(os) entrevistados, o saldrio varia entre um salario
minimo, que atualmente, de acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos - DIEESE, ¢ de R$ 954,00 (novecentos e cinqiienta e quatro
reais) (2018) e R$ 3.000,00 (trés mil reais). Das(os) trés participantes apenas um disse
receber participagdo nos lucros do escritorio. Esses dados confirmam mais uma vez que
a cidade de Rio Grande segue o fluxo de precarizacao da advocacia, visto que estas(es)
profissionais que deveriam supostamente ser melhor remunerados devido seu diploma
de ensino superior, tem recebidos salarios infimos, que se assemelham aos percebidos
por profissdes que ndo exigem ensino superior.

Duas falas merecem destaque nesse ponto ¢ a do Processo 003 e do Processo 004.
No caso da primeira entrevistada, relata ter trabalhado em um escritorio de diligéncias.
Neste trecho da entrevista restou confirmado que a advocacia em Rio Grande se
encontra mercantilizada e, assim como em ambito nacional, tem contado com novas
formas de inser¢ao que nada coadunam com o tradicional profissional liberal. Bem
como, hd um predominio de grandes escritorios que utilizam a mao de obra de outros
profissionais de forma intermitente. A dindmica descrita pela entrevistada Processo 003
se encaixa perfeitamente na figura do “advogado audiencista” categorizada pelo
Promotor Céssio Casagrande, a qual foi mencionada no segundo capitulo ao tratar das
novas modalidades de profissionais que emergem na advocacia.

No que se refere ao Processo 004, disse trabalhar primeiro como associada e
posteriormente como sdcia, porém sua cota parte ndo chegava aos 5%(cinco por cento)
do total da sociedade. Ademais, a entrevistada comenta o fato de que mantinha um
vinculo de subordinagdo de horarios em relagdo aos soécios majoritarios, bem como
exercia a funcdo de “advogada secretdria”, na qual além das tradicionais funcdes de
advogada, era responsavel também por fungdes administrativas no escritorio. Sendo
assim, mesmo com sua cota parte na sociedade, seu tratamento era de uma funciondria
empregada, inclusive ficando clara que sua posi¢ao e status perante a sociedade, mesmo
com o decorrer dos anos, ndo chegaria a mesma dos socios fundadores. A relagdo
descrita pela entrevistada em muito lembra a modalidade de advocacia “cotinha”,
mencionada anteriormente, na qual ¢ disponibilizada uma pequena cota na sociedade,

que tem mais a fungdo de livrar os socios majoritarios dos encargos trabalhistas do que



propriamente beneficiar o advogado cotinha. A participagdo das responsabilidades ¢
dividida, mas ndo ha bonus proporcionais a estas.

Em ambas as falas percebe-se que a realidade exprimida por essas profissionais
seguem o fluxo de surgimento de novas modalidades da advocacia a nivel nacional.
Nota-se que mesmo em escritorios de pequeno e médio porte, tais modalidades ja estao
sendo incorporadas pela advocacia, como meio de subsisténcia, por parte de
algumas(uns) e como forma de se eximir dos encargos, por parte de outras(os).

Em seguida, procurou-se questionar as(aos) entrevistadas(os) sobre suas
perspectivas de carreira, dentro ou fora do atual local de trabalho, e principalmente,
dentro ou fora da profissdo advocaticia. Mais uma vez pode-se constatar uma certa

similaridade nas respostas dentro, ¢ claro, das especificidades de cada participante.

Entrevistadora:Me fala um pouco sobre essa questdo do trabalho. Como ¢
que vocé resolveu advogar. Se era seu objetivo desde inicio. Se pretende
continuar advogando, perspectivas...

Processo n° 001: Escolher ¢ uma palavra meio dificil né? Meio que cai em
cima da gente, ¢ a arma que a gente tem e € a arma que a gente acaba lutando
né? Entdo peguei a OAB, tinha que trabalhar pra poder ficar em Rio Grande,
pra poder continuar me mantendo aqui. Comecei a trabalhar, hoje ndo penso
em largar, até por ndo ter outro local pra correr, digamos assim [...] mas ndo
tenho grandes perspectivas aqui no escritdrio, por ndo querer ficar na cidade,
apesar de ter oportunidades aqui pra crescer, ndo me vejo aqui por mais
muito tempo, mas to bem com a profissdo, mas hoje ndo descarto a advocacia
pra fazer concurso publico, por exemplo.

Entrevistadora: Mas como advogado, mesmo fora da cidade, vocé se vé
também? Ou ndo?

Processo n° 001: Sim. Caso eu saia daqui, daqui ha um tempo, vou seguir
fazendo isso, provavelmente.

Processo 002:

[...] Quando eu comecei ali, eu fiquei pensando que talvez fosse uma coisa
que fosse algo pra eu fazer por um ou no maximo dois anos e depois ou
decidir se eu vou estudar pra concurso ou se eu vou querer advogar por conta
propria [...]

Entrevistadora: E dentro do escritorio, tu se vé crescendo ali dentro?
Processo 002: Eu acho que por ser um ambiente de familia ¢ muito dificil
que isso acontega. Até porque eles querem que tudo venha pra familia e ndo
que alguém ganha dinheiro ali, entendeu? Ou que alguém ganhe até renome.
Até porque normalmente esses escritorios o nome ja é o sobrenome da
familia ai ndo vai chegar 14 outra pessoa com o sobrenome tal e querer
aparecer [...] e eu acho que ¢ isso, tu fa ali pra fazer uma parte do trabalho
porque eles tem muita coisa pra fazer, eles te pagam um pouco... eles querem
que tu seja bom porque, se ndo eles vao ter que refazer o que tu td fazendo,
mas talvez eles ndo queiram que tu seja tdo bom quanto eles ou melhor que
eles ou que isso faca tu aparecer de algum modo ou acender na carreira. Isso
¢ bem dificil trabalhando em escritérios de outras pessoas.

Entrevistadora: Como foi a sua entrada pro mercado de trabalho?

Processo 003: Meio que aconteceu naturalmente. Assim, foi no ultimo ano
da minha faculdade né, eu queria trabalhar, tava desesperada pra trabalhar,
ndo queria terminar a faculdade desempregada, que ¢ o medo da maioria, e ai
acabei encontrado o escritorio e comecei a trabalhar ali. Comecei



teoricamente como estagidria, ali né, depois que peguei minha carteira
comecei a trabalhar como advogada.

Entrevistadora:Tu pretende continuar? Quais seriam suas perspectivas em
termos de advocacia?

Processo 003: Eu vejo como uma possibilidade, porque querendo ou ndo eu
gostei. Eu achei uma coisa bem positiva. Obviamente de que ndo na parte de
trabalhando para os outros, porque realmente, tu acaba ndo tendo nenhuma
autonomia sobre o que tu exerce, sobre o que tu pensa, sobre o que tu quer.
Tu acaba tendo que se submeter, tu acaba tendo que ter um regime de
empregado sem ser empregado, ai que ta o problema! Tu ndo ¢ valorizado
pelo seu nivel de conhecimento, ndo importa se tu tem mestrado, doutorado,
pos... Simplesmente tem que fazer aquilo que eles te botam pra ti fazer. E eu
pretendo advogar, mas eu pretendo advogar de forma autébnoma.

Entrevistadora: Qual foi sua visdo pos-formada?

Processo 004: Fo um baque. Porque todo mundo sai com milhares de planos
e imaginando que, enfim, que com pouco tempo tu vai ta bem estabelecido
Na verdade os estagio que eu fiz foram em setores publicos, nuca tive
grandes paixdes pela advocacia. A advocacia ela acabou surgindo como uma
oportunidade, no momento em que obviamente tu estd num limbo, onde tu
ndo és mais estudante, mas ainda ndo se sustenta [...]

Entrevistadora: Sua perspectiva agora ¢ fazer concurso?

Processo 004: No momento sim. E me dedicar a carreira académica, que ¢
meu foco.

Entrevistadora: E na advocacia, tu se vé advogando futuramente?

Processo 004: Nao me vejo advogando futuramente. Me vejo, assim como eu
fago hoje, uma ou outra acdo que venha pra ajudar na renda, mas ndo me vejo
montando escritorio. Sao realmente muitas despesas e impostos sobre os
servicos prestados. Acaba sendo uma sobrecarga pra um advogado hoje tu ter
uma sociedade regular, sem ter efetivamente muito retorno por parte da OAB
pra auxiliar nesses processos.

A desvalorizagdo da(o) advogada(o) empregada(o) ¢ uma reclamagdo bem
marcante nas falas dos Processos 002 e 003. Ambas vieram no sentido de ndo verem
reconhecimento do trabalho exercido, sendo as chances de crescimento nos respectivos
escritorios aparentemente nula. O proprio trabalho mecanico e vinculado e subordinado
mina essa alternativa.

Outros dois aspectos bastante relevantes podem ser observados nas transcri¢des
acima. Um deles ¢ o fato de que nenhuma(um) das(os) entrevistadas(os) “escolheu”
trabalhar como advogada(o). Todos os relatos sdo no sentido de que era a profissao mais
palpdvel no momento em que se encontraram na posicdo de recém formadas(os)
necessitando de um emprego. Esta condi¢do, inclusive, ¢ fator determinante, por parte
dessas(es) profissionais, para aceitar as condi¢des precarizadas do vinculo laboral.

Um segundo aspecto, ¢ o fato de duas(dois) das(os) entrevistadas(os) véem a
advocacia como uma profissao na qual pretende seguir. Sobretudo como autonomas(os),
visto que em dois dos quatro casos resta evidente a insatisfacio com as condigdes
oferecidas na posicdo de empregadas(os). Isto mostra que mesmo com 0s eventuais

desafios, (as)os jovens de Rio Grande ainda tratam a advocacia como uma profissao



digna de ser exercida. O Processo 004 traz como empecilho os altos custos e encargos
que manter um escritério proprio exigem, deixando evidente sua op¢ao pela carreira
publica.

Por ultimo, foi perguntado as(aos) advogadas(os) como elas(es) véem o atual
estagio da advocacia, no que diz respeito ao mercado de trabalho e as condigdes laborais

oferecidas dentro do sistema de forma geral. As respostas foram as seguintes:

Processo 001: E muito facil ser engolido por esse mundo da advocacia, pela
propria realidade que ¢ confrontada diariamente, pelo proprio status, pelos
proprios simbolos que sdo cultuados dentro desse grupo. Tu passa a ter uma
total desvinculacgdo da realidade social, passa a ler uma realidade das leis, que
nada tem haver com a realidade social. Tu passa a desvincular totalmente
questdes que sdo importantes e a aplicabilidade que aquilo 14 vai ter na vida
das pessoas. Tu passa a almejar estar em certos locais, a ter simbolos de
sucesso e referéncias diferentes dentro da advocacia né e que muitas vezes
ndo cumprem o proprio discurso né. Um exemplo € o presidente da OAB
estadual é o cara que mais matem pessoas com contrato de associado na
condicdo de assalariado. Nunca vai ser levantada essa pauta dentro da
advocacia, mas a0 mesmo tempo ¢ muito facil ser cooptado por esse discurso
de que tu também ¢ empreendedor, que também ¢ alguém que #d ai livre e
que pode fazer o que tu quiser, quando na verdade ndo, quando na verdade tu
€ s6 mais um proletario dentro da advocacia. A maneira que tu veste, a
maneira que tu se porta dentro de um forum, a roupa que ¢ usada... € muito
dificil tu se identificar com o trabalhador ali.

Entrevistadora: E tu vé isso de uma forma geral acontecendo dentro da
advocacia?

Processo 002: Sim. No meu circulo eu conheco pouquissimas pessoas que
tem a carteira assinada, por exemplo, trabalhando em escritério. Ainda mais
assim, quem acabou de se formar também, que ¢ as pessoas que eu mais
conhego, vao fa formadas ha dois trés anos no maximo. Ainda é esse a
realidade de quem néo vira socio num escritorio ou nao vai e abre o proprio
negobcio [...] comecei a trabalhar, mas meu pais continuam me ajudando [...]
agora minha mae ta reduzindo, até porque a minha mae tem aquela visdo de
que ecla acha que ¢ possivel ganhar em logo, entdo ela ta diminuindo na
esperanga de que isso va me fazer correr atrds de um salario maior, como se
fosse so eu pedir pra me darem [...] minha mae se formou em 1988 ou 1989,
eu acho, ainda era uma época em que, em primeiro lugar as pessoas se
formavam menos, hoje ¢ mais facil tu ter uma formagdo e segundo que na
mentalidade deles Direito ainda é um curso elitizado e que vai te
proporcionar boas condigdes de vida financeiramente e uma estabilidade.

Entrevistadora: Como vocé vé a advocacia hoje, em termos de condi¢des de
trabalho?

Processo 003: Atualmente eu vejo a advocacia como um nicho de mercado
completamente precarizado, bem precarizado no sentido de que existem
tantos profissionais que a maioria que se forma acaba tendo que se submeter
a qualquer coisa pra garantir um emprego né!? Principalmente com relagao
empregos como correspondente, por exemplo, que tu acaba tendo que se
submeter a realizar atos ou praticar atos que ndo te ddo o minimo basico
assim, de um pagamento por exemplo: audiéncias por cingiienta reais, coisas
por cingiienta reais. Ou até mesmo se submeter a regimes em escritorios
completamente exploratérios que ndo te trazem se quer participagdo nos
lucros dos resultados do proprio escritorio, so te colocam ali como realmente
um objeto, uma maquina de peti¢do na verdade, em que tu precisa realizar o
maior nimero de petigdes por dia, pra garantir uma seguranca no final do
més. Sem ter autonomia, porque tu trabalha vinculado ao escritdrio, tu nio



pode ter os seus processos, porque além de tu ndo ter tempo, muitos
escritorios acabam te limitando a ficar limitado ao escritério, ou seja,
qualquer processo que tu for atuar tu tem que vincular o escritério junto.
Ento eu acredito que hoje em dia o advogado né, o jovem advogado ele ta
muito limitado a ter que se condicionar a certas coisas pra poder garantir uma
subsisténcia. Porque se tu for analisar s6 quem tem essa autonomia ¢ quem
tem seu proprio escritorio, que ja tem uma carta de clientes. Mas o advogado
que se forma na maioria das vezes ele acaba pensando, porque ele precisa
primeiro se jogar num escritorio e as vezes nem s6 ¢ pelo fato de ter que
garantir uma renda ¢ pelo fato de poder adquirir experiéncia em tal escritorio,
pra depois “olha, eu ja tenho experiéncia como advogado, eu posso comegar
a trabalhar sozinho”. Porque muitas vezes as pessoas nao ddo credibilidade
ao advogado que ndo passou por esses perrengues primeiro. Porque se tu ndo
chegar pra alguém e dizer “olha eu ja advoguei num escritério, eu tenho
experiéncia e tal, as pessoas muitas vezes nao te ddo credibilidade, elas s6
acham que tu ¢ mais um formado, que se formou e acabou de pegar carteira e
0 que mais tem é gente que se formou e acabou de pegar carteira [...]

Processo 004:[...]Jpelo que eu compartilhei com varios colegas advogados,
tanto jovens como mais velhos, a tendéncia é que com o tempo a gente acabe
pegando cada vez mais processos ainda que nao sejam semelhantes a nossa
atuacdo ou ainda que ndo seja da nossa vontade, justamente pra auxiliar no
sustento e quando se vé ja estdo ha muito tempo dependendo daquilo e ndo se
consegue sair. Todos reclamando muito da instabilidade, da falta de vinculo,
sobre a informalidade no trabalho, sobre a sobrecarga no trabalho, tanto
intelectual quanto ao numero de horas efetivamente e a visdo de que
realmente, mesmo que com muitos anos, a advocacia ¢ uma profissdo
instavel economicamente e justamente por isso retomando 0s concursos.
[...JEu vejo a advocacia como um instrumento social muito importante e
essencial a justica, para que as pessoas vejam seus direitos reconhecidos. Ela
acaba se tornando um pouco exploratéria, no sentido de que o advogado
também precisa viver materialmente, economicamente, entdo isso acaba
repassando um dnus muito volatil pro cliente, porque ¢ muito de acordo com
o que o cliente pode pagar. Entdo se vé que a mesma agdo ela é cobrada de
diferentes formas, por diferentes advogados e para diferentes clientes, entdo
ela tem um preco muito volatil, ela ndo tem um prego fixo. Ela éticamente e é
moralmente fragil nesse sentido econdémico. Ela requer uma dedicagdo
exclusiva do profissional, porque a rotina, embora digam que o advogado tem
uma liberdade de horérios, ele até pode ter uma liberdade de horarios para
marcar os seus clientes, mas ele depende de estar disponivel para o cliente na
hora que ele pode, estar disponivel para o juiz no momento da audiéncia, as
vezes sdo mais de uma no mesmo dia, no mesmo horarios, em locais
diferentes. Entdo ela ndo ¢ flexivel como ¢é vendido. E talvez justamente por
isso de estar em varios locais diferentes, ela ¢ vista pela sociedade como uma
profissdo menos onerosa ¢ ndo como ua profissdo que da trabalho, porque ¢é
um trabalho que tu faz de uma forma mais intelectual, entdo ele ndo ¢ tdo
visivel. Tu fica numa sala, provavelmente bem fresquinha e ndo se vé que
isso também onera né!? Dores nas maos, dependendo do quanto tu digita,
problemas de coluna e sdo questdes invisiveis né, porque justamente
diferente de um pedreiro que vocé€ contrata para construir um muro, 0 muro
s6 depende do material e da mao de obra, ja o trabalho do advogado ndo
depende s6 do advogado, depende do juiz ou do estagiario [...]

As(os) quatro jovens profissionais entrevistadas(os) confirmam que o panorama
do atual mercado de trabalho do ramo advocaticio estd imerso na precarizagdo € na
informalidade, que atinge especialmente o grupo das(os) jovens recém formados.

Ademais, restou exposto na fala do Processo 001 outra questdo deveras pertinente: a



persisténcia em manter um status de elitizacdo que ja ndo mais existe no oficio da
advocacia, aliena as(os) advogadas(os) da sua proprio condicao de explorada(o). Como
bem colocado pelo entrevistado, a promessa de que a(o) advogada(o) explorada de hoje
pode ser a(o) empresaria(o) juridica(o) de amanha, muitas vezes serve de consolo para a
conformagdo da precariedade laboral da categoria.

Inclusive, a fala tem o carater de denuncia a alta cupula da OAB do estado do Rio
Grande do Sul que, segundo o entrevistado, mantém de forma irregular advogadas(os)
em condi¢cdes de assalariadas(os), convergindo, mais uma vez, com O panorama
nacional exposto no segundo capitulo desta dissertagao.

Vé-se, portanto, que o simbolismo em torno da advocacia e da propria OAB seduz
aquelas(es) que se interessam pela advocacia. A Tania Ferreira ao tratar dos primeiros
bacharé¢is formandos no Brasil relata que “advogados e bacharéis, como uma parcela
significativa das classes dominantes, tinha sua importancia expressa por meio do seu
grau de riqueza, de suas possibilidades de ganhos, de investimentos ou de quaisquer
simbolos de riqueza (FERREIRA, 2003, p.46)”. Ainda hoje ha essa classe de
advogadas(os) que tem sua importancia expressa em ganhos e status, estes sao a alta
cupula da OAB e um reduzido numero de advogadas(os) que possuem influéncia
politica e alto retorno financeiro provindo de seus grandes escritdrios, alids escritorios
estes mantidos pelo trabalho informal e explorado de seus proprios colegas de profissao.

A alienagdo da profissdo e de seu carater social ¢ humano, que infelizmente nao ¢
exclusividade da advocacia muito menos dos profissionais do Direito, deturpa sua
esséncia calcada na promogao da justi¢a. O retorno econdmico ¢ sim algo importante na
escolha de uma profissdo, visto ser o dinheiro necessario para a promogao de qualidade
de vida, entretanto isso nao deve ser buscado em detrimento da vocagao ¢ interesse real
pela profissdo. H4 sim uma precarizacao das(os) jovens profissionais da advocacia,
porém isso ndo exime estas(es) explorados de sua responsabilidade dentro deste quadro,
visto que, como construido ao longo do texto e visto nas entrevistas, o status e
estabilidade a partir da carreira publica constitui grande motivacdo para escolha do
curso.

O ciclo ¢ alimentado, portanto, pela promessa de status e ganhos financeiros que a
sociedade atribuiu ao Direito. O “peixe” ¢ comprado por muitas(os), porém
majoritariamente s6 aquelas(es) que iniciaram sua vida de um ponto mais abastado,
consegue essa tao sonhada realidade. E as(os) demais? Servem como degraus para a

subida, servem de empregadas(os) que apesar de serem responsaveis pela maior parte



do trabalho, ndo sao dignos de seus nomes na porta. Contudo, preferem carregar o peso
do trabalho informal e iluséria pompa de profissional liberal, que se assumir enquanto
empregada(o) assalariada(o), e mais: precarizada(o). Tudo isso na esperanga de que
consiga, futuramente, alcancar a posi¢ao de quem emprega. Ha portanto outra face da
crise da advocacia, a crise ética e moral de seus profissionais que contribuem para a
mercantilizagdo da profissdo e exploragdo de seus proprios colegas.

Em se tratando da OAB, representantes da Seccional Rio Grande — RS, se
dispuseram a uma conversa sobre o contexto de precarizagdo da advocacia privada da
cidade, que como j& mencionado, ocorre majoritariamente entre as(os) jovens
profissionais. Nesta oportunidade Estavam presentes o Presidente e a Vice Presidenta da
Seccional, bem como o Presidente da Comissdo Especial do Jovem advogado e a
Presidenta da Comissdao OAB Mulher. Ao perguntar sobre a visdo do atual panorama

advocaticio, foi respondido que:

Vice Presidenta OAB Rio Grande: [...] um pouco mais de perspectiva até
de futuro se tu tiver o minimo de proximidade de alguém que possa te dar,
porque realmente, conversando com um cem numero de advogados a gente
v€ que a perspectiva hoje, seja em Rio Grande, seja em Pelotas, seja em Porto
Alegre, de um modo geral a advocacia estd empobrecida entdo nds tem
muitos profissionais sem a devida qualificagdo ou interesse por essa
qualificagdo ¢ verdade que a gente precisa dizer isso né, que a gente sente
isso no dia a dia e todos nds experimentos isso né e pouca maturidade
emocional, porque cada vez mais s3o muito jovens nessa experiéncia de
trabalho

Ambas as falas vieram no sentido de precarizagdo e empobrecimento da
advocacia. A propria representante da entidade de classe da categoria admite a
precarizacdo da profissdo, nao s6 no que diz respeito ao mercado de trabalho, mas a
propria qualificacdo dessas(es) profissionais, ou melhor, a falta dela. Ademais,
conforme pontuado na segunda fala, ha um crescimento da descredibilidade do oficio, o
que tem beirado o desrespeito a profissdo por parte do proprio judiciario.

No que tange ao mercado de trabalho para as(os) jovens advogadas(os) mais
especificamente, a Vice Presidenta da Seccional explica que a OAB ja tem tomado
consciéncia de tal realidade. Segundo a representante, na busca de amenizar o contexto
de precarizacdo e descredibilidade da profissdo, sdo oferecidos cursos juridicos com
valor bastante acessivel para as(os) advogadas(os) credenciados. Nesse sentido, foi
criado, a partir da Comissao Especial do Jovem advogado — CEJA, o projeto “CEJA
Bem vindo”. A representante explica que o objetivo & recepcionar as(os) jovens
profissionais no dia do recebimento da credencial, levando um integrante mais antigo da

OAB para falar sobre a entidade, questdes publicitarias e honorarios.



Ao tratar da atuacdo situacdo do mercado de trabalho advocaticio, a

representante pontua:

Vice Presidenta OAB Rio Grande porque ndo tem hoje, ndés como ordem,
ndés ndo temos realmente um sistema por exemplo de vagas no mercado. O
que a gente v€ muito € que assim 6, impressionantemente os colegas recebem
a carteira num dia, dois dias depois eles ja recebem um e-mail dos grandes
escritorios pra que eles sejam correspondentes. E isso se tornou uma pratica
tdo comum e tdo corriqueira com propostas indecentes, eu diria, ndo tenho
outra palavra, ¢ indecente mesmo, de oferecer cinco reais pra um colega
jovem advogado fazer uma audiéncia. Olha, ele ndo tem nenhum cliente,
porque ele se forma, ele vai abrir um escritdrio, ele ja tem um custo, ele ja vai
sair pagando pra trabalhar, né!? O advogado, diferentemente de outras
profissdes, ele sai pagando pra trabalhar. Os cliente chegam no escritorio e
muitas vezes ndo querem pagar consulta, diferente do médico. Ele ja ndo tem
dinheiro pra secretaria, entdo ele ndo tem aquela primeira barreira que ¢ a
secretaria que vai dizer a consulta ¢ tanto, ¢ ele, ai a pessoa ja olha e diz “ah
doutor no final eu acerto, eu prometo..” entdo tem toda essa preocupagio,
por isso a gente faz através da Comissdo Especial do Jovem Advogado.
Aliado a essa conversa, a essa. a Ordem, preocupada com os jovens
advogados editou recentemente uma tabela dos advogados correspondentes,
ou seja, vamos cumprir o minimo necessario né, porque a gente tem a plena
consciéncia de que muitos advogados hoje em Rio Grande vivem da
correspondéncia, inumeros sdo os advogados que vivem disso, entdo tu nao
tem como fazer de conta, fechar os olhos pra que esta situacdo esteja
acontecendo.

A partir dessa fala, observa-se o quao grave tem sido a questdo da advocacia por
correspondéncia na cidade de Rio Grande, visto serem oferecidos valores abusivamente
baixos aos(aos) para desempenhar atos da profissao. Neste caso ¢ possivel ver maior
acdo da OAB em torno da regularizagdo minima desse tipo de situagdo, visto que, como
dito pela propria Vice Presidenta, muitas(os) advogadas(os) no contexto riograndino
vivem da advocacia por correspondéncia.

No entanto, no que tange o crescimento do trabalho informal na advocacia nao
parece ser uma pauta da OAB. Ao que parece o 6rgao de classe encontra-se afastado de
acoes concretas que possam melhorar a situagdo precarizada em que se encontram seus
profissionais. Suas a¢des parecem vir mais em direcdo a manutencdo do status da
profissao do que de uma efetiva preocupagdo com as condi¢des laborais de suas(seus)
profissionais ou ainda com a deturpacdo e mercantilizagdo da funcdo social da
advocacia. Sua preocupacgdo ¢ que esta precariza¢do nao culmine no nivelamento por
baixo dos valores cobrados, de modo a causar grandes prejuizos as(aos) profissionais
tradicionais no mercado, ou ainda poluir a advocacia com publicidades grosseira e
impolidas. Em suma, querem que haja precarizagdo, mas que esta seja para alimentar a
mao de obra dos grandes escritorios, ndao para fazer concorréncia inadequadas ao

prestigio e estirpe da advocacia.



Em meio a todos os relatos que tiveram o intuito de demonstrar como tem sido a
realidade do mercado de trabalho de Rio Grande — RS para suas(seus) jovens
advogadas(os), resta evidente o grande contingente de profissionais que trabalham na
condi¢do de assalariado. Além de que, assim como ocorre em demais localidades ao
longo do pais, os grandes escritorios tem se tornado verdadeiras empresas juridicas.
Conclui-se, portanto, que nos corredores da justica do trabalho, a espera das audiéncias,
s0 trés coisas tem separado as(os) advogadas(os) e reclamantes: o diploma, o uniforme e

as migalhas do que j& foi uma profissao elitizada.



CONCLUSAO

Ao longo deste estudo foi possivel estudar os fatores histdricos, sociais e
politico-econdmicos determinantes da precarizagdo do trabalho dentro da advocacia,
que ocorre em especial entre as(os) jovens profissionais. Em seu primeiro capitulo
foram examinados os fatores historicos que influenciam os jovens na procura dos cursos
de Direito no Brasil. Neste foi possivel concluir que o status e reputacdo com as quais
contavam os profissionais do Direito desde os primordios da profissao advocaticia,
ainda estdo presentes no imaginario da populacao brasileira, e em certa medida continua
atraindo aquelas(es) que acreditam na opuléncia da profissdo, mesmo que isto ndo se
concretize na pratica.

Ademais, a historia da implantacdo dos primeiros cursos brasileiros, voltados
para a formagdo da burocracia nacional, também continuam reverberando nos dias
atuais. Grandes partes dos individuos que ingressam nos cursos juridicos visam a
carreira publica, acreditando na promessa de estabilidade financeira que a ocupagdo
destes cargos pode oferecer. Tal fato tem gerado a expansdo dos cursos juridicos no
pais, que aumentam progressivamente desde a Republica Velha, potencializado-se com
as medidas do governo ditatorial de 1964.

Esta situagdo, associada a execu¢do de politicas neoliberais no pais, no inicio da
década de 1990, se agravou ainda mais. Durante o governo do entdo Presidente
Fernando Henrique Cardoso, foi dado incentivo a abertura de faculdades privadas, em
especial dos cursos de Direito, bem como sucateamento das universidades publicas.
Esta situagdo comprometeu ainda mais a qualidade do ensino juridico, que j& recebia
severas criticas. Este foi o inicio de um plano econdmico que visava transformar a
educacdo em mercadoria e fonte de lucro.

Por volta dos anos 2000, com a subida ao governo do Partido dos Trabalhadores
— PT, algumas medidas de inclusdo social no ambito universitario foram tomadas. Com
isso, foi gerado maior acesso das classes vulneraveis ao ensino superior. Se por um lado
essas politicas possibilitaram maior diversidade e oportunidade de alcance de um
diploma por parte dessas classes, por outro gerou um grande contingente de
profissionais da advocacia que ndo conseguem se estabelecer no mercado de forma

auténoma, recorrendo a condicao de assalariadas(os) de grandes escritorios.



Este fendmeno tem gerado uma estratificagdo social dentro da profissdo
advocaticia, visto que a reestruturagdo produtiva do capital tem fomentado o
crescimento do mercado de trabalho informal e precarizacdo da tradicional relagdo
laboral. A advocacia segue esse fluxo, com o surgimento de grandes escritorios ou
empresas juridicas, que contratam advogadas(os) sem condigdes de se manterem-se
como auténomos, sob a figura de advogada(o) associado(a), enquanto nada mais sdo
que empregadas(os).

Observa-se, portanto que a atual conjuntura tem carater dual: de um lado maior
acesso a educacao e a justiga por parte de camadas vulneraveis da populagdo, de outro o
aumento desenfreado de profissionais da advocacia no mercado, que gera um exército
de reserva, que acaba por se submeter a vinculos informais de trabalho, com baixos
salarios ¢ condi¢des laborais abusivas.

Ao fim da presente dissertacdo, a partir dos relatos trazidos no terceiro capitulo,
conclui-se que resta confirmada a hipdtese de que as(os) jovens profissionais da
advocacia da cidade do Rio Grande-RS enfrentam a precarizagdo no mercado de
trabalho advocaticio. Muitas foram as falas, tanto por parte das(os) advogadas(os)
entrevistadas(os) como das representantes da Ordem dos Advogados do Brasil, no
sentindo de que o municipio tem tido como realidade a expansdo do trabalho informal,
assim como o surgimento de novas formas mais flexiveis de modalidades laborais no
seio na categoria, como ocorre com a advocacia por correspondéncia.

Porém, se pode observar que ha uma tendéncia entre a propria categoria de
mascarar sua condi¢do. Seja por sua composi¢do estratificada, devido aos diferentes
postos ocupados socialmente dentro da propria categoria profissional, seja por uma
romantizacdo da profissdo, na tentativa de manter seu status e elitizacdo. As
consequéncias dessa ilusao tem sido um grande nimero de profissionais trabalhando na
condicdo de empregadas(os) sem acesso aos seus direitos trabalhistas, incapazes de
fazer reivindicagdes de melhoria de condicdo de trabalho devido seu ndo
reconhecimento enquanto trabalhadora(or), escondidas(os) sob a toga sagrada da
advocacia associada.

A crise da advocacia tem portanto os seguintes elemento: (a) alta procura pelo
cursos de direito devido sua fama de alto retorno financeiro e grande prestigio social
advindo do periodo imperial (b) a baixa qualidade do ensino juridico oferecido pelas
faculdades de Direito (b) a mercantilizagdo do ensino e aumento exponencial de

faculdades de Direito no pais (c¢) as iniciativas neoliberais de ordem global, traduzidas



na advocacia com o surgimento de empresas juridicas e na flexibilizagdo e
informalidade no mercado de trabalho advocaticio (d) alienagdo ética e moral, tanto da
fun¢do social da profissdo, como na exploragdo de mdo de obra de maneira ilegal pelos
proprios colegas de profissdo e omissao destas pela propria categoria.

As Reformas ocorridas na seara trabalhista dos ultimos meses tém mostrado as
injusti¢as e crueldades das quais o capital ¢ capaz em nome do lucro. A profissao
advocaticia, neste momento, tem um grande potencial confrontador e transformador. No
atual momento de retrocesso e retirada de direitos, esta exerce papel fundamental de
resisténcia e denuncia. Nao obstante, ndo € possivel que exerca tal protagonismo imersa
na hipocrisia, tanto por parte da entidade de classe como das(os) proprios profissionais.

A tomada de consciéncia por parte das(os) profissionais da advocacia da sua
condigdo de exploradas(os) ¢ mister neste momento. E necessario que assumam sua
posi¢ao de assalariadas(os), de precarizadas(os), de injustigadas(os) perante o proprio
sistema de justica em que atuam, para que possam reivindicar condi¢des dignas de
trabalho para suas(seus) profissionais. Assim como ¢ indispensavel que a alta cipula da
advocacia e da propria OAB reconheca sua posicao de patrdes, se colocando como
agentes responsaveis social e economicamente, em respeito a ordem juridica, aos

direitos humanos e a justica social que juravam defender.
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Nome do Grupo Pesquisado: GRUPO JOVEM PROFISSIONAL DA ADVOCACIA PRIVADA RG/RS

Local de Origem da Pesquisa: Rio Grande

Local de Realizacdo da Pesquisa: Rio Grande

Introducdo: Com a expansao do Poder Judiciario e o crescente numero de cursos de Direito
existentes em todo o pais, a advocacia antes aclamada por seu status social de profissional
liberal de sucesso e fortuna, sofre hoje com o elevado contingente de profissionais no
mercado de trabalho que, ademais de ndo absorvé-los em sua totalidade, quando os insere
costuma ser de forma precaria. Esta reconfiguragdo na esséncia da advocacia no Brasil torna a
profissdao outrora liberal em assalariada e na qual tem predominado a relagdo advogada(o)

empregadora(or) versus advogada(o) empregada(o).

A formacdo dessa dinamica laboral ndao se da de forma aleatdria, uma vez que o
primeiro grupo, das empregadoras(res), & composto por advogadas(os) e sociedades de
advogadas(os) que se encontram em melhores condicdes de manter-se no mercado de
trabalho de forma auténoma, enquanto o segundo grupo é composto, majoritariamente, por
jovens recém formadas(os) que nao conseguem se manter na profissio de maneira
independente, seja pela impossibilidade de constituir o proprio escritorio de advocacia, tendo
em vista os custos elevados e o demorado retorno financeiro que muitas vezes sdao marcas
indeléveis da profissdo e/ou simplesmente pelo alto nimero de profissionais existentes no

mercado de trabalho.

Como consequéncia, nota-se a continua e agora alargada formacao de um “exército de
reserva” de advogadas(os) que em conjunto com o avanco do neoliberalismo nas relagdes de
trabalho culmina na exploracao exacerbada de uma juventude qualificada, que ndo tem outra
opcdo a nao ser submeter-se as condicOes laborais impostas pelo contexto e que costumam
ser caracterizadas pelos baixos salarios, pelos vinculos informais de trabalho e, ndo raramente,
pelas jornadas de trabalho elevadas e extenuantes que violam, ndo somente o proprio

estatuto da categoria como também as leis laborais amplu sensu.



Justificativa: A presente pesquisa visa analisar o perfil socioecondmico das(os) jovens
profissionais da advocacia na cidade do Rio Grande-RS, buscando compreender quais os
desafios encontrados pelas(os) mesmas(os) no inicio de sua vida laboral mormente o atual
contexto de proletarizacdo da profissdo. O parametro utilizado para a seleg¢do e respectiva
aplicacdo do questionario pauta das entrevistas que serdo realizadas, sera duplice, ou seja,
utilizar-se-a o conceito de jovem advogada(o) formulado pela Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), como também o de jovem, estipulado pelo Estado brasileiro. O primeiro, tem como
fundamento o Provimento do Conselho Federal da OAB N2 162 de 3 de fevereiro de 2015
(publicado no D.O.U em 09.02.2015) e que cria, em seu artigo 12, o Plano Nacional de Apoio
a(o) Jovem Advogada(o) considerando-se, esta(e), segundo o §29, aquela(e) que tenha até 05
(cinco) anos de inscricdo nos quadros da OAB. Por sua vez, o segundo conceito formulado pela
Lei N.2 12.852 de 5 de agosto de 2013 que institui o Estatuto da Juventude dispondo sobre os
direitos das pessoas jovens, assim como os principios e diretrizes das politicas publicas de
juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE, estabelece em seu artigo 12; §12 que
sdo jovens as pessoas com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de idade.
Outrossim, cabe mencionar que tem-se em vista com esta pesquisa, ndo somente a fungao
social da advocacia profissio consagrada pela propria Constituicdo Federal como um
importante instrumento de defesa tanto do Estado de Direito democratico como dos direitos
da populacdo, mas também e particularmente, os direitos sociais do trabalho que, no atual
contexto politico e econémico, ndo estdo sendo salvaguardados o que acaba legitimando a
perpetuacdo da exploracdo da(o) jovem profissional da advocacia e, por conseguinte, de

inimeras injusticas.

Objetivo Geral: Analisar o perfil socioecondmico das(os) jovens profissionais da advocacia da
cidade do Rio Grande — RS que ingressaram no mercado de trabalho no periodo de 2012 a
2017 visando identificar quais os desafios e vicissitudes encontrados pelas(os) mesmas(os) e as
respectivas alternativas de enfrentamento/superacdo apresentadas pelo grupo de

entrevistadas(os).

Objetivos especificos:

1. Analisar as condicGes de trabalho em que estdo imersos os jovens

profissionais da advocacia em Rio Grande.



2. Averiguar em que medida as expectativas referentes a tradicional carreira
juridica como, por exemplo, a estabilidade econ6mica e status social,
condizem com a realidade encontrada no mercado de trabalho riograndino.

3. Examinar o perfil socioecondbmico do jovem profissional de direito
formados entre os anos de 2012 e 2017.

4. Analisar a qualidade de vida do jovem profissional da advocacia em Rio
Grande.

5. Sopesar fatores econémicos e politicos de ambito nacional e internacional
que influenciam nas relagdes de trabalho amplo senso e em particular, no
labor do jovem profissional da advocacia em Rio Grande.

6. Cotejar as legislagdes de estagio profissionalizante e de regulamentagao
profissional com a realidade laborativa das(os) jovens profissionais da
advocacia.

7. Demonstrar quantitativamente e qualitativamente a precarizagdao laboral
das(os) jovens profissionais da advocacia.

8. Analisar o mercado de trabalho da juventude amplo senso e das(os) jovens
profissionais da advocacia.

9. Examinar o exercicio da advocacia enquanto profissdo de transicdo das(os)

jovens profissionais da advocacia.

Metodologia: A presente pesquisa sera realizada através de revisdao bibliografica de
trabalhos desenvolvidos sobre o tema em questdo, bem como do sopesamento e
andlise qualiquantitaiva dos dados coletados através dos questionarios aplicados
as(aos) profissionais entrevistadas(os). Utilizar-se-a para analise dos dados coletados,
dados demograficos fornecidos publicamente tanto pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), como também, no que concerne ao foco da pesquisa —
jovem profissional da advocacia privada — dados disponibilizados pela Ordem dos

Advogados do Brasil (RS).

Cronograma:

Cronograma:



22 semestre 12 semestre | 22 semestre de

de 2017 de 2018 2018
Submissdo ao Comité de Ftica e X
Pesquisa na Area da Saude
Aplicagdo dos questionarios as(aos) X
entrevistadas(os)
Analise dos questionarios X
Apresentacao da pesquisa como tema X

da Dissertacdo no PPGD no Mestrado
em Direito e Justica Social da FURG

para Banca Examinadora.

Financiamento: No atual momento o Projeto ndo conta com nenhuma fonte de financiamento

externo, mas sera submetido a editais das agencias financiadoras.

Aspectos Eticos: Este projeto segue as diretrizes da Resolugdo N2 466, de 12 de dezembro de

2012.

Riscos e beneficios aos sujeitos da pesquisa e as pesquisadoras: As informac&es contidas nos
questionarios serdo sigilosas e somente estardo disponiveis para as pesquisadoras envolvidas
no estudo, de forma a proteger a identidade dos sujeitos da pesquisa. Os riscos para as

pesquisadoras e para os sujeitos da pesquisa serdo quase inexistentes.

Com relagdo ao beneficio da pesquisa, este consiste na avaliagdo qualitativa das
condi¢bes de trabalho da(o) jovem profissional que exerce a advocacia na cidade do Rio
Grande — RS a fim de que a andlise da realidade das(os) mesmas(os) seja comparada com os

requerimentos legais (nacionais e internacionais) e normativos (Codigo de Etica e Estatuto



profissional) concernentes a relagdo de trabalho que deve ser necessariamente conforme ao

Direito ao/do Trabalho digno.

Responsabilidades das pesquisadoras envolvidas e da Instituicdo: E compromisso das
pesquisadoras envolvidas na pesquisa zelar pela privacidade e pelo sigilo das informacdes
obtidas e utilizadas para o desenvolvimento deste estudo. Os nomes das(os) participantes
serdo trocados por numeros de identificacdo do questiondrio durante a coleta dos dados,
impossibilitando, assim, qualquer tipo de conexdo que possa existir entre a(o) entrevistada(o)

e as pesquisadoras.

Critérios para suspender ou encerrar a pesquisa: As pesquisadoras serdo responsaveis em
comunicar ao CEPAS a suspensdo ou encerramento da pesquisa, caso ocorra

intempestivamente, e ainda justificar os motivos que levaram ao seu encerramento.

Infraestrutura dos locais de pesquisa: Sera utilizada a sala do Nucleo de Pesquisa e Extensdo
em Direitos Humanos (NUPEDH) e do Grupo de Pesquisa Direito, Género e ldentidades Plurais
(DGIPLUS) Anexo do Pavilhdo 4, Corredor C, Campus Carreiros, que possui a infraestrutura

necessaria para a realizacdo deste estudo.

Publicacao dos resultados da pesquisa: Os resultados desta pesquisa serdo publicados, sendo
estes favoraveis ou ndo. Esta publicacdo ocorrerd, em primeiro lugar, em Dissertacdo de
Mestrado a ser apresentada perante banca examinadora composta de conformidade com o
Programa de Pds-Graduagdo em Direito e Justica Social — FURG, bem como em artigos em

revistas especializadas.

Destino dos dados: Os resultados da pesquisa serdo arquivados por um periodo de cinco anos,

sob a responsabilidade da equipe envolvida no estudo.
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1. EXPLICACAO DO PROJETO DE PESQUISA AS(AOS) ENTREVISTADAS(OS):

1.1. Propdsito do estudo

Cara(o) entrevistada(o) sou estudante do Mestrado em Direito e Justica Social da
FURG, orientada pela professora Sheila Stolz. Esta pesquisa fard parte de minha dissertacdo de
mestrado que pretende conhecer e compreender a realidade de trabalho da(o) jovem
profissional da area juridica do Rio Grande — RS. Por isto sua colaboragdo é muito importante.
tudo o que vocé precisa fazer é responder este questionario. Muito obrigada pela sua

colaboragao.

Procedimentos

NOs solicitamos que vocé responda ao questiondrio em anexo a este termo de
consentimento para que possamos conhecer algumas informacgbes referentes a vocé e seu
trabalho. Suas respostas, tal qual mencionada acima, sdo importantes para a realiza¢cdo da

pesquisa a que Nos propomos.

1.2. Beneficios

Com relacdo ao beneficio da pesquisa, este sera de conhecer a realidade laboral

da(o) jovem profissional da area juridica do Rio Grande — RS.

1.2.1. Alternativas para a participacao
Sua participacdo neste estudo é voluntaria.
1.2.2. Custos e compensacoes
Este estudo n3do envolve custos. Portanto, vocé ndo pagara nada para participar no

mesmo, nem tdo pouco sera recompensado por sua participacdo voluntaria.

1.2.3. Confidencialidade

Este estudo envolve informacgGes confidenciais e como tal serdo mantidas. O



seu nome ndo sera divulgado e nem ninguém terd acesso ao mesmo além das
pesquisadoras envolvidas. Qualquer publicacdo cientifica dos resultados ndo a(o)
identificara, conforme compromisso das pesquisadoras perante o Comité de ética em

Pesquisa na Area da Saude da FURG.

1.3. Desconfortos ou riscos

Considerando que algumas das questdes e temas abordados podem causar
constrangimento, recusa ou falseamento nas informagdes, todas as questées do questionario

serdo auto preenchidas como forma de garantia de sigilo e de integridade das suas respostas.

1.3.1. Danos
Em caso de dano pessoal devidamente alegado/comprovado pela(o) participante da
pesquisa, esta(e) terd direito a protecdo estabelecida pelas pesquisadoras no corpo desse

consentimento.

1.3.2. Perguntas ou problemas

Se vocé tem alguma pergunta ou problema quanto a este estudo, contatar
Prof. Dra. Sheila Stolz da Silveira no telefone: 3233-6634.
2. CONSENTIMENTO

Acredito ter sido suficientemente informada(o) a respeito da pesquisa/estudo da
qual estou participando voluntariamente e que busca, em definitivo, conhecer a realidade de

trabalho da(o) jovem profissional da area juridica do Rio Grande — RS.

Expressei livremente o meu consentimento em participar desta pesquisa/estudo.
Também ficaram claros para mim quais sdo os propdsitos, os procedimentos a serem
realizados, seus desconfortos e riscos, assim como as garantias de confidencialidade e de
esclarecimentos pertinentes. Ademais, estou plenamente consciente de que minha
participacdo é isenta de despesas. Concordo voluntariamente em participar desta
pesquisa/estudo, podendo manifestar, antes da publicacdo dos dados (12 de dezembro de
2018), minha desisténcia em ser participe da mesma sem que ocorram penalidades ou

prejuizos.

Assinatura da(o) participante



Data /  /
(Somente para as pesquisadoras responsaveis do Projeto)

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntdria o Consentimento Livre e Esclarecido

desta(e) participante.

Assinatura das responsaveis pela pesquisa/estudo

Data /  /
|| MINISTERIO DA EDUCACAO
‘ | ’ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
T
FACULDADE DE DIREITO - FADIR
FURG PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO E JUSTICA

SOcIAL -PPGDJS

NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO EM DIREITOS HUMANOS -
NUPEDH

Projeto de Pesquisa: Carreira Juridica sonho versus realidade: Uma andlise da
precarizagdo laboral do jovem profissional da advocacia privada na cidade do
Rio Grande — RS

Numero de Identificacdo do Questionario (preenchido pelas pesquisadoras):

SECAO -1 Perfil geral da(o) entrevistada(o)

1. Idade:
a. De 20 a 25 anos.
b. De 25 a 30 anos.
c. De 30 a 35 anos.

2. Género
a. Feminino
b. Masculino

c. Na&o binario



3. Cor

a. Negra

b. Parda

c. Branca
d. Amarela
e. Indigena
f. Outra

4. Tem filhas (0s)?
Sim

b. Nao

5

5. Vocé sofre de algum tipo de distirbio de sono

a. Sim
b. Nao
c. Asvezes
d. Nao sei

6. Com que frequéncia vocé se sente irritado e/ou deprimido em relagdo ao seu

trabalho?

=

Sempre
b. Asvezes

c. Nunca

7. Com que frequéncia vocé se sente pressionada(o)/preocupada(o) com sua vida
profissional?
a. Sempre
b. Asvezes

c. Nunca

8. Voce esta satisfeita(o) com sua escolha profissional?
a. Sim, plenamente satisfeita(o).

b. Nao, quero ser servidora(o) publico.



c. Nao, quero mudar de profissao.
d. Nao, quero uma profissao fora do meio juridico.
e. Tenho me sentido muito desesperancoso.

Comente:

9. Vocé sente impactos negativos a sua satude (fisica e/ou psicolédgica) devido sua

rotina profissional?
a. Sim.
b. Nao sei.
c. Nao.

Secao Il — Formacéo profissional da(o) entrevistada(o)

1. Tipo de instituicdo de ensino na qual adquiriu o titulo de bacharel em Direito:
a. Publica
b. Particular

c. Particular a distancia

2. Turno no qual cursou a graduagao:
a. Diurno
b. Noturno

c. Nao se aplica

3. Ano de conclusdo do bacharelado em Direito:

a. 2012
b. 2013
c. 2014
d. 2015
e. 2016
f. 2017

10. Como vocé qualificaria o ensino do seu curso universitario:

Extremante dogmatico

Dogmatico e pratica juridica adequada a realidade.

Com formacao tedrico-filosofica ampla

Com formacao tedrico-filos6fica ampla e pratica juridica adequada a realidade.

e o



Comente:

11. As exigéncias do curso de Direito cursado corresponderam suas expectativas:

a. Sim
b. Nao
Comente:

12. Realizou estagio profissional nao obrigatorio durante a graduacao em Direito:
a. Sim
b. Nao

13. Tipo de estabelecimento onde realizou estagio:

Escritorios de advocacia.

Repartigdes Publicas
Ambos
Nao cursei nenhum tipo de estagio

=N C oy

14. Cursa e/ou ja cursou alguma pos-graduagao amplo senso:

a. Sim, curso e/ou cursei pds-graduagdo em uma instituicdo publica

b. Sim, curso e/ou cursei pos-graduacdo em uma institui¢do privada

c. Sim, curso e/ou cursei pos-graduacao em ambos os tipos de instituicdo
d. Nao curso e/ou cursei pds-graduagao.

Especifique sua titulagao:

15. Cursa e/ou cursou algum programa de mestrado:
a. Sim, sou mestranda/o ou mestre por uma institui¢ao publica.
b. Sim, sou mestranda/o ou mestre por uma instituicao particular
c. Nao sou mestranda/o ou mestre

Especifique sua titulacao:

16. Cursa e/ou cursou algum programa de doutorado:

a. Sim, sou doutoranda(o) e/ou doutora (doutor) por uma instituicao publica



b. Sim, sou doutoranda(o) e/ou doutora (doutor) por uma institui¢ao privada
c. Nao sou doutoranda(o) e/ou doutora (doutor).

Especifique sua titulagao:

17. Tem inscri¢ao na Ordem Dos Advogados do Brasil:

a. Sim
b. Nao

Secao III — Perfil profissional da(o) entrevistada(o)

18. Como vocé encontrou seu trabalho?
a. Fui estagidria(o) anteriormente.

b. Por indicagdo de colega e/ou familiar.
c. Pela internet.

d. Por classificados de jornal.

e. Por classificagao em processo seletivo.

19. Antes do trabalho atual, quantas selecdes e entrevistas voce realizou?
Comente:

20. Em alguma entrevista vocé se sentiu por algum motivo constrangida(o)?
Comente:

21. Entre selecdes e entrevistas, quanto tempo vocé levou para ocupar o atual posto
de trabalho ou outro anterior a este?
Comente:

22. Como vocé se sentiu no processo de selecdo realizado para o seu posto de
trabalho?
a. Senti-me muito preparada(o).
b. Senti-me despreparada(o).
Comente:

23. Ha quanto tempo trabalha como advogada(o):
a. Ha menos de um ano.



Entre 1 e 2 anos.
Entre 2 e 3 anos.
Entre 3 e 4 anos.
Entre 4 ¢ 5 anos.

@ =@ lep

24. Trabalha como advogada(o) em escritorio proprio ou de terceiro:
a. Trabalho em escritério proprio.
b. Trabalho em escritorio de terceiros.
c. Trabalho para uma empresa.

25. No caso de trabalhar como advogada(o) em escritério de terceiros:

a. O escritorio no qual trabalho arca com a anuidade da sua inscricao na OAB
b. O escritério no qual trabalho ndo arca com a anuidade da sua inscri¢do na OAB

26. Vocé acredita que seu trabalho ¢ devidamente apreciado pelos suas(seus)
superioras(es) ?

a. Acho que meu trabalho ¢ apreciado adequadamente.

b. As vezes acho que meu trabalho ¢ apreciado adequadamente.

c. Acho que meu trabalho ¢ inadequadamente apreciado.
Comente:

27. Vocé acha justa a contraprestagao recebida por executar seu trabalho?
a. Sim, acho que corresponde ao volume de trabalho que executo.
b. As vezes acho que corresponde ao volume de trabalho que executo.
c. Acho injusta a contraprestacdo recebida por executar meu trabalho.

Comente:

28. Voceé acredita que seu trabalho ¢ devidamente apreciado pelas(os) suas(seus)
clientes?

d. Acho que meu trabalho ¢ apreciado adequadamente.

e. As vezes acho que meu trabalho ¢ apreciado adequadamente.

f. Acho que meu trabalho ¢ inadequadamente apreciado.
Comente:

29. Como vocé se sente em relagao ao seu trabalho?
a. Plenamente satisfeito.
b. Satisfeito.
c. Insatisfeito.
Comente:

30. Quao significativo € seu trabalho para vocé?
a. Extremamente significativo.

b. Significativo.

c. Pouco significativo.

d. Nada significativo.



Comente:

31. Trabalha por quantas horas diarias

a. De 4 a 6 horas diarias.

b. De 6 a 8 horas diarias

c. Nao tenho horario fixo, mas costumo trabalhar menos de 8hs diarias.

d. Nao cumpro horéario fixo, mas costumo trabalhar mais de 8hs diarias.

32. Independente das horas trabalhadas vocé leva trabalho para casa?
a. Sim, com frequéncia.

b. As vezes.

c. Nao.

Comente:

33. Ha cobrancas de metas em seu trabalho

a. Sim
b. Nao
Comente:

34. Vocé recebe horas extras?

a. Sim.
b. Nao.
Comente:

35. No caso de trabalhar em escritorio de terceiros, tem participagdo nos honorarios?

a. Sim
b. Nao
Se puder, informe o percentual e a forma de
pagamento:

36. Qual o regime de trabalho no escritorio no qual trabalha?

a. Contrato empregaticio (CLT).
b. Contrato ndo celetista.
c. Nao tenho nenhum vinculo formal de trabalho.
d. Realizo trabalho (feitura de pecas) sob encomenda.
e. Sou contratada (0) como pessoa juridica individual.
37. Desempenhava a funcao de estagiaria(o) no mesmo escritorio no qual trabalha
hoje?
a. Sim
b. Nao

38. Caso a resposta da pergunta anterior seja positiva, o salario e as horas trabalhadas

aumentaram de forma justa e proporcional?



a. Sim

b. Nao

39. Qual a remunerag¢ao recebida pelos servicos prestados ao escritdrio:

a. Nao recebo remuneragao, trabalho de forma voluntaria a titulo de experiéncia.
b. Menos de R$ 500 mensais.

De R$1.000,00 a 1.500,00 mensais
. De R$1.500 a R$2.000 mensais
e. Acima de R$2.000,00 mensais

oo

40. O horario o qual trabalha possibilita que faga especializagdes ou cursos diversos
para aprimorar-se na area profissional?

a. Sim.

b. Nao.

41. Voce vé no seu trabalho a carreira que pretende seguir?
a. Sim, ¢ exatamente a carreira que quero seguir.
b. Nao, vejo meu trabalho apenas como algo temporario.
c. Nao sei ainda a carreira que pretendo seguir.

42. Vocé esta satisfeito com seu trabalho?

a. Sim
b. Nao sei
c. Nao

43. Voce gosta de seu trabalho?
a. Sim
b. Sim, a depender das tarefas.
c¢. Nao.

Comente:

44. Voce ja se sentiu constrangida(o) no seu ambiente de trabalho?
a. Sim.
b. Nao
Comente:










