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académico, cientifico e tecnoldgico, o presente artigo objetiva problematizar as relacbes de
género na Ciéncia e Tecnologia (C&T) e dar visibilidade a presenca feminina em sua
producdo e divulgacdo. Evidencia que, embora presente nessas areas, a presenca da mulher
ainda continua subsumida nas tramas sociais que ndo reconhecem, a contento, o seu papel e
suas contribuicGes cientificas e tecnoldgicas. Realizada em um Centro Federal de Educacéao
Tecnoldgica, apresenta a producdo cientifica e tecnolégica das pesquisadoras doutoras
inseridas nos programas de pésgraduacdo stricto sensu e verifica que, embora sejam em
menor numero, as pesquisadoras tém uma producao significativa e de mais qualidade do que a

dos pesquisadores da instituigéo.

Desde os primdrdios da sociedade as mulheres sempre foram menos valorizadas do
que os homens, seja na esfera doméstica, no mercado de trabalho, no mundo estudantil e
também em &reas académicas, cientificas e tecnoldgicas, C&T (OLINTO, 2011).

Na visdo de Melo et al. (2009, p.1), por meio das pesquisas cientificas e tecnoldgicas,
um pais alcanca conhecimentos e tecnologias que podem levar a melhoria das condi¢des de
vida de sua populacdo; logo, ressalta-se a sua grande importancia para o desenvolvimento
econdmico e social. No entanto, é necessario que homens e mulheres construam um sistema
nacional de pesquisa igualitario, de forma que a equidade de género seja alcancada.
Evidencia-se que, devido a determinacdo de mulheres pioneiras, esse cenario vem
demostrando sinais de mudancas levando as relacdes de género nas areas de C&T a se tornar
um tema recorrente nas agendas nacionais e internacionais, tais como a Organisation for
Economic Co-operation and Development (OECD) e a Organizacao das Nagdes Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO).

Para Epstein (2007 apud Olinto, 2011, p. 1), a maior divisdo social existente ainda é a
de géneros, o que leva o tema da promocéo da igualdade de géneros a ocupar o terceiro lugar
entre os oito grandes objetivos do milénio estabelecidos pelas Nac¢des Unidas. Objetiva-se
assim estimular a presenca feminina nas areas cientificas e tecnologica, bem como refutar
argumentos e atitudes que reforcem esteredtipos sobre as habilidades diferenciadas entre
homens e mulheres como um dado natural.

Nesse contexto, o presente artigo busca problematizar as relacGes de género na
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Ciéncia e Tecnologia (C&T) e dar visibilidade & presenca feminina em sua producgdo e
divulgacdo. Evidencia a participagdo das pesquisadoras doutoras efetivas dos programas de
pos-graduacdo stricto sensu de um Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica na producédo
cientifica e tecnoldgica, de forma a reconhecer a contribuicdo feminina nas areas de C&T — e,
por meio de suas experiéncias e possibilidades de atuacdo, atrair mais mulheres para essas
areas.

Incialmente, com vistas a identificar o contingente de pesquisadores e realizar a
estratificacdo por géneros, foi feito um levantamento de dados na Diretoria de Pesquisa e Pds-
Graduagdo da instituicdo. Nesse levantamento foram considerados o0s pesquisadores
vinculados aos oitos atuais programas de posgraduacdo stricto sensu e também 0s
pesquisadores do primeiro curso de Mestrado da instituicdo, denominado Mestrado em
Tecnologia (PPT), instituido a partir de um convénio com a Loughborough University of
Technology, da Inglaterra, ofertado até o ano de 2005, quando foi extinto e transformado em
dois outros programas.

Depois de identificados os pesquisadores, o passo seguinte foi a busca pelos
indicadores de producdo cientifica e tecnoldgica declarados em seus respectivos curriculos
cadastrados na Plataforma Lattes . As buscas foram realizadas no periodo de abril de 2015 a
maio de 2016, visando contabilizar o total de producdes cientificas (artigos publicados em
periddicos, livros publicados, capitulos de livros, resumos em anais de eventos nacionais e

internacionais, patentes registradas, orientacdes de mestrado e doutorado concluidas).
Ciéncia e Tecnologia (C&T) numa perspectiva de Género

Segundo estudo realizado por Melo et al. (2009, p.13), as relacdes de género presentes
no sistema de Ciéncia e Tecnologia se apresentam, principalmente, nas taxas de participacao
superiores de homens nas areas de Ciéncias Exatas e Engenharia, ultrapassando os oitenta
pontos percentuais em relacdo a proporcdo de mulheres. Apenas na area de conhecimento
“Humanidades” hd um predominio feminino; ressaltando assim, diante do desequilibrio
existente entre eles nas diversas areas do conhecimento, que as diferencas entre 0s papéis
socialmente atribuidos as mulheres e aos homens estdo presentes tambeém na pesquisa

cientifica e tecnologica.
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Chassot (2004) constata em suas pesquisas que 0s homens s&o mais valorizados, ndo
apenas na Ciéncia e Tecnologia, mas estdo sempre presentes em maior nimero nas profissées
de maior prestigio na atual civilizacdo. O autor evidencia que eles sdo maioria nas Artes
(compositores, pintores e escultores), na Filosofia, na Teologia e na Religido — sendo também
em maior numero na Academia Brasileira de Ciéncia e na Academia Brasileira de Letras. Das
100 pessoas consideradas mais influentes na Histéria da Humanidade — The One Hundred
(Hart, 1996), 98 sdo homens e apenas 02 sdo mulheres: a Rainha Isabel e a Rainha Elizabeth |
(CHASSOT, 2004, p. 14).

Silva e Ribeiro (2010) no artigo problematizador acerca dos discursos e praticas
sociais na constituicdo de mulheres-cientistas, levantam questdes importantes para a discusséo
de relacdes de género na C&T: o que faz a ciéncia e a tecnologia serem predominantemente
composta por homens? Por que existem algumas areas de profissdes demarcadas por mulheres
e outras por homens? Por que os homens avangam mais em cargos de alto nivel do que as
mulheres? Tais questionamentos também motivaram a escrita desse artigo, pois pesquisas nas
areas de C&T tendo a perspectiva de género tem o propdsito de gerar referenciais tedricos e
estimular o debate sobre o tema, expandindo assim a visdo de mundo de docentes e estudantes
para cada vez mais buscar a igualdade e a equidade de géneros nas areas cientificas e
tecnoldgicas.

Segundo Olinto (2011), por questdes histéricas, as mulheres geralmente sdo
predeterminadas para seguir carreiras profissionais especificas e suas dificuldades sédo

descritas por dois tipos de mecanismos: a segregacao horizontal e a segregacao vertical

Por meio da segregagdo horizontal as mulheres séo levadas a fazer
escolhas e seguir caminhos marcadamente diferentes daqueles
escolhidos ou seguidos pelos homens. Sobretudo pela atuagdo da
familia e da escola, as meninas tendem a se avaliar como mais aptas
para o exercicio de determinadas atividades e a estabelecer para si
mesmas estratégias de vida mais compativeis com o que consideram
ou sdo levados a considerar como mais adequados para elas. A
segregacdo horizontal inclui mecanismos que fazem com que as
escolhas de carreiras sejam marcadamente segmentadas por género.
Como as profissdes femininas tendem a ser menos valorizadas no
mercado de trabalho, considera-se que a segregacdo horizontal das
mulheres esta relacionada a outro tipo de segregacdo chamada de
vertical. A segregacdo vertical € um mecanismo social talvez ainda
mais sutil, mais invisivel, que tende a fazer com que as mulheres se
mantenham em posi¢des mais subordinadas ou, em outras palavras,
gue ndo progridam nas suas escolhas profissionais (OLINTO, 2011, p.
69, grifos nossos).
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No Brasil republicano, a mulher era considerada um ser delicado com menos energia
que o homem, por isso, deveria ser poupada de trabalhos tidos como desgastantes, como, por
exemplo, a participacdo publica. Desse modo, a mulher ndo era incentivada ao aprendizado
técnico profissional; privilegiavam-se para elas as Humanidades e a préatica de atividades ditas
femininas. Nesse periodo, meninas e meninos aprendiam sobre religido, leitura e escrita, e a
efetuar as quatro operacBes basicas de matemética. No entanto, nas primeiras escolas
brasileiras, ja se observavam modelos europeus de ensino, nos quais aos meninos era ensinada
geometria e as meninas, bordados e costura (CAMPAGNOLLI et al., 2003, p.149).

Nesse contexto, a0 mesmo tempo em que se incentivava o trabalho feminino no
magistério, evidencia-se que 0s pesquisadores tinham salarios mais altos do que as
pesquisadoras, pois estes ensinavam geometria, que era um ensino destinado somente a
meninos — portanto, com maior prestigio social. A profissdo da mulher no magistério
comecgou nesse periodo a ser associada a uma extensdo da maternidade: a escola era vista
como um espago para o amor e doacdo, no qual cada aluno representaria um filho ou filha
moral. Além disso, o discurso da época resumia que a “mulher deveria ser mae, esposa, amiga
e companheira do homem, primeira educadora dos filhos, confidente e conselheira do marido,
reguladora da economia da casa e executora dos demais deveres relacionados a essas tarefas”
(CAMPAGNOLI et al., 2003, p. 150).

Carvalho (2011) ressalta o expressivo papel da construcéo social do género, no qual 0s
homens aprendem o que devem ser na sociedade e as mulheres, da mesma forma, aprendem

0s padrdes femininos. Sendo assim,

Aconteceu que historicamente o campo cientifico foi apropriado
pelos homens que ai passaram a exercer a préatica cientifica com
exclusividade masculina. O mundo cientifico foi entdo
construido sob regras e cddigos androcéntricos e patriarcais
cujas caracteristicas sdo principalmente a objetividade e a
racionalidade, caracteristicas estas, que ndo se encaixavam nas
caracteristicas consideradas femininas pela sociedade da época,
séculos XV-XVI-XVII (CARVALHO, 2011, p.2).

A autora, ao analisar as caracteristicas associadas ao feminino, tais como a delicadeza,
a afetividade, a paciéncia, a submissdo, a fraqueza fisica, 0 conhecimento tacito-intuitivo,

entre outras, observa que tais caracteristicas ndo podem estar presentes na construcao
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cientifico-tecnologica. Séo caracteristicas opostas e contraditorias as masculinas, como a
agressividade, competitividade, a forca fisica, 0 agir racional e objetivo que estdo presentes no
mundo cientifico-tecnologico. No entanto, tais caracteristicas ndo sdo exclusivas de homens
ou mulheres pois, por serem construgdes histdricas, culturais e sociais, cabe aqui uma
relativizacdo desta divisdo dicotbmica do que representa serem comportamentos femininos ou

masculinos na sociedade.

As mulheres ciéntistas do Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica pesquisado

Apo6s o levantamento dos dados na Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo da
instituicdo pesquisada, foi possivel identificar, considerando os nove programas de pos-
graduacdo stricto sensu, que a presenca do sexo masculino € bastante expressiva no total de
pesquisadores da instituicdo, sendo que as mulheres representam 28% (43) e os homens 72%
(110) desse contingente. O grafico 1, chamado gréafico de setores, indica a propor¢do de
pesquisadoras (F) e pesquisadores (M), considerando os 153 docentes doutores dos programas

de pds-graduacdo; portanto, observa-se uma populacdo com alta predominancia masculina.

Professores
(M)
72°’:

Gréfico 1: % de Docentes por Género dos Programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu, 2015-2016

Fonte: Elaborado pelas autoras, utilizando os dados disponibilizados pela institui¢do pesquisada.

O grafico 2, representa, de forma comparativa, o total de pesquisadores por programas
de pos-graduacdo stricto sensu. Os resultados sdo apresentados em valores absolutos, sendo
que o Programa de PosGraduacgdo em Educagdo Tecnoldgica (PPGET) possui 0 maior
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contingente de pesquisadoras (10), e o Programa de P6s-Graduacdo em Tecnologia (PPT) o
maior nimero de pesquisadores (22).
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Gréfico 2: Total de Docentes por Programas de P6s-graduacéo Stricto Sensu , 2015-2016
Fonte: Elaborado pelas autoras, utilizando os dados disponibilizados pela instituigdo pesquisada.

Ao analisar separadamente cada programa de pdsgraduacdo, observa-se que 0 maior
contingente de pesquisadoras esta nos Programas de Pds-Graduacdo em Educacdo
Tecnoldgica (PPGET) e em Estudos de Linguagens (POSLING); ja os homens sdo maioria
nos rogramas de pds-graduagdo das ciéncias chamadas “duras” (Engenharias, Matematica e
Fisica). Entre os discentes a situacdo também é semelhante: os homens predominam nos
Programas de P6s-Graduacdo em Engenharias.

Tais dados corroboram o alerta de Hirata (2015, p. 6) sobre a segregagéo horizontal,
mecanismo identificado para descrever as barreiras enfrentadas pelas mulheres em
determinadas areas de conhecimento. As mulheres sdo levadas a fazer escolhas marcadamente
segmentadas por género, ndo tém acesso as mesmas profissdes que 0s homens e, como as
profissbes femininas tendem a ser menos valorizadas, observam-se também a
segregagdovertical e o chamado fendmeno “teto de vidro” — nos quais a ascensao profissional
das mulheres é dificultada por fatores concretos, porém invisiveis nas tramas sociais.

Porém, Olinto (2011, p. 70) constata que meninas e meninos possuem desempenho
escolar semelhante, sendo que as meninas sdo melhores em leitura e oS meninos em
matematica — porém ambos sdo equivalentes em ciéncias. Tais pesquisas revelaram também
que na maioria dos paises estudados, incluindo o Brasil, “aos 15 anos as meninas tendem a

escolher carreiras cientificas e aquelas com mais prestigio do que 0s meninos” (OLINTO,
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2011, p.70). Essas escolhas podem ser atribuidas ao fato das maes dessas meninas estarem
atuando na area cientifica e tecnoldgica, o que as incentiva e amplia sua visdo de mundo.
Porém, ndo é isso 0 que sempre ocorre na realidade. Ainda segundo Olinto (2011), foi
observada uma segregacdo de géneros nas carreiras de ensino superior, nas quais as mulheres
tendem a escolher mais as areas da salde, que sdo voltadas para o cuidado tipicamente
atribuido as mulheres, e os homens escolhem as &reas relacionadas as Engenharias,
Computacdo e Matematica - que sdo tipicamente masculinas -, 0 que evidencia a segregacao
horizontal.

A segregacdo horizontal, conforme sugere Lima (2013), ¢ denominada “labirinto de
cristal” e explicita a ideia da exclusdo e discriminagdo feminina em algumas areas de
conhecimento e de atuacdo devido ao género, sendo possivel perceber barreiras, ainda que ndo
formais, ao longo da carreira da mulher — e ndo apenas no topo. Assim, a metafora do
labirinto de cristal contribui com o entendimento de que os obstaculos enfrentados pelas
mulheres estdo presentes ao longo da trajetéria académica e profissional feminina, bem como
também evidencia para uma inclusdo subalterna e a sub-representacdo feminina em
determinadas profissGes e nas posicdes de prestigio nas areas e C&T.

No gréfico 3 sdo apresentadas as frequéncias relativas do total de 43 pesquisadoras dos
programas de poés-graduacdo stricto sensu. Sendo assim, por exemplo, 23% (10) das
pesquisadoras dos programas de poOs-graduacdo Stricto Sensu estdo no Programa de Pds-
Graduacdo em Educacdo Tecnologica (PPGET), e apenas 5% (2) estdo no Programa de Pds-

Graduacdo em Modelagem Matematica e Computacional (PPMMC)

Gréfico 3: % de Pesquisadoras (F) por Programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu Centro Federal
de Educagdo Tecnoldgica.
Fonte: Elaborado pelas autoras, utilizando os dados disponibilizados pela instituicdo pesquisada.
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O Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologia (PPT) - o primeiro a ser ofertado pelo
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica - foi extinto em 2005, dando lugar a dois novos
programas de pés-graduacdo stricto sensu derivados de suas duas linhas de investigacdo: o
PPGET e 0 PPMMC.

O PPGET ¢é voltado para pesquisas em Educacdo Tecnoldgica, comprometendo-se
diretamente com a formagéo de mestres para atuar como profissionais no ensino superior, na
educacdo profissional e tecnoldgica em empresas publicas e privadas, interrogandose sobre a
significacdo da ciéncia e da tecnologia no mundo globalizado, bem como seus fundamentos
sociais, historicos e ideoldgicos e suas relacGes de dependéncia e autonomia simultaneas com
a sociedade. Embora receba alunos/as graduados/as nas diversas areas de formacéo, a grande
maioria é representada por profissionais das areas de Ciéncias Humanas que se dedicam a
docéncia ou das areas de Recursos Humanos das empresas - e 0 seu corpo discente €
majoritariamente composto por mulheres.

J& o PPMMC caracteriza-se pelo desenvolvimento de pesquisas de caréater
interdisciplinar e tem como objetivo aprimorar 0os conhecimentos profissional e académico na
area de Modelagem Matematica e Computacional. Outro dado importante é que, de 2005 a
2010, dos cerca de 200 alunos que se ingressaram no PPGMMC, 26% tém formacdo em
cursos de graduacdo em Ciéncia da Computacdo; 36% em Matematica e areas afins; 9% em
Sistemas de Informag&o e &reas afins; 20% em cursos de Engenharias diversas; 4% em Fisica;
e os demais distribuidos em éareas diversas, como Quimica, Geografia, Administracdo,
Estatistica e Comunica¢do Social - e tem um publico majoritariamente masculino.

Considerando os 150 pesquisadores atuantes nos programas de pos-graduacdo da
instituicdo, cujos curriculos lattes se encontravam atualizados no site do CNpqg, a pesquisa
resultou num total de 11.072 producdes nas areas de C&T, sendo 2.819 producdes de
mulheres e 8.253 produc¢bes de homens.

Evidencia-se no entanto que, ainda que a producéo cientifica dos homens em nimeros
absolutos seja maior que a das mulheres, ao considerar a média de producdes e somando-se
todas as produces cientificas dos pesquisadores e das pesquisadoras do Centro Federal de
Educagdo Tecnoldgica pesquisado e dividir pela quantidade total de pesquisadores e
pesquisadoras, respectivamente, constata-se que cada pesquisadora possui 66 producfes e
cada pesquisador possui 77 producdes; desta forma a diferenca € menos acentuada. Portanto
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infere-se, no estudo realizado, que as diferengas de género na producdo cientifica ndo

apontam para uma clara supremacia masculina.

r*‘r

Grafico 4: Producdes cientificas dos docentes por Programas de Pdsgraduacédo Stricto Sensu
Fonte: Elaborado pelas autoras, utilizando os dados disponibilizados pela instituigdo pesquisada.

Na visdo de Bortolaia Silva (1998, p. 19) um dos fatores que poderia justificar a menor
producdo cientifica das mulheres se deve ao fato da mulher ser associada, majoritariamente,
como responsavel pelo trabalho doméstico, propiciando assim um trabalho duplicado.
Também Hirata e Kergoat (2007) evidenciam que uma grande quantidade de trabalho é
realizada gratuitamente pelas mulheres, como um trabalho invisivel e justificado sempre em
nome da natureza, do amor e do dever materno. Destarte, devido ao tempo ao qual a mulher
se dedica no trabalho doméstico e aos filhos na infancia (sobretudo quando bebés), acarreta
com que ela se distancie do ambito da pesquisa académica - o que também contribui para
ciéncia e a tecnologia ser, em sua maioria, um reduto masculino (CHASSOT, 2004, p. 23).

Ao analisar os dados disponiveis na literatura que evidenciam que as mulheres

produzem menos ciéncia e tecnologia do que os homens, Bortolaia Silva (1998) ressalta que

O estere6tipo de género destes processos de diferenciacdo também
reaparece no contexto da vida académica das mulheres. NOs
aparecemos nas referéncias estatisticas como menos produtivas do que
os homens. E claro que muitas de nos dirdo que isto ndo é verdade, e
que isto reflete as muitas mulheres que ndo produzem muito. Mas
existem também muitos homens que ndo produzem muito. E por que
as diferencas de género? Por causa das construgBes sociais da
producdo cientifica enquanto producéo predominantemente masculina.

51 Rev. Diversidade e Educacao, v.4, n.8, p. 42-55, jul./dez. 2016



O género na academia é extensdo do género na sociedade. Todavia, 0
guestionamento da situacdo da mulher (suas contribuicGes, lutas,
perspectivas) na ciéncia tem sido objeto de preocupacdo recente,
apesar da longevidade deste problema (BORTOLAIA SILVA, 1998,
p. 19.).

Evidencia-se, portanto, que existem comportamentos culturalmente enraizados que
prejudicam as mulheres no ambito académico.

Segundo Olinto (2011, p.70), estudos realizados no Brasil apontam que as
pesquisadoras tém uma maior dificuldade para conseguir capital cientifico e, geralmente, tém
que apresentar mais credenciais para obter o mesmo beneficio que o0s pesquisadores. A
pesquisa em questdo também revela que, quanto a bolsa de Produtividade do CNPq,
“destinada aos pesquisadores que se destaquem entre seus pares, valorizando sua produgdo
cientifica segundo critérios normativos, estabelecidos pelo CNPq, e especificos, pelos
Comités de Assessoramento (CAs) do CNPq”, entre os 153 docentes dos Programas de Pos-
graduacdo stricto sensu, nove pesquisadores homens sdo bolsistas, representando 8,18% do
total de docentes. Verifica-se que, entre as mulheres, apenas uma recebe a bolsa de
produtividade do CNPq.

Para Silva e Mueller (2015, p. 2), a avaliacdo da producdo cientifica brasileira € um
tema complexo porque envolve diferentes aspectos e suscita variadas posicdes, ja que existem
varios critérios relacionados a identificacdo do peso das producdes. Portanto, apesar de os
pesquisadores terem, em numeros absolutos, mais producGes do que as mulheres, nédo
necessariamente 0s mesmos tém producdes de maior peso — 0 que pode corroborar com o que
diz a literatura, de que “homens tendem a publicar mais rapidamente com trabalhos mais
curtos, o que certamente nao ¢ um indicador da qualidade do trabalho” (SONNERT, 1995,
apud OLINTO, 2011, p.70). Sendo assim, vale ressaltar que mesmo com todas as dificuldades
enfrentadas, as pesquisadoras dos programas de poOs-graduacdo stricto sensu do Centro
Federal de Educacdo Tecnolodgica pesquisado publicaram mais livros e capitulos de livros do
que seus colegas do sexo masculino. O mesmo ocorreu em relagdo as patentes: enquanto os
pesquisadores tém um total de nove patentes registradas, as pesquisadoras somam 15, com
destaque a uma professora do Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Civil (PPGEC),

que ja registrou oito patentes.
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Considerac0es finais

A crescente participacdo das mulheres na producdo e divulgacdo cientifica e
tecnoldgica consolida-se pouco a pouco, porém, ainda sdo raros os estudos que objetivam
provocar mudancas na sociedade, atrair mais mulheres para as areas de C&T e propiciar a
visibilidade e reconhecimento das pesquisadoras.

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica pesquisado, embora registre um
crescimento da participacdo feminina em seu quadro de docentes pesquisadoras, precisa
avancar na promocao de debates, reflexdes, acdes, oportunidades e valorizagédo do trabalho de
suas cientistas/pesquisadoras, de forma a contribuir para a equidade de género na producdo e
divulgacdo de C&T.

De acordo com a literatura pesquisada é necessario, primeiramente, que haja o
reconhecimento de que a desigualdade de género existe no meio académico, para que assim a
busca de igualdade de género faca parte de uma discussdo mais ampla, com a¢fes que deem
visibilidade as pesquisas realizadas pelas mulheres.

E evidente a importancia das pesquisas cientificas e tecnologicas para o
desenvolvimento econdmico e social de um pais, pois é por meio delas que se produzem
conhecimentos e tecnologias que podem levar a melhoria das condicGes de vida de sua
populacdo. No entanto, para que esse proposito seja atingido, se faz necessario que mulheres e
homens possam estar distribuidos de forma equanime e igualitaria no sistema nacional de
pesquisa, e esta é a luta de milhares de mulheres na sociedade atual. Ressalta-se a visdo de
Chassot (2004) ao afirmar que, para mudar os fatores que imp&em a submissdo de mulheres,
todos esforgos possiveis sdo indispensaveis.

As mulheres pesquisadoras, sujeitos da presente pesquisa, embora muitas vezes
subsumidas nas tramas das relacBes sociais que perpassam o Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica pesquisado - que como um reduto majoritariamente masculino, atribui aos
homens a hegemonia de sua producdo cientifica e tecnoldgica -, veem mostrando ao mundo
sua capacidade cientifica e inventiva. Os esforcos dessas pesquisadoras contribuem para a
quebra de paradigmas e preconceitos que segregam as mulheres a guetos profissionais
desvalorizados e aumentam o fosso da clivagem entre os géneros na sociedade. Essas
mulheres, com suas realizagdes académicas e profissionais, tém alterado a construgdo da

historia dos géneros nos anais da producao cientifica e tecnolégica do pais.
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