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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo geral analisar as percep¢des dos docentes sobre a
aplicabilidade do Problem Based Learning (PBL), nos cursos de Ciéncias Contédbeis das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) privadas da regido do sul do Brasil, sob o foco
Construtivista. Em rela¢do as caracteristicas metodoldgicas, quanto aos objetivos, o estudo €
caracterizado como exploratério de abordagem quanti-qualitativa. A pesquisa foi realizada por
meio de uma survey com um questiondrio online através do Google Forms, que foi encaminhado
por e-mail aos docentes publico-alvo desta pesquisa. A amostra resultou em 125 respondentes
de universidades privadas da regido sul do Brasil. Apés coletados, os dados da pesquisa foram
analisados em duas fases: uma quantitativa e outra qualitativa. A andlise quantitativa dos dados
¢ proveniente de um questiondrio composto de duas etapas. A primeira para a verificagcdo do
perfil do respondente, e a segunda etapa refere-se a percepcdo sobre as barreiras reais ou
imagindrias enfrentadas pelos docentes da drea contdbil em relacdo a aplicacio do PBL. Os
procedimentos utilizados foram: Andlise de frequéncia relativa e descritiva, Correlagdo de
Spearman e Andlise Fatorial Exploratéria. A fase qualitativa foi realizada em duas etapas com
trés perguntas abertas. Quanto ao tratamento dos dados, foi realizada a andlise descritiva. Os
resultados da pesquisa indicaram a aceitagao do referencial proposto e foram gerados 06 (seis)
fatores capazes de representar as barreiras reais ou imagindrias enfrentadas pelos docentes da
area contébil em relacdo a aplicagdo do PBL, sao eles: Falta de habilidade técnica; Resisténcia a
utilizacdo de metodologias ativas; Resisténcia dos discentes; Inseguranca na docéncia; Falta de
incentivo; e Falta de conhecimento. Os resultados do estudo provocam reflexdes no ensino, pois
apurou-se que os docentes desenvolvem os passos do PBL de acordo com o seu entendimento ou
utilizando a versdo compactada da metodologia e que o PBL proporciona aos discentes as
seguintes vantagens reais ou imagindrias: integracdo da teoria com a pratica; aprendizado
significativo; envolvimento do discente; o estudante € protagonista do seu aprendizado; e as aulas
sdo mais dinamicas. Os resultados contemplam e ampliam a literatura existente em relacdo a
aplicabilidade da metodologia, pois apurou-se neste estudo as seguintes contribui¢des: quanto
menor o tempo lecionando na drea contdbil, menos os docentes aplicam a metodologia PBL; o
PBL ¢ aplicado pela maioria dos docentes apesar das insegurancgas existentes na ado¢do da
metodologia; as IES privadas oferecem cursos de capacitacdo profissional aos professores; a falta
de habilidade técnica dos docentes € a maior barreira encontrada; a integracdo entre a teoria e
pratica é uma das vantagens mais relevantes quanto a sua aplicabilidade; o PBL vem sendo
aplicado como metodologia complementar indiferentemente de seguir os 07 (sete) passos
recomendados pela literatura. Quanto aos desafios a serem superados para a aplicabilidade do
PBL, destacam-se: aliar as metodologias as tecnologias e inovar as rotinas de aprendizado com
a finalidade de “destravar” os estudantes para o aprendizado contébil.

Palavras-chave: Problem Based Learning (PBL), Instituicdes de Ensino Superior Privadas,
Docentes, Curso de Ciéncias Contédbeis, Metodologia Ativa.
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ABSTRACT

The aim of this study was to analyze the perceptions of teachers regarding the applicability of
Problem-Based Learning (PBL) in Accounting programs at private Higher Education Institutions
(HEIS) in the southern region of Brazil, with a Constructivist focus. Methodologically, the study
is characterized as exploratory with a quantitative-qualitative approach. The research involved a
survey with an online questionnaire administered via Google Forms, sent to the target group of
teachers via email. The sample consisted of 125 respondents from private universities in the
southern region of Brazil. Data collected was analyzed in two phases: a quantitative phase,
involving a questionnaire with two parts to profile the respondents and assess their perceptions
of real or imagined barriers faced by accounting teachers in implementing PBL. Analytical
procedures included relative and descriptive frequency analysis, Spearman correlation, and
exploratory factor analysis. The qualitative phase comprised open-ended questions. Descriptive
analysis was used for data treatment. Results indicated the acceptance of the proposed framework
and identified six factors representing real or imagined barriers faced by accounting teachers in
applying PBL: lack of technical skills, resistance to active teaching methodologies, student
resistance, teaching insecurity, lack of incentives, and lack of knowledge. The study's findings
provide insights into teaching practices, demonstrating that teachers adapt the PBL steps
according to their understanding, sometimes using a condensed version of the methodology. PBL
offers both real and imagined benefits to students, including the integration of theory and
practice, meaningful learning, student engagement, student autonomy, and more dynamic
classes. The study contributes to the literature by highlighting the role of teaching experience in
PBL implementation, the prevalence of PBL despite existing insecurities, professional
development opportunities in private HEIs, and the significant advantage of theory-practice
integration. PBL is applied as a supplementary methodology, regardless of adherence to the seven
recommended steps from the literature. Challenges to overcome in PBL implementation include
integrating methodologies with technologies and innovating learning routines to unlock students'
potential for accounting learning.

Keywords: Problem Based Learning (PBL), Private Higher Education Institutions, Teachers,
Accounting Programs, Active Methodology.
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1 INTRODUCAO

Na primeira secdo, apresenta-se a contextualizacdo do assunto proposto no presente
estudo, assim como o problema de pesquisa, objetivo geral e objetivos especificos, justificativa,

contribuicdes e impactos esperados.

1.1 Contextualizacao

As metodologias ativas podem ser vistas como respostas as metodologias totalmente
passivas. (BURGOYNE; STUART, 1978). Contrariamente as metodologias tradicionais, o foco
delas é o estudante (ROLLO; PEREIRA, 2003; KRUGER; ENSSLIN, 2013; DIESEL;
BALDEZ; MARTINS, 2017), que participa ativamente no seu processo de ensino-aprendizagem,
tornando-se responsdvel pela construgio do seu préprio conhecimento. (KRUGER; ENSSLIN,
2013; SUGAHARA; DELLAPORTAS, 2018). Como o professor trabalha em conjunto com o
aluno, passa a ser apenas um facilitador do processo. (KRUGER; ENSSLIN, 2013; GUERRA;
TEIXEIRA, 2016; DIESEL; BALDEZ; MARTINS, 2017).

Os docentes que lecionam na drea contdbil podem utilizar diversas metodologias ativas
para envolver os discentes. (KRUGER; ENSSLIN, 2013; BLANKLEY; KERR; WIGGINS,
2017). As Metodologias Ativas (MA) que foram recomendadas ou que j4 foram utilizadas no
ensino da contabilidade sao: Aula Expositiva Dialogada; Brainstorming; Caso de Ensino; Debate;
Dramatiza¢do; Ensino com pesquisa; Estudo Dirigido; Filmes; Gamification; Grupo de
Verbalizagdao e de Observacdo (GV/GO); Jogos de Empresas; Mapa Conceitual; Painel
Integrado; Prética de Campo; Problem Based Learning (PBL); Role-Play; Sala de Aula Invertida
(SAI); Semindrio; Storytelling; Team Based Learning (TBL) e Visita Técnica. (OLIVATTI,
2019).

O objetivo das metodologias ativas € fazer com que o aluno torne-se um sujeito reflexivo,
que consiga verificar a realidade e construir conhecimento (COTTA et al., 2012), é através do
método construtivista que o docente busca fazer com que os alunos reflitam sobre os contetidos,
estimulando-os a aprofundarem os seus conhecimentos. Posto isso, o método construtivista
frequentemente é aplicado como complemento do método tradicional. (KRUGER; ENSSLIN,
2013). Interessante frisar que, para tornar o aluno ativo, o professor deve fazer com que os

estudantes vivenciem situacdes que os facam refletir e gerar conhecimento para que, ao
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enfrentarem situacOes imprevistas, consigam buscar informagdes e avalid-las para solucionar a
situacdo apresentada. (PINHO et al., 2010).

Dessa forma, o construtivismo € uma teoria que descreve como a aprendizagem acontece
e, frequentemente, € associado a abordagens pedagdgicas que provem a aprendizagem ativa. Ao
utilizar as metodologias ativas em sala de aula, o professor acaba envolvendo o estudante a
participar ativamente de seu processo de aprendizagem. (RODRIGUES, 2021). Sendo assim, as
metodologias ativas: Caso de Ensino, Gamificagdo, Jogos de Empresas, Mapa Conceitual, PBL,
Role-Play, Sala de Aula Invertida (SAI) e Team Based Learning (TBL) estdo estruturadas no
construtivismo. (HRYNCHAK; BATTY, 2012; ALVES, 2014; ALBERTON; SILVA, 2018;
BACICH; MORAN, 2018; RODRIGUES, 2021).

Cabe ressaltar que a metodologia ativa - foco deste estudo - é o Problem Based Learning
(PBL), que ¢ uma metodologia que se baseia na apresentacdo de um problema elaborado segundo
uma situacdo real. (LEAL; MIRANDA; CASA NOVA, 2017). Além disso, é eficaz no
desenvolvimento de comportamentos de aprendizagem autodirigida em discentes, bem como no
aumento de seus niveis de motivacdo e habilidades de raciocinio clinico. (MILNE;
McCONNELL, 2001). A aplicacdo do PBL nas 4reas de negdcios oferece uma oportunidade
relevante para analisar a abordagem e a solucdo para o caso em si. (FREZATTI; MUCCI;
MARTINS, 2018).

Portanto, define-se o PBL como um caminho que dirige o discente a aprendizagem,
buscando, dessa forma, resolver problemas a partir da sua drea de conhecimento e de outras areas,
construindo uma teia de relacdes de saberes transdisciplinares, com o foco na aprendizagem
construtivista, tendo como objetivo desempenhar um papel ativo no processo de investigacdo e
constru¢do do conhecimento investigado. (LEITE; ESTEVES, 2006).

Na literatura, existem estudos cientificos que comprovam que a metodologia Problem
Based Learning (PBL) ativa nos discentes: o desempenho da competéncia técnica e das
habilidades profissionais (MARTINS, 2017); desenvolve no estudante o pensamento critico
(CASSARO, 2017); a troca de experiéncias (HEINZ, 2018); a potencializacido de atitudes de
cooperacio e estudo independente (SILVA; AZEVEDO; ARAUJO, 2018); a aquisi¢do de
conhecimentos, resolu¢cdo de problemas e trabalho em equipe (AMORIN; MOREIRA; SOUZA,
2021), entre outras caracteristicas abordadas nos estudos acerca do tema PBL na area contabil.

O processo de aprendizagem no PBL, de acordo com Ribeiro (2008), é constituido por
um tripé que envolve o docente, o discente e o problema. O autor cita ainda que essa técnica

busca minimizar o antigo papel do professor, como unico detentor e transmissor do
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conhecimento, em que este deve comecar a exercer uma nova postura de tutor e facilitador que
colaborard mutuamente no processo com foco na aprendizagem do aluno. As pesquisas
precedentes de: Lai, Hsu, Yen (2014), Marques et al. (2020) e Amorim, Moreira e Souza (2021)
abordaram a opinido dos discentes em relacdo aos docentes de Ciéncias Contdbeis, e os
estudantes enfatizaram que, para a utilizacdo do método PBL, sdo necessdrios docentes
capacitados em relacdo a metodologia e que possuam competéncias para a aplicagao do PBL.

A aplicacdo do método PBL em um curso de graduacdo em contabilidade abordou que,
para os alunos terem oportunidades em adquirir o conhecimento necessdrio e aprimorarem os ja
existentes relacionados a um problema atribuido, necessitam ser orientados por um professor que
detenha conhecimento autodirigido, que possua a capacidade de construir e aplicar o problema
mediante determinado contexto. (LAI; HSU; YEN, 2014).

No estudo de Marques et al. (2020), observa-se o nivel de satisfacio e as expectativas dos
discentes de disciplinas cursadas com metodologia tradicional versus PBL do Curso de Ciéncias
Contabeis em relacdo as competéncias docentes. Relata, ainda, que os alunos que cursaram
disciplinas com esse método mostraram-se mais insatisfeitos em relacdo as competéncias
docentes. Dessa forma, o estudo contribuiu para uma possivel mudanca de conduta dos
educadores, pois os discentes demonstraram esperar mais dos seus professores.

Ja na pesquisa de Amorim, Moreira e Souza (2021) pode-se perceber algumas
dificuldades encontradas quanto a aplicacio do método PBL que envolvem os docentes de
Ciéncias Contdbeis, como: a falta de clareza nas etapas, estrutura fisica, tempo de aplicagdo, falta
de colabora¢@o dos membros, reconhecimento de diferentes pontos de vista e aversdo ao método.

O PBL € uma abordagem que utiliza situacdes-problema como premissa para a
construcdo de novos conhecimentos. E adotada por grupos de alunos que trabalham de forma
individual e colaborativa a fim de aprender e pensar em solu¢des para um problema estudado.
(FILATRO; CAVALCANTI, 2018). Mesmo sendo um método de aprendizagem eficiente, o
PBL ainda enfrenta entraves frente a sua aplicacio prética conforme Oliveira et al. (2020), pois
demanda, além de tempo para planejamento, uma formacao do docente para sua aplicagdo em
aula.

No entanto, a formac¢ao dos docentes deve fornecer bases para que o professor desenvolva
seu conhecimento pedagdgico, cercando-se de elementos que sdo indispensdveis a construcao do
exercicio da docéncia. (IMBERNC)N, 2011), ou seja, as formagdes iniciais e/ou continuadas
voltadas aos docentes devem estimuld-los a utilizarem metodologias inovadoras, como um

processo que possibilite mudangas na pratica pedagdgica. (OLIVEIRA et al., 2020).
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Nesse sentido, a visao da educagdo construtivista contribui para a relagdo que ocorre entre
o docente e o discente por meio de uma interacdo, de maneira que o professor atue como um
mediador entre o aluno e o conhecimento que este ird construir. (MORETTO, 2003).
Corroborando, assim, com o conhecimento cientifico que € visto como uma constru¢do, e sua
abordagem visa alterar diversos aspectos da educagdo. (ROSA, 1996).

Estudos anteriores comprovaram que a metodologia PBL proporciona maior satisfacio
dos alunos € um maior estimulo dos estudantes em direcdo a uma aprendizagem mais
construtivista, colaborativa e autodirigida, com maior utilizacdo de fontes bibliograficas.
(DOLMANS et al., 2005; TOLEDO JR et al, 2008; HUNG, DOLMANS, VAN
MERRIENBOER, 2019). O PBL, como filosofia educacional, aproxima-se particularmente do
construtivismo por considerar o conhecimento nio absoluto, mas construido a partir do

conhecimento prévio e da visdo de mundo de cada individuo. (CAMP, 1996).

1.2 Problema de Pesquisa

Na aplicagdo da metodologia PBL, conforme Hendry et al. (2017), o papel do docente
nesse processo € agir como facilitador, estimulando a¢des de investigacdo que permitam a
constru¢ao de novos conhecimentos. Assim como os estudos de Vendramin et al. (2018), Soares
et al. (2019), Oliveira et al. (2020), Gomes e¢ Morais (2020) corroboraram na busca das
percepgdes dos professores em relacdo a utilizacdo da metodologia PBL.

A percepcao de docentes em relacdo a utilizacdo do PBL em cursos da drea contabil
revelou que existe um lapso no desenvolvimento pedagdgico desses educadores, além disso, os
participantes entrevistados foram unanimes ao dizerem que tiveram entendimento do PBL
somente apds comegarem a atuar como docentes, o que justifica a divergéncia de opinides sobre
o papel deles, algo capaz de colocar em risco os beneficios da utilizacdo do método.
(VENDRAMIN et al., 2018).

Soares et al. (2019), ao buscar encontrar a compreensdao dos docentes em Ciéncias
Contdbeis que vivenciaram a ado¢ao do PBL, verificou que as principais dificuldades na
aplicacdo do método vao desde a formacao e experi€ncia antecedente dos discentes até a demanda
extra de trabalho dos professores que precisam de tempo para planejar e preparar as aulas e os
seus materiais diddticos. Ainda de acordo com os autores, os docentes relataram que os beneficios

do método em relagdo aos alunos abrangem o desenvolvimento de habilidades para realizacao de
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pesquisa, trabalho em grupo, sdo responséveis pelo seu aprendizado, bem como experimentam a
exposi¢ao ao ambiente de mercado.

A investigacdo de Oliveira et al. (2020), em relacdo as concep¢des de docentes da drea
de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias e da drea das Ciéncias Exatas que participaram de
um minicurso sobre a metodologia PBL, com a finalidade de verificar a aplicabilidade do método,
proporcionou aos participantes um espaco para o didlogo e estabelecimento de novos
conhecimentos sobre o PBL, sendo assim, ao final do curso, os professores relataram que a
metodologia pode auxiliar na pritica pedagdgica e colaborar no processo de ensino-
aprendizagem, moldando os saberes, os conhecimentos e as experi€ncias que servirdo de suporte
quando a metodologia for utilizada na pratica.

Desse modo, a base do PBL esta centrada nas metodologias educacionais construtivistas,
que busca aproximar a teoria a pritica e o mercado de trabalho a academia. (RIBEIRO, 2010).
Conforme Martins e Frezatti (2015), essa metodologia permite aos docentes do curso de Ciéncias
Contabeis estimularem os estudantes a atenderem as necessidades da sociedade por meio de seus
servigos profissionais, promovendo, assim, a integracdo entre a sociedade e a academia ao
solucionar em sala de aula problemas da pratica social.

Diante desse contexto, propde-se a seguinte questdo de pesquisa: Qual a percepgdo
docente sobre a aplicabilidade do Problem Based Learning nos Cursos de Ciéncias Contdbeis a

partir da Teoria do Construtivismo?

1.3 Objetivos

Nesta subsecdo, apresenta-se o objetivo geral e os objetivos especificos do estudo.

1.3.1 Objetivo Geral

Como objetivo geral do estudo, pretende-se analisar as percepgdes dos docentes sobre a
aplicabilidade do Problem Based Learning (PBL), nos cursos de Ciéncias Contédbeis das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) privadas da regido do sul do Brasil, sob o foco

Construtivista.
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1.3.2 Objetivos Especificos

Para que seja possivel o alcance do objetivo geral, desenvolveu-se os seguintes objetivos
especificos:

A) Verificar o perfil dos docentes que utilizam e dos que ndo utilizam o método PBL
nos cursos de graduacao em Ciéncias Contabeis;

B) Identificar as barreiras reais ou imagindrias enfrentadas pelos docentes da drea
contabil em relacdo a aplicagdao do PBL;

C) Analisar se o PBL estd sendo aplicado de acordo com a literatura;

D) Identificar as vantagens reais ou imagindrias apontadas pelos docentes sobre a

utilizacdao do PBL.

1.4 Justificativa do Estudo e Contribuicoes Esperadas

A abordagem do PBL no ensino contdbil contribui para uma boa comunicagdo entre
professores e alunos contemporaneos, proporciona também um bom relacionamento entre os
docentes da drea contdbil e os discentes. Dessa forma, esta metodologia proporciona aos
estudantes da drea contdbil a utilizagdo de suas principais caracteristicas e ferramentas, o que no
PBL acaba sendo o principal elemento na constru¢ao do conhecimento. (MARTINS; ESPEJO;
FREZATTI, 2015). Corroborando com Martins, Espejo e Frezatti (2015), Cassaro (2017)
mencionou que a aplicagdo da metodologia PBL nos cursos de Ciéncias Contdbeis desenvolve
nos discentes: pensamento critico, raciocinio 16gico, iniciacdo a pesquisa, trabalho em grupo,
habilidades de resolucio de problemas propostos.

Em determinada pesquisa, Gomes e Morais (2020) sugeriram para investigacdes futuras
a recomendacdo de que novos estudos fossem realizados a fim de buscar e coletar as percepgdes
dos docentes de institui¢des privadas com o objetivo de identificar se existem percepgdes
divergentes ou complementares aos levantados em sua pesquisa. Além disso, cabe ao professor
vincular o contetddo curricular ao contexto do tema estudado e estabelecer uma relacao entre os
saberes com propdsito do que se quer ensinar. Por isso, a importancia de estudar as caracteristicas
dos docentes e levantar as suas opinides em relagdo a aplicabilidade do PBL. (LEITE; ESTEVES,
2000).
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Na percepcao dos docentes de cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis de
universidades publicas localizadas no Rio Grande do Norte, a utilizagdo da metodologia ativa
PBL ¢ aplicavel ao ensino contdbil: principalmente nas disciplinas préticas; para o alcance do
sucesso dessa abordagem metodoldgica o papel do docente é fundamental; o método de ensino
prevalecente € o tradicional, conforme andlise dos planos de curso das disciplinas ministradas
pelos participantes da pesquisa; foi constatado que os fatores que dificultam a aplicagdo do
método PBL pelos docentes sdo: falta de conhecimento do método, falta de interesse e incentivos
para utilizar essa técnica, desmotivacdo dos alunos e aspectos institucionais. (GOMES;
MORALIS, 2020).

Nos ultimos anos, Lai, Hsu, Yen (2014), Martins e Frezatti (2015); Cassaro (2017); Leal,
Miranda e Casa Nova (2017); Silva, Azevedo e Aratjo (2018); Gomes e Morais (2020); Marques
et al. (2020); Moreira et al. (2020); e Amorim, Moreira e Souza (2021) abordaram a aplicacao
da metodologia PBL na 4rea contdbil e verificaram que € possivel trabalhar com o método, pois
os estudos mostraram-se benéficos aos discentes que cursam graduacdo em contabilidade.

Em outro viés de pesquisa, os autores Vendramin et al. (2018); Soares et al. (2019); e
Gomes e Morais (2020) verificaram a percepcao dos docentes de Ciéncias Contdbeis na aplica¢io
da metodologia ativa PBL, e as pesquisas apontaram falha na formac¢ao pedagdgica dos docentes.
Por isso, a pesquisa justifica-se, pois existe a necessidade de buscar identificar as barreiras
enfrentadas pelos docentes na utilizacao do PBL, constatar como os professores aplicam o PBL
na drea contdbil, além de identificar os motivos pelos quais os professores possam nao estar
aplicando esta metodologia em instituicdes de ensino privadas.

No entanto, esta pesquisa tem como propdsito aprofundar o tema sobre a percep¢ao dos
docentes que atuam na drea contdbil. Esta investigacdo intenciona impactar no sentido de
compartilhar as experi€ncias, sejam negativas ou positivas, dos educadores que utilizam o PBL
e incentivar os docentes que desconhecem ou ndo aplicam a metodologia. Espera-se que os
achados deste estudo possam servir como agente provocador para que esse método de ensino
tenha seu efeito multiplicador na drea de ensino contébil.

A metodologia PBL, apesar de pouco utilizada na drea de contabilidade, apresenta
beneficios, como o desenvolvimento de habilidades de questionamento, trabalho em equipe e
resolucdo de problemas, podendo, dessa forma, provocar mudangas que permitam melhorar os
resultados de aprendizagem dos estudantes de contabilidade. (STANLEY; MARSDEN, 2012).

Por conseguinte, existe uma falha na formacao pedagdgica dos docentes, pois os proprios

professores afirmaram que s6 conheceram a metodologia ativa PBL quando se tornaram
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professores na graduagdo contabil. (VENDRAMIN et al., 2018). Assim, este estudo terd como
contribuicdo a verificacdo das barreiras enfrentadas pelos docentes na aplicacdo pratica da
metodologia PBL, sob o ponto de vista dos docentes que atuam na 4rea contdbil das IES privadas
do Sul do Brasil, e quais as agdes os professores da drea contdbil sugerem para que possam

repensar € avancgar no processo de utilizagdo dessa metodologia ativa.

2 REFERENCIAL TEORICO

Para o embasamento do estudo, esta secdo compreende as subsecdes: Teoria do

Construtivismo e Método Problem Based Learning.

2.1 Teoria do Construtivismo

O  construtivismo  abrange  diversos  pontos de  vista acerca do
conhecimento, da ciéncia e da aprendizagem, com implicagdes tanto para a
Filosofia, Sociologia e Psicologia, como para a teoria e pritica pedagdgica. A ideia
central desta teoria € a de que todo o conhecimento € construido ativamente, com o auxilio de
modelos mentais que interpretam e organizam as experiéncias dos individuos. (LINHARES;
GEWANDSZNAIJDER, 2015).

A teoria construtivista mais tradicional propde que a aprendizagem € um processo
individual, psicoldgico, construido a partir da interacdo pessoal com o mundo e foi originada
pelo psicélogo suico Jean Piaget. (BECKER, 1994). J4 a teoria construtivista, do russo Lev
Vygotsky, conhecida por sécioconstrutivismo, também considera o individuo como agente ativo
no processo de construcdo de significados, porém sua teoria enfatiza a importincia das interacoes
sociais e condi¢des de vida em sua comunidade como os elementos desencadeadores para a
construgdo cognitiva do individuo. (ARGENTO, 2008).

As metodologias ativas podem levar os docentes a uma reflexao construtivista em relagao
a sua atuacdo em sala de aula, pois sdo baseadas na ideia de que a aprendizagem precisa ser
relevante e integradora, servindo como estratégias pedagdgicas que contrastam com a abordagem
tradicional, visando a conectar o que foi aprendido com o mundo real e desenvolver a autonomia

de aprendizagem no estudante. (BORGES; ALENCAR, 2014). A utilizacdo das metodologias

ativas de ensino-aprendizagem pode promover a autonomia do estudante a fim de que ele alcance
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o entendimento sobre diversos assuntos trabalhados em sala de aula, por intermédio de pesquisas,
situagcdes simuladas, trabalhos e experimentos. (GONCALVES, 2021).

De modo geral, as metodologias ativas processam-se por meio da interacao do discente
com o tema estudado, e o conhecimento € construido pelo préprio estudante sem que o receba de
forma passiva do docente, permitindo, dessa forma, que o aluno ouca, fale, pergunte e discuta o
tema abordado em sala de aula. (FONSECA; MATTAR, 2017). A exemplo disso, a metodologia
Aprendizagem Baseada em Equipes (Team Based Learning - TBL) € uma estratégia pedagdgica
fundamentada na aprendizagem ativa e construtivista. (HRYNCHAK; BATTY, 2012). Ja a
metodologia ativa Sala de Aula Invertida mostra as suas relacdes com o construtivismo, pois o
aprendizado é construido de forma gradual, e o novo conhecimento é construido a partir de
conceitos anteriores. (RODRIGUES, 2021).

A Gamificacdo € a experiéncia por meio de elementos que buscam desenvolver dentro do
ambiente de ensino, a partir da constru¢do de métodos que se beneficiam com esses elementos
advindos dos jogos e que podem ser amplamente utilizados como forma de motivagdo e
engajamento dos alunos em seus processos de aprendizagens. (ALVES, 2014). Outra
metodologia ativa de ensino que se fundamenta na aprendizagem construtivista € a Casos de
Ensino, devido ao fato de os alunos, ao participarem do processo de avaliagdo ou producdo de
um caso, atribuirem significado a partir das experiéncias vivenciadas em todas as etapas do
processo de andlise e discuss@o no contexto da sala de aula. Dessa forma, a relacdo entre os
docentes/facilitadores e entre os discentes transforma-se em um processo de negociacado e troca
de experiéncias. (ALBERTON; SILVA, 2018).

Os docentes que utilizam metodologias ativas de ensino-aprendizagem, em especial em
ambientes educacionais que utilizem simuladores organizacionais, jogos de empresa e atividades
de pesquisa, apoiam-se pedagogicamente em fundamentos educacionais construtivistas
(GROHS, 2017). Nesse contexto, conforme Bacich e Moran (2018), as metodologias ativas que
se destacam sdo: Aprendizagem Baseada em Equipes, Aprendizagem Baseada em Projetos,
Aprendizagem Baseada em Problemas, Sala de Aula Invertida, Método de Caso, Avalia¢do por
Pares, Mapas Conceituais, Peer Instruction e Gamificagao.

O construtivismo reconhece a aprendizagem como um processo de construcdo de
conhecimento, baseado na experiéncia. JUMAAT et al., 2017). A corrente de pensamento
construtivista, para Moraes (2000), compreende que a aprendizagem e o ensino sao construidos

pelos individuos, ou seja, € entendida como uma forma de reflexao na agao sobre a agao.
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Sendo assim, a metodologia PBL tem suas raizes fixadas em uma pedagogia construtivista
que busca superar a pedagogia tradicional, ou seja, aquela em que ocorre o predominio da
transmissao de conhecimento e na qual os professores depositam seus conhecimentos nos alunos.
(DOLMANS; GINNS, 2005). Esse tipo de educagdo € visto como um limitante para uma
aprendizagem critica, pois esse autoritarismo dificulta e deturpa a criatividade de professores e
alunos, impedindo o que Freire chamou de “curiosidade epistemologica”. (FREIRE, 2017, p. 27).

A “curiosidade epistemologica” ¢ trazida como forma de superar a curiosidade
ingénua/senso comum, mas sem menospreza-los. (FREIRE, 2017). Dolmans e Ginns (2005)
reforcam que os conhecimentos prévios dos alunos (senso comum/curiosidade ingénua) sdo
necessarios para que eles proprios consigam planejar seus objetivos de aprendizagem e monitorar
esse processo. A curiosidade ingénua deve tornar-se uma curiosidade metodicamente rigorosa,
para que o discente possa alcangar o “pensar certo” e uma consciéncia critica de sua prépria
aprendizagem. (FREIRE, 2017).

No contexto da abordagem do construtivismo, estando o PBL no processo de ensino-
aprendizagem, o aluno € visto como o centro do conhecimento. (CELESTINO et al., 2016). Ao
professor, cabe o papel de tutor que orienta o processo de ensino-aprendizagem. (FREZATTI,
MARTINS, 2016). Conforme Marins, Espejo e Frezatti (2015), o problema é responsavel por
integrar o processo de ensino aprendizagem com a vida real e iniciar o processo de ensino. Na
metodologia do PBL, o papel do grupo possibilita ao aluno conseguir aprender, trazer
conhecimentos utilizados anteriormente, aplicd-los e assumir um comportamento para resolver o
problema proposto. (FREZATTI; MARTINS, 2016).

Dessa forma, a construcdo do conhecimento requer dois atores fundamentais e
inseparaveis, discente e docente, um depende do outro no processo de ensino-aprendizagem
(FREIRE, 2017). Assim como no PBL o ensinar e o aprender se uniram em dnica palavra, Freire
(2017) traz um termo que junta docentes e discentes, a “dodiscéncia”. “Nao ha docéncia sem
discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos, apesar das diferencas que os conotam, ndo se
reduzem a condic¢do de objeto um do outro” (FREIRE, 2017, p. 25). Nessa forma de constru¢do

do conhecimento, aluno e professor devem tomar consciéncia de seus papéis, pois:

Quem forma se forma e re-forma ao formar e quem é formado forma-se e forma ao ser
formado. E nesse sentido que ensinar ndo ¢ transferir conhecimentos, contetidos, nem
formar € agdo pela qual um sujeito criador da forma, estilo ou alma a um corpo indeciso
e acomodado. (FREIRE, 2017, p. 25).
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Nesse sentido, a aprendizagem como um processo construtivo pressupde que os discentes
constroem e reconstroem de forma ativa o seu préprio conhecimento, atribuindo significados e
interpretando o mundo baseado em experiéncias e interagdes. O ensino ndo deve se limitar a
fornecer conhecimento, mas deve também estimular outras atividades cognitivas. (DOLMANS;

GINNS, 2005). Charlot (2013) diferencia, assim, o ensino tradicional do construtivista:

A caracteristica do método tradicional € outra: o professor explica o contetido da aula e
das regras da atividade e o aluno aplica o que lhe foi ensinado. Primeiro vém o saber e
as regras e, a seguir, a atividade do aluno. Desse ponto de vista, o construtivismo opera,
de fato uma ruptura fundamental. [...] Ser construtivista € opor-se ao modelo tradicional
da aula seguida por exercicios de aplicagdo, um modelo em que a atividade vem
primeiro. Ao tentar resolver problemas, a mente do aluno mobiliza-se e constréi
respostas, que sdo vias de acesso ao saber. (CHARLOT, 2013, P.112)

O educador deve mediar o processo que favorece uma aprendizagem significativa quando
se trata da concepcdo do sujeito social, pois essa visdo fundamenta as teorias que defendem
métodos de interacdo, colaborativos e construtivistas em que o individuo € responsivel pela
constru¢do do seu conhecimento. (REGO; 1995). Mamede e Penaforte (2001) afirmam que o
PBL pode ser descrito como construtivista devido ao fato de pertencer a classe de abordagem
institucional.

Portanto, o PBL, segundo Oliveira et al. (2020), constitui-se na interacdo de
conhecimentos das pessoas, a integracdo de ideias, das interligacdes dos saberes e o estimulo
pela curiosidade sobre os temas, que sao fundamentais para o desenvolvimento da aprendizagem
dos educandos, “[...] os modelos curriculares do PBL sdo largamente construtivistas na sua

natureza, pois ¢ dada a oportunidade aos alunos de construirem o conhecimento”. (Carvalho,

2009, p. 35).

2.2 Método Problem Based Learning (PBL)

As metodologias ativas surgiram como uma alternativa ao método de ensino tradicional
que centraliza no professor a deten¢@o e transmissao do conhecimento. Elas inserem o discente
em um ambiente escolar, transformando-o em receptor das informacdes transmitidas. Desse
modo, as metodologias ativas preconizam uma ruptura junto ao processo tradicional de ensino-
aprendizagem, pois o aluno é colocado no centro desse processo, como sujeito, e através de seu

protagonismo, passa a ter maior gerenciamento de sua aprendizagem. (BERBEL, 2011). O PBL,
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também conhecido como Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), constitui um tipo de
abordagem pertencente no universo das Metodologias Ativas. (LUJAN; DICARLO, 2006).

Historicamente, por volta do final do século XIX e inicio do XX, surgiu o movimento
progressista na educagdo denominado de Escola Nova, pode-se citar o educador John Dewey
(1859-1952) como um dos icones e representante desse movimento que se colocou contrario ao
ensino tradicional e a favor de uma aprendizagem mais ativa e problematizadora, ainda, conforme
Cambi (1999), Dewey foi indicado por alguns estudiosos como um dos grandes inspiradores do
PBL. Corroborando com Cambi (1999), Veiga (2015, p. 15) citou que “as raizes do PBL surgiram
na teoria do conhecimento do filésofo americano John Dewey, que se afirmou pelo movimento
da Escola Nova, inserido numa tendéncia pedagogica liberal progressista.”

A origem do PBL deu-se na década de 1970, na Universidade de McMaster, na escola de
medicina em Hamilton, Ontdrio no Canadd, como consequéncia do planejamento de um
curriculum 1inovador e revoluciondrio, usando problemas médicos como estimulo a
aprendizagem. (HERRIED, 2003). O objetivo da técnica € que os alunos fossem responsaveis
pelo seu proprio conhecimento em um assunto que seja semelhante ao contexto da aplicabilidade
dessa aprendizagem, com a finalidade de comprovar a eficidcia da utilizagdo pratica da
metodologia ativa PBL. (SAVERY; DUFFY, 2001).

Na década de 1990, aconteceu a implantacdo do PBL no curso de Ciéncias Contabeis
segundo as pesquisas internacionais de Johnstone e Biggs (1998) e Breton (1999), a partir de
2000, os estudos continuam sendo desenvolvidos por Milne e McConneell (2001), Hansen
(2006), Wilkin e Collier (2009), na década de 2010 destacam-se as investigacdes de Pinheiro,
Sarrico e Santiago (2011a, 2011b), Manaf, Ishak e Hussin (2011), Stanley e Marsten (2012),
entre outros.

A metodologia PBL comecgou a ser explorada nos cursos de Ciéncias Contdbeis na
disciplina de teoria da contabilidade, em que o estudo de Breton (1999) buscou comparar os
efeitos de dois métodos de ensino diferentes usados simultaneamente em duas classes para futura
comparagdo. O primeiro método utilizado foi a palestra tradicional, juntamente com trabalhos e
exames. O segundo método aplicado foi a aplica¢dao da abordagem de aprendizagem baseada em
problemas. O grupo experimental que foi submetido ao PBL obteve notas significativas nos
exames finais, além disso, o outro achado interessante foi a percep¢cdo do grupo PBL de ter
adquirido conhecimentos melhores e mais duradouros.

Em 2001, Milne e McConneell redigiram um artigo com a finalidade de revisar as

evidéncias empiricas acerca da aplicacdo do PBL na literatura médica. Uma das conclusdes do
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estudo foi a de que os educadores da drea contabil deveriam considerar seriamente a abordagem
do PBL, visto que a sua aplicag¢do desenvolveu nos estudantes: comportamentos de aprendizagem
autodirigida, aumento da motivacdo e habilidades de raciocinio. Posteriormente, em 2006,
Hansen descreveu em sua pesquisa como um problema tipico de contabilidade poderia ser
convertido em um problema de PBL. Além disso, o autor mencionou que o PBL ajuda os alunos
em relacdo: ao pensamento critico, ao trabalho em equipe, a tornarem-se aprendizes continuos,
etc.

Na continuidade, Wilkin e Collier (2009) realizaram uma pesquisa com a finalidade de
preparar os alunos de contabilidade para a tomada de decisdes de negdcios, fornecendo-lhes
problemas centrados em negdcios realistas. E, como resultado, verificaram a viabilidade da
aplicacdo da metodologia PBL. A partir da década de 2010, Pinheiro, Sarrico e Santiago (2011a,
2011b) desenvolveram um estudo de caso em determinada disciplina de uma IES de
Contabilidade e Administracio da Universidade ISCA-UA para verificar como o PBL atuou
sobre os alunos e, em decorréncia, verificaram que, apesar do envolvimento dos discentes na
producdo de conhecimento, estes esperavam por respostas pré-formadas dos seus docentes.

Na sequéncia, Manaf, Ishak e Hussin (2011) buscaram compartilhar experiéncias no
ensino de um curso de Principios de Contabilidade Financeira usando um método hibrido de
PBL, e os seus resultados indicaram em relacdo aos estudantes: habilidades de apresentacdo,
trabalho em equipe, lideranca e capacidade de usar TI. Ademais, as respostas dos alunos as
perguntas abertas revelaram que o PBL era uma forma aceitdvel de aprender contabilidade.

Posteriormente, Stanley e Marsten (2012) relataram em sua pesquisa os resultados de um
estudo de caso do desenvolvimento e implementacio do PBL na Queensland University of
Technology (QUT). E, com base nos dados coletados de questiondrios aplicados aos alunos ao
longo de sete semestres, descobriu-se que os estudantes percebiam o PBL como geralmente
eficaz, especialmente em termos de desenvolvimento de habilidades de questionamento, trabalho
em equipe e resolucdo de problemas.

No Brasil, a utilizacdo do PBL foi uma tendéncia nas faculdades de Medicina a partir da
década de 1990, e as primeiras instituicdes nacionais a adotarem essa metodologia foram: a
Faculdade de Medicina de Marilia (Sao Paulo) em 1997, a Universidade Estadual de Londrina
(Parand) em 1998, a Universidade Sdo Francisco, de Braganca Paulista (Sdo Paulo), a Escola
Superior de Ciéncias da Saude, de Brasilia (Distrito Federal), e a Universidade Cidade de Sao

Paulo (Sao Paulo). (SIMAS; VASCONCELOS, 2010).
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Na década de 2000, o PBL foi institucionalizado no ensino contabil, sendo utilizado
apenas em disciplinas isoladas em curriculos tradicionais. A literatura nacional € composta pelos
autores: Rodrigues e Aradjo (2007), Soares e Araujo (2008), Siqueira et al. (2009), Benjamin
Junior e Casa Nova (2012), Frezatti e Silva (2014), Frezatti et al. (2014), Martins, Espejo e
Frezatti (2014), entre outros.

A abordagem do PBL no Brasil teve o seu inicio com o estudo de Rodrigues e Aratjo
(2007), no qual os resultados de sua pesquisa comprovaram a eficiéncia da aplicabilidade do
método PBL em relagdo as disciplinas de contabilidade. Na continuidade, a pesquisa de Soares
e Aratjo (2008) buscou verificar a efetividade da metodologia PBL no curso de Ciéncias
Contdbeis, e os resultados encontrados permitiram verificar que, ao aderirem ao método PBL, os
estudantes: ganham conhecimento na drea, adquirem capacidade para resolu¢do de problema,
melhoram a comunicacio, desenvolvem habilidades e adquirem confianca.

Na sequéncia, o objetivo do construto de Siqueira et al. (2009) foi analisar as opinides de
um grupo de alunos de Contabilidade expostos a metodologia PBL e verificou-se em relagdo aos
estudantes: postura mais atuante, maior autonomia e o surgimento de dividas quanto a maior
eficicia do método no ensino da Contabilidade em relacio a metodologia tradicional.
Posteriormente, os resultados da pesquisa de Benjamin Junior e Casa Nova (2012) mostraram
que os alunos de Contabilidade em que foi trabalhado o PBL obtiveram ganho em sua autonomia
em relagdo aos estudantes do ensino tradicional, além disso, observou-se que o PBL nao substitui
as metodologias tradicionais, mas € considerado como um eficaz complemento.

Em 2014, Frezatti e Silva buscaram discutir sobre como manter o interesse dos estudantes
na disciplina em que o método PBL foi aplicado e, como conclusdes, verificaram que os
elementos mais importantes no processo foram: o leildo de problemas, o critério de defini¢do do
lider, o processo de alocagdo de participantes, a expansao no tratamento do problema, etc. Ainda,
neste mesmo ano, no construto de Frezatti et al., o PBL foi ministrado em uma disciplina,
considerando o CHA (Conhecimentos, Habilidades e Atitudes) e buscou identificar o conceito
dos estudantes a respeito e, quanto aos achados, percebeu-se que a combinacdo do CHA deve
proporcionar aos alunos condi¢des para que, ao final do curso, consigam identificar o alcance do
aprendizado planejado.

Posteriormente, com o objetivo de relatar a operacionalizagdo do método PBL em uma
disciplina de Contabilidade Gerencial no curso de Ciéncias Contabeis de uma IES brasileira,
Martins, Espejo e Frezatti (2014) verificaram que: o discente amplia seu potencial de resolucao

de problemas, as competéncias desenvolvidas na abordagem do PBL sdo similares aquelas
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exigidas do contador gerencial e, quanto aos docentes, a experiéncia do PBL proporcionou maior
atualizacdo em relag@o aos conceitos e teorias.

O PBL ¢ uma metodologia ativa de reflexdo que visa trabalhar de forma a envolver o
estudante em um processo de constru¢do do proprio conhecimento, contribuindo para a tomada
de decisdes, sozinho ou em grupos, € para a resolu¢cdo de problemas. (OLIVEIRA et al., 2020).
Ainda de acordo com os autores, o PBL posiciona o aluno como protagonista da sua
aprendizagem e atua de forma direcionada ao aluno e, ao docente, cabe o papel de mediador,
permitindo o desenvolvimento de conteido, o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico do aluno. (OLIVEIRA et al., 2020).

As principais caracteristicas do PBL, de acordo com Savery (2006), sdo: 1) Os estudantes
devem ter a responsabilidade pelo seu proprio aprendizado; 2) As simulacdes dos problemas
utilizados devem apresentar fracas estruturas e permitir anélises variadas; 3) A aprendizagem
deve ser integrada a partir de uma ampla gama de disciplinas; 4) Processo colaborativo; 5)
Revisdo final; 6) As atividades envolvendo a ABP devem ser aquelas valorizadas no mundo real;
e 7) As avaliacdes dos estudantes devem medir o progresso através dos objetivos do PBL.

A aplicagdo prética do PBL para os estudantes envolve a exposi¢do de problemas que
podem ser situacdOes reais que surgem na pratica empresarial ou elaborados, visando
conhecimentos, habilidades e atitudes a serem adquiridos. (LEAL; MIRANDA ; CASA NOVA,
2017). Segundo Ribeiro (2019), o problema, além de ser importante, é central na aplicacdo da
metodologia PBL, pois determina o contetido a ser trabalhado, a abrangéncia e a profundidade
de como isso sera feito.

Sendo assim, para desenvolver as competéncias nos estudantes com a metodologia PBL,
segundo Leal, Miranda e Casa Nova (2017) € necessdria a aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes (CHA). Para os autores, o conhecimento € necessario, pois, ao serem
expostos a problemas, os discentes desenvolvem conhecimento profissional, dominio de
ferramentas e metodologia de pesquisa.

J4 as habilidades envolvem o trabalho em equipe, criatividade e inovagao, visao sistémica,
comunicacdo, planejamento, integracdo com a empresa, integracdo com outras disciplinas,
desenvolvimento de projetos, andlise critica, capacidade de solucao de problemas, autoavaliagao,
estudo independente e trabalho autorregulado; e as atitudes referem-se ao comprometimento,
ética, proatividade, empatia, flexibilidade, interesse, curiosidade, experi€ncia profissional,
respeito as opinides de outros, colaboragao/cooperacao e lideranga. (LEAL; MIRANDA ; CASA
NOVA, 2017).
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Para que o processo PBL obtenha €xito, Souza e Dourado (2015) afirmaram que se deve
selecionar problemas mal estruturados, semelhantes aos da realidade e, muitas vezes,
interdisciplinares, para que o professor estimule os alunos a tomarem suas proprias decisoes,
fomentar o trabalho em grupo, acompanhar o processo de investigacdo, favorecer a criatividade
e a independéncia ao abordar os processos cognitivos. Corroborando com Souza e Dourado
(2015), Martins e Espejo (2015) afirmaram que os problemas a serem trabalhados precisam ser
mal estruturados, complexos e sem respostas prontas, para incentivar o discente a pensar nao s
na resolucdo do problema, mas a vé-lo como um todo ao estruturd-lo para sua resolucao.

A metodologia PBL, segundo Afonso e Pereira (2013), apoia-se em grupos tutoriais. Os
grupos sdo formados por oito a dez alunos e um tutor, geralmente um professor. Antes do inicio
da reunido, entre os alunos € escolhido um coordenador para dirigir a sessdo, e um relator para
registrar as discussdes do grupo. De acordo com Wood (2003), o tutor tem como atribuicdo
facilitar o funcionamento do grupo (auxiliando o coordenador, se necessario) para garantir que o
grupo atinja os objetivos de aprendizado de acordo com o que foi definido no curriculo. Para o
autor, as intervencdes do tutor devem limitar-se ao minimo necessdrio para evitar que ele
desempenhe o papel do coordenador ou recomende a direcdo da resolucdo do problema, o que
pode ser desestimulante e prejudicial as proximas sessoes.

Leal, Miranda e Casa Nova (2017) esclareceram que a utilizacdo da metodologia PBL.
promove mudancas tanto no papel do docente quanto no do discente, logo, o aluno precisa estar
ciente do seu papel na atividade e do seu desempenho que deve se pautar na criatividade,
lideranca, investigacdo, relacionamento interpessoal e expressao escrita e oral em muitas etapas.
Dessa forma, é importante esclarecer os papéis que cada participante da técnica do PBL deve

desempenhar. O quadro 1 traz os participantes do PBL e suas atribuicdes:



Quadro 1- Agentes participantes do PBL, seus papéis e funcdes
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Participante

Papel

Funcao

Discente

Secretario/Relator

>registrar fielmente os principais pontos discutidos pelo grupo;
> auxiliar o grupo a organizar as ideias;
»registrar e participar das discussoes;

>anotar os recursos € meios utilizados pelo grupo para a
resolucdo do problema.

Lider (ou presidente,
coordenador)

liderar o grupo;

incentivar a participacdo ativa de todos os membros,
garantindo a participacdo dos colegas e verificando se estdo
executando as tarefas delegadas;

VYV V

manter a dindmica e o foco do grupo;
controlar o tempo.

Membros do Grupo
(estudantes)

colaborar com os secretarios, lideres e tutores;

ler e buscar compreender o problema;

destacar e buscar compreender os termos desconhecidos;
participar das discussdes, apontando ao grupo as ideias
relevantes e as hipéteses relacionadas ao problema;

saber ouvir e respeitar as demais contribuicdes;

estabelecer metas de aprendizagem e um cronograma para o
desenvolvimento das atividades, tais como: estudar,
pesquisar, falar com os tutores, trabalhar em estudos
solicitados pelos tutores e outros; compartilhar informagdes
com os demais componentes do grupo.

VVVV|VVY

VYV V

Docente

Tutor/Docente

>ter conhecimento dos objetivos e do tema abordado, ou seja, o
topico da disciplina;

> ser responsavel pelo processo de aprendizagem previsto com a
aplicacdo da técnica;

> auxiliar na atribuic@o dos papéis de lider, secretdrio, bem como
na separacgéo dos grupos;

>estimular a participacdo ativa dos estudantes no grupo e,
consequentemente, no seu processo de aprendizagem;

»acompanhar a abordagem do problema e do tema proposto;

> participar da elaboracédo e/ou sele¢do do problema;

> participar da avaliacdo do desempenho dos estudos individuais,
em grupos e das sessdes tutoriais;

> auxiliar o lider tanto no controle do tempo, quanto no foco do
grupo;

»acompanhar as anotacdes do secretdrio.

Consultor ou
Convidado

> orientar os estudantes e esclarecer possiveis dividas;

> participar de sessdes tedricas por meio de palestras, debates,
etc.

Fonte: Leal, Miranda e Casa Nova (2017, p. 113-114).

Nos encontros, um problema ou caso pré-estruturado € colocado em discussiao e mediado

pelo tutor que orienta seus aprendizes a pensar de forma racional e 16gica. (Afonso e Pereira,

2013). Sendo assim, a dinamica do grupo tutorial obedece a uma técnica prépria denominada de

“sete passos” elencada por Leal, Miranda e Casa Nova (2017):

1* Apresentagdo da situacdo -problema/esclarecer termos;

2% Identificacdo do problema;
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3* Tentativa de resolu¢do com conhecimento disponivel/Discussdo dos problemas;

4° Resumir a discussio;

5% Questdes de estudo/Objetivos de aprendizado;

6 Tentativa de resolugdo com conhecimento disponivel/Discussdo dos problemas;

7* Integracdo das informagdes e resolucio do problema.

No primeiro passo, segundo os autores, € apresentada a situagdo-problema e
esclarecimento dos termos envolvidos tais como: quaisquer palavras, expressdes, termos
técnicos, nesse momento, os membros do grupo que conhecem os termos ajudam a esclarecer o
seu significado em que os termos que ndo estdo esclarecidos devem ser incluidos entre os
objetivos da aprendizagem. No segundo passo, os problemas sdo identificados, porém, sem a
preocupacao de explicar como resolvé-los.

Em uma primeira sessdo tutorial, sdo debatidos no terceiro passo os conhecimentos
prévios do grupo em relacdo a situacao-problema, na qual o grupo deve transformar a discussao
em oportunidade para o aprendizado em conjunto. O quarto passo deve relembrar os problemas
listados, os conhecimentos e informagdes sobre o problema e os diagndsticos levantados. J4 o
quinto passo envolve identificar os pontos obscuros, formando o conjunto de assuntos ou temas
que precisam ser estudados para resolver a situacao-problema, além disso, o grupo de estudantes
deve formular os objetivos baseado nos problemas e decidir o que € relevante estudar. (LEAL;
MIRANDA E CASA NOVA, 2017).

O sexto passo, conforme Leal, Miranda e Casa Nova (2017), é marcado pelo estudo ou
busca individual de informacdes, tornando-se importante essa busca informacional em mais de
uma fonte, confrontar as informacdes coletadas e trocé-las na discussdo em grupo. A segunda
sessdo tutorial, conforme os autores, engloba o sétimo passo que tem por objetivo integrar as
informagdes para resolver o caso, no qual todos os membros do grupo trazem as informacoes
coletadas, e o grupo discutird e identificard o que poderd auxiliar para resolver a situacado-
problema.

Em outro viés de aplicacdo da metodologia PBL, Frezatti et al. (2018) abordaram o
Problem based Learning (One-day One-problem), trazendo o docente como um facilitador que
trabalhard a cada aula sobre um problema com um dos itens do programa da disciplina
desenvolvidos pelos discentes. Nessa modalidade, o problema selecionado devera ser resolvido
quanto ao comeg¢o, meio e fim na mesma aula. Observa-se que, nesse caso, na maioria das vezes,
o problema traz um direcionamento didatico, e o professor aproveita o problema para explicar os

conteddos envolvidos no tépico escolhido na disciplina. Para os autores, esse tipo de abordagem
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¢ ideal para os educadores menos experientes e estudantes de séries iniciais, destacaram também
que, nessa modalidade, a passagem do modelo tradicional de ensino para o PBL serd suave para

ambos os envolvidos.

2.2.1 Problem Based Learning nos cursos de Ciéncias Contabeis

A aplicagdo do Problem Based Learning nas areas de negdcios, além de atender a um
perfil de estudantes que possuem potencial de avancar em seu aprendizado e solucionar
problemas, oferece a oportunidade de explorar a metodologia. Essa abordagem ndo pode ser
proposta estendida e generalizada para qualquer formac¢ao e momento em um curso, pois serve
como alternativa para contextos similares, criando oportunidades para os discentes de obter
contato com determinada realidade organizacional e possuem maturidade académica adquirida
com o tempo, bem como conhecimento no curso em questdo. (FREZATTI; MUCCI; MARTINS,
2018).

Ja a aplicacdo da metodologia PBL no curso de Ciéncias Contdbeis contribui para o
desempenho da competéncia técnica e das habilidades profissionais desenvolvidas, e essas foram
percebidas entre os alunos em relagdo ao desenvolvimento da habilidade de senso critico,
lideranca e trabalho em equipe (MARTINS, 2017). Ainda, conforme os autores, os alunos
perceberam que a metodologia proporcionou novos experimentos, motivagao para o trabalho em
grupo; aumento da eficacia na participacao de resolu¢@o de problemas e nas discussdes em grupo.
O uso do PBL, segundo Andrade (2020), promoveu o desenvolvimento de competéncias e
habilidades em discentes da graduacido em Ciéncias Contdbeis, assim, relataram uma melhora na
aprendizagem e no desenvolvimento das habilidades de trabalhar em equipe e de superar as
dificuldades apresentadas na solu¢@o do problema proposto.

A utilizacdo do PBL proporciona ainda aos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis a
compreensdo do contetddo, elaboragdo de atividades em grupo, troca de experiéncias e influencia
no desenvolvimento cognitivo dos discentes nos niveis mais profundos no sentido de aplicar e
sintetizar; comprovando que o método, além de potencializar a resolucio de problemas, promove
o desenvolvimento do pensamento critico e da autonomia intelectual dos estudantes na
constru¢do do conhecimento. (HEINZ, 2018).

Todavia, apesar da metodologia PBL ser aplicdvel a Contabilidade, dependerd dos

discentes, do docente e do contexto em que o método serd aplicado. Ademais, a aplicagdo da
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metodologia enquadra-se melhor nas disciplinas gerenciais, embora possa ser implementado em
qualquer area que requeira aplicagdo do conhecimento em um contexto da vida real, e que a
aplicacdo do método na drea contdbil dependera da experiéncia e criatividade do docente. (LEAL,;
MIRANDA; CASA NOVA, 2017).

Corroborando com Leal, Miranda e Casa Nova (2017), Silva, Azevedo e Aratjo (2018)
afirmam que o PBL pode ser aplicado em diversas disciplinas do curso de Contabilidade,
possibilitando a aquisi¢cdo de conhecimentos interdisciplinares e da pratica de mercado. Dessa
forma, conforme os autores, o problema proposto pela metodologia PBL permite desenvolver
conhecimentos em Contabilidade Gerencial, Contabilidade Societdria e Responsabilidade Social
Corporativa, além de desenvolver nas discentes habilidades relacionadas a solu¢do de problemas,
a andlise critica, ao estudo independente, ao trabalho autorregulado e a comunicacgao e atitudes
de cooperacao.

Interessante frisar que, ao trabalhar com a operacionalizacdo do PBL, Moreira et al.
(2020) evidenciaram um impacto positivo no desempenho dos alunos, pois verificou-se a
contribuicdo ao processo de ensino-aprendizagem, um dos objetivos do PBL. Os autores
verificaram, por meio da observagdo participante e pelo relato dos alunos, a sugestao da aplicacao
do PBL em conjunto com aulas expositivas, bem como um feedback antes da avaliacdo final e,
ainda, que o PBL seja aplicado em outras disciplinas do curso. A utiliza¢do do PBL na graduacado
em contabilidade demonstrou que, além de ser o método preferido tanto pelos docentes quanto
pelos discentes, desenvolve no estudante o pensamento critico, raciocinio 16gico, a iniciacdo a
pesquisa, o trabalho em grupo e habilidades de resolug¢do de problemas propostos. (CASSARO,
2017).

Assim sendo, para conduzir o aprendizado, o método PBL utiliza-se de problemas e, a
partir disso, os estudantes, enquanto buscam o conhecimento adequado, desenvolvem suas
habilidades de resolu¢do de problemas. O maior incentivo a utilizacdo dessa metodologia ndo é
restritamente as habilidades que ele desenvolve nos alunos, mas sim a experiéncia de aprendizado
proporcionada, muito semelhante 2 maneira como os psic6logos cognitivos sugerem que as
pessoas adquirem, retém e recordam conhecimentos com sucesso. (MILNE; McCONNEL,
2001). Em concordancia com esse posicionamento, Borochovicius e Tortella (2014) salientam
que o proposito fundamental do PBL € promover ao discente a capacidade de construir o
aprendizado conceitual, procedimental e atitudinal, através dos problemas propostos que o

colocarao em situacdes motivadoras e o prepararao para o mercado de trabalho.



37

2.2.2 Os Docentes e a metodologia ativa Problem Based Learning

O papel do docente na metodologia PBL, conforme Herried (2003), serd o de facilitador
ou de tutor (FREZATTI, et al., 2018) e devera planejar as suas atividades, além de dialogar,
orientar e guiar o discente para que, no tempo previsto, o estudante consiga aprimorar as
competéncias que ele proprio e o professor sentiram como objetivos daquela aprendizagem,
segundo Herried (2003). Corroborando com Herried (2003), Hmelo-Silver (2004) também
acredita que o professor seja um facilitador, ou seja, € um especialista em criar boas estratégias
de aprendizado e de pensamento, em vez de ser apenas um especialista no conteido. Posto isso,
os educadores precisam ser incentivados a vivéncia de uma postura fundamentada no
compromisso em ajudar as pessoas a desenvolver seu potencial humano e ndo simplesmente
treind-las para uma adaptagdo na sociedade. (FREIRE, 2005).

Outrossim, o docente facilitador/tutor deverd apresentar as seguintes caracteristicas ao
desenvolver a metodologia PBL: utilizar estratégias de perguntas que facam os estudantes
pensarem mais profundamente as situagdes e o contexto do problema; delegar maior autonomia
conforme os estudantes tornem-se mais experientes no PBL; mover os estudantes por meio da
metodologia e monitorar a constru¢do das equipes; assegurar o envolvimento de todos os
estudantes no processo €, a0 mesmo tempo, encorajd-los a externarem seus pensamentos e
comentar a respeito dos pensamentos dos outros colegas; e guiar o desenvolvimento de
habilidades de pensamento de forma a estimuld-los a justificar os seus pensamentos de forma a
externar a autorreflexio. (MUHLFELDER; KONERMANN, BORCHARD, 2015).

Dessa forma, ao trabalhar com o novo perfil, o docente terd a oportunidade de ampliar
seus conhecimentos no processo andragdgico e na superacao de desafios e condi¢cdes opostas ao
modelo tradicional de ensino-aprendizagem. (FREZATTI, et al. 2018). Os autores alegam que a
metodologia PBL proporciona ao docente facilitador os seguintes ganhos: atualizagdo de
conteidos, aumento da experiéncia na lideranca de equipes multidisciplinares, trabalho
colaborativo e desenvolvimento de habilidades metacognitivas que possibilitardo
direcionamentos, questdes que provoquem nos discentes maiores motivagdes e despertem a
critica e desenvolve a realizacdo de avaliagdes qualitativas de maneira mais ampla e precisa.
(FREZATT]I, et al., 2018).

Ademais, quando o professor assume a atribui¢do de facilitador/tutor, os estudantes
também saem ganhando, pois sio incentivados ao compartilhamento livre dos seus pensamentos

nas discussdes em grupo. Sendo assim, os docentes precisam se certificar que a turma consiga
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alcancar os objetivos de aprendizagem, verificar a compreensdo em relacdo aos assuntos
abordados e avaliar o desempenho dos estudantes. (FREZATTI, et al., 2018).

Destaca-se ainda que a principal tarefa do facilitador (professor) em relagdo ao grupo
tutorial é promover o processo de aprendizagem como forma de cooperagdo mitua entre os
estudantes, pois € nesse grupo que os principios, tais como, a elaboracdo e ativacdo dos
conhecimentos prévios e adquiridos, a construcao das estruturas cognitivas, a aprendizagem no
contexto e a motivagao sao aplicados aos estudantes. (LEAL; MIRANDA; CASA NOVA, 2017)

Ainda, segundo os autores, a funcdo do facilitador envolve: (i) ajudar o grupo de
estudantes a lidar com problemas de relagdes interpessoais; (i1) assegurar que todos os estudantes
estejam envolvidos no processo de discussdo de grupo; (iii) favorecer o desenvolvimento
individual e do grupo. O Quadro 2 apresenta a fun¢do do docente/facilitador na aplica¢do dos

sete passos conforme Leal, Miranda e Casa Nova (2017).

Quadro 2- Func¢do do docente/facilitador conforme aplicacdo dos sete passos

Assegurar que nenhuma das fases do processo seja esquecida ou negligenciada e que
Manter o fluxo das cada passo seja feito em uma sequéncia correta. Devem-se evitar desvios, mantendo o

discussoes foco da discussao.

Ao fazer perguntas, o facilitador controla a discussdo preliminar e final, influenciando
Fazer perguntas em particular a relevancia, profundidade e aplicabilidade do assunto em estudo. Os

questionamentos podem ajudar os estudantes a descobrir erros de concepgao.

O facilitador ndo deve dar informacdes, mas, ao detectar erros ou observar que o grupo
Prover informacdes | nio encontrard sozinho o caminho correto, podera intervir, fazer uma breve explicacdo
do tema, ou citar exemplos praticos, a fim de estimular uma discussdo mais profunda

entre os participantes.

Detectar os pontos positivos e negativos do grupo durante as reunides, bem como suas
Observar e analisar | consequéncias para o processo de ensino-aprendizagem, com o objetivo de dar
feedback sobre o método utilizado, bem como sobre a qualidade das discussodes, da

contribui¢do de cada membro e da cooperacido mutua.

O facilitador deve informar aos alunos os aspectos positivos e negativos do grupo
Dar feedback tutorial, em particular sobre o desempenho do coordenador, do relator e do restante dos
membros do grupo. Deve dar sua opinido sobre a qualidade do conteido das
discussdes, com o objetivo de melhorar a participacdo individual de cada membro do
grupo.

Fonte: Leal, Miranda e Casa Nova (2017, p. 116-117).

Sendo assim, o PBL exige dos docentes uma mudanga de postura de passiva para a

aprendizagem centrada nos estudantes, requerendo, dessa forma, um trabalho de quebra de
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paradigmas. (WOQOD, 2003; RIBEIRO, 2008). Nesse sentido, a abordagem do PBL tem como
dificuldade de implementagdo estar relacionado a uma situagao real ou hipotética-real, ou seja,
deve simular uma situacao real, enquanto, na pedagogia tradicional, as aulas normalmente sao
expositivas e o professor reproduz e transmite os contetidos, apoiado principalmente no livro
didético e, aos estudantes, cabe a tarefa de ouvir, anotar, ler, decorar e repetir. (OLIVEIRA,
2014).

Por outro lado, conforme Frezatti e Silva (2014), essa metodologia ativa permite aos
educadores da graduagdo na drea contdbil estimular os estudantes a atenderem as necessidades
da sociedade por meio de seus servigos profissionais, pois, ao serem trazidos a sala de aula
problemas da prética social e soluciond-los, promove a integracdo entre a sociedade e a academia.
Isso acontece devido ao fato da base do PBL estar centrado nas metodologias educacionais
construtivistas, que buscam aproximar a teoria da prética e o mercado de trabalho da academia.
(RIBEIRO, 2008).

Dessa forma, o PBL proporciona para o ensino contébil a aquisi¢do de valores éticos
profissionais, pois no processo de aprendizado sdo desenvolvidas muitas habilidades nos
discentes. (GERSTEIN; WINTEIN; HERTZ, 2016). Stanley e Marsden (2012) afirmam, com
base em dados quantitativos e qualitativos, por meio de questiondrios ao longo de sete semestres,
que a implementacdo bem-sucedida da metodologia PBL na area contdbil pode gerar nos
graduandos resultados melhores no processo de aprendizagem, pois o método pode ser um
acelerador no processo de ensino, em que o aluno aprende fazendo.

Sendo assim, a abordagem do PBL demanda profissionais que estejam dispostos a
assumir riscos e que sejam apoiados pelas instituicOes nas quais trabalham. Somado a isso, deve
existir o entendimento e o equilibrio das ferramentas de aprendizagem ativas em relacdo as
abordagens tradicionais. Ainda, conforme os autores, o docente precisa sair da zona de conforto
da aula expositiva e partir para uma constru¢do do conhecimento ao lado dos alunos. Ao passo
que o professor € desafiado, aprende licdes e precisa desenvolver respostas para situacdes em
que, a principio, ele ndo valorizasse, sendo assim, essa situagdo € importante, mas significa que

seja visto de forma positiva. (FREZATTI; MUCCI; MARTINS, 2018).
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para atender ao objetivo geral e aos objetivos especificos, o presente estudo serd

desenvolvido a partir das seguintes etapas metodolégicas.

3.1 Enquadramento Metodolégico

Quanto ao objetivo, a pesquisa serd descritiva, uma vez que teve por objetivo estudar as
caracteristicas de um grupo e levantar opinides. (GIL, 2008). A pesquisa descritiva ¢ “a pesquisa
que observa, registra, analisa e correlaciona fatos ou fendmenos (varidveis) sem manipuld-los”
(CERVO; BERVIAN, 2002, p. 66). Corroborando com essa vertente, Gil (1999) assegurou que
a utilizagdo de técnicas padronizadas de coleta de dados é um atributo significativo desse tipo de
abordagem, pois as informag¢des sao requisitadas a um grupo significativo de pessoas a respeito
do problema estudado.

Quanto a abordagem, a pesquisa foi enquadrada como quali-quantitativa. A pesquisa
quantitativa pretende e permite a determinacdo de indicadores e tendéncias presentes na
realidade, ou seja, dados representativos e objetivos (MUSSI et al., 2019). J4 a pesquisa
qualitativa possui “[...] particular relevancia ao estudo das rela¢des sociais devido a pluralizagdo
das esferas de vida”. (FLICK, 2009, p. 20). E, quanto aos procedimentos, este estudo foi
classificado como levantamento por meio de questiondrio online, com questdes abertas e

fechadas.

3.2 Participantes da Pesquisa e Caracterizacao do Objeto de Estudo

Os participantes da pesquisa foram os docentes que atuam nos cursos presenciais de
Ciéncias Contébeis nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) privadas da regido Sul do Brasil.
Assim, o foco € docentes que tenham idade maior ou igual a 21 anos € menos de 60 anos. Os
levantamentos dos docentes foram realizados entre 10/2022 e 01/2023.

No levantamento das IES privadas referente ao Rio Grande do Sul (RS), foram
encontrados 81 cursos, porém, desse universo, 26 cursos ndo fornecem as informacgdes dos
docentes em seus sites. Na pesquisa, conseguiu-se obter o levantamento total de 680 docentes,

porém sé foi possivel ter acesso ao e-mail de 447 docentes.
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Em Santa Catarina (SC), foram identificados 70 cursos de ensino superior privados que
trabalham com a graduagao em Cié€ncias Contébeis e, desse total, 42 IES privadas nao oferecem
suas relacdes de professores no site disponibilizado pela instituicio. O levantamento de
professores totalizou 568 e, para atingir esse nimero, foi necessdria a investigagao nos sites das
IES privadas, no entanto grande parte destas IES ndo fornecem a relagdo e enderego eletronico
dos docentes. Sendo assim, a proxima etapa foi realizar as buscas nas redes sociais, ao todo foram
localizados 231 e-mails de docentes.

No estado do Parand (PR), foram verificados 95 cursos de graduagdo da drea contdbil,
dos quais foram encontrados 409 professores, porém, desse universo, foram localizados 182 e-
mails de docentes, pois 74 IES privadas ndo forneceram em seus sites as informacdes necessarias
para que se possa buscar os enderegos eletronicos dos docentes.

Considerando que os docentes de outras localidades podem apresentar muitas diferencas
em suas caracteristicas de acordo com a regido a qual pertencem, optou-se em focar o estudo na
regido sul do Brasil. Na mesma vertente, o estudo de Souza et al. (2020) analisou as observacoes
dos docentes quanto a aplicacdo de metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem da
Contabilidade em IES privada da regido sul do pais.

Para mapear os docentes dos cursos de Ciéncias Contabeis das IES da regido Sul do pais,
foi realizada a pesquisa dos dados das universidades privadas do ultimo censo de 2019 e junto
ao portal do Ministério da Educagdo — cadastro e-MEC (MEC, 2021 e 2022). Apés, foi feita a
conciliacdo das universidades disponibilizadas no cadastro e-MEC com o censo de 2019, na
sequéncia, foi realizada a verificacdo das instituicdes ativas por meio de acesso aos sites
institucionais. A proxima etapa foi investigar se os sites forneciam uma listagem nominal dos
docentes.

Em posse das listagens, o proximo passo foi realizar a pesquisa na Plataforma Lattes para
ter acesso aos e-mails dos professores, pois poucas instituicdes de ensino privadas
disponibilizaram no site o e-mail do corpo docente.

Na tentativa de buscar os contatos dos docentes das IES Privadas que ndo foram
localizados pela Plataforma Lattes, foi realizada uma pesquisa aprofundada no cadastro e-MEC
para encontrar os contatos dos coordenadores de curso ou secretaria a fim de solicitar a
disponibilizagdo da lista de docentes e seus respectivos e-mails.

Realizado esse levantamento, ndo se obteve um nimero expressivo de professores no
estado do PR, o que ocasionou a realizacdo de uma pesquisa adicional nas redes sociais das

instituicdes privadas (Facebook e Instagram), além de uma busca aprofundada nos sites das IES



42

Privadas para averiguar os e-mails das Coordenacdes de curso de Ciéncias Contébeis; e-mails
institucionais; nimeros de telefone fixo e de WhatsApp para tentar investigar mais docentes que
pudessem participar da pesquisa.

Dessa forma, foram localizados 61 e-mails de coordenadores de curso da area contabil;
secretarias; enderecos eletronicos de ouvidoria e foi realizado o contato com os nimeros de
telefones fixo e de WhatsApp encontrados no PR. Os coordenadores que ndo forneceram os
contatos dos seus professores solicitaram que a pesquisa fosse encaminhada para o seu e-mail, e
eles se comprometeram a repassar a pesquisa ao seu corpo docente. Assim sendo, como poucos
coordenadores disponibilizaram a listagem dos enderecos eletronicos dos seus professores, o
nimero de e-mails de docentes do estado do Parand aumentou de 182 para 207.

Em relacdo ao nimero dos docentes do estado de SC, optou-se também por utilizar a
mesma metodologia acima citada em relagdo ao estado do PR. Dessa forma, foram localizados
84 e-mails de coordenadores de curso da drea contdbil; secretarias; enderecos eletronicos de
ouvidoria e também foi feito o contato com os numeros de telefones fixo e de WhatsApp
descobertos. Os coordenadores que optaram em nao fornecer os contatos dos seus professores
solicitaram que a pesquisa fosse encaminhada para o seu e-mail e informaram que repassariam a
pesquisa aos seus docentes. Como alguns coordenadores disponibilizaram a listagem dos
enderecos eletronicos dos seus professores, sendo assim, o nimero de e-mails de docentes do
estado de Santa Catarina aumentou de 231 para 371.

Na tentativa de melhorar os numeros das buscas no estado do RS, foi realizado o mesmo
procedimento, foram encontrados 29 contatos de coordenadores de curso da drea contdbil;
secretarias; enderecos eletronicos de ouvidoria e foi realizado o contato com os numeros de
telefones fixo e de WhatsApp localizados.

Os coordenadores do RS que nao forneceram os contatos dos seus docentes solicitaram o
envio da pesquisa para o seu e-mail e se comprometeram de encaminhd-la aos seus professores.
Com isso, poucos coordenadores disponibilizaram a listagem dos enderecos eletronicos dos
professores, o numero de e-mails de docentes do estado do RS aumentou de 447 para 459.

O Quadro 3, apresenta as IES privadas localizadas no estado do Rio Grande do Sul (RS),
Santa Catarina (SC) e Parana (PR), total de docentes, bem como os docentes com o nimero final

de e-mails identificados:
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Quadro 3- Instituicdes de ensino superior privadas da regido sul do pais

Instituicoes de Ensino Superior privadas por Cursos Total de Docentes com e-
Estado Docentes mails identificados
Rio Grande do Sul 81 680 459
Santa Catarina 70 568 371
Parand 95 409 207
Total 246 1657 1037

Dados: Fontes da pesquisa (2023)

Os dados relacionados no Quadro 3 demonstram a quantidade de IES privadas e o
quantitativo de docentes por Estado participantes na pesquisa. A relacdo completa das
Institui¢des de Ensino Superior privadas da regido Sul do pais com as respectivas quantidades de
cursos presenciais ofertados encontra-se no Apéndice D.

A coleta de dados foi realizada em 02 (duas) etapas, a primeira foi enviar os questiondrios
para os e-mails dos docentes e a segunda compreendeu encaminhar as pesquisas para os e-mails
dos coordenadores. O periodo que compreendeu a realizacio da coleta de dados foi de novembro

de 2022 a janeiro de 2023.

3.3 Instrumento de Pesquisa

O instrumento de pesquisa foi construido por um questiondrio (Apéndice C) composto
por trés blocos baseado na literatura, a fim de atender aos objetivos especificos propostos e, por
fim, o objetivo geral do estudo.

Sendo assim, o referido questiondrio estd disposto conforme segue abaixo:

Primeiro bloco: Este bloco foi composto por quatorze questdes: (11) questdes fechadas
e trés (3) questdes abertas, baseadas nos seguintes autores: Campos (2012), Cassaro (2017) e
Vidal (2016), que tem como finalidade apresentar o perfil dos docentes que utilizam e dos que
nao utilizam o PBL.

Segundo bloco: Este bloco foi composto por vinte e quatro (24) assertivas fechadas
mediante apresentacdo de questdes relativas ao grau de concordancia do respondente que foram
formuladas e adaptadas conforme literatura vigente baseada nos seguintes autores: Azarias, Rui
e Ciaco (2019); Cassaro (2017); Frezatti, Mucci e Martins (2018); Gomes, Morais (2020);
Imbernén (2011); Lai, Hsu, Yen (2014); Santos (2014); Soares et al (2019); Vendramin et al.
(2018).
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Terceiro bloco: Este bloco foi composto por trés (3) questdes abertas que foram
estruturadas com base na literatura de Leal, Miranda e Casa Nova (2017). Este bloco terd por
objetivo mostrar quais as vantagens reais ou imagindrias percebidas pelos docentes que utilizam
ou ndo o PBL para que se possa compreender melhor a sua aplicabilidade nos cursos de Ciéncias
Contdbeis. Além disso, por meio destas questdes, os respondentes deverdo elucidar sobre as
experiéncias com relacdo a aplicagdo da metodologia ativa PBL pelos professores em sala de
aula.

Para viabilizar a operacionalizagdo da coleta de dados junto aos docentes que lecionam
na graduacdo em contabilidade, a referida pesquisa foi encaminhada ao Comité de Etica em
Pesquisa envolvendo Seres Humanos da Universidade Federal do Rio Grande (CEP-FURG), na
Plataforma Brasil do Ministério da Educagdo, com a finalidade de ser submetida a aprovacao.
Ao ser aprovada, recebeu o nimero do parecer: 5.595.337 e Certificado de Apresentacdo de
Apreciacio Etica (CAEE): 61054022.6.0000.5324.

ApGs a aprovacio do estudo pelo Comité de Etica, o questionario foi instrumentalizado
na ferramenta eletronica Google Forms, e o link da pesquisa foi encaminhado para andlise de
duas especialistas da drea, a fim de que as mesmas realizassem a validacdo do construto. Apds
receber o retorno de validagdo do questiondrio, ambas sugeriram melhorias nos trés blocos do
construto, ou seja, inclusdes e alteracdes no perfil dos respondentes, reescrita de algumas
questdes da escala Likert para melhor entendimento do respondente e alteracdo na primeira
pergunta nas questdes abertas.

Com a realiza¢do das melhorias sugeridas pelas especialistas, o questiondrio foi enviado
para a realizagdo do pré-teste para dois professores que lecionam na graduacdo em Ciéncias
Contabeis, em que um docente tem experiéncia na aplicacdo da metodologia ativa PBL em sala
de aula, e o outro professor ainda nao teve a oportunidade de trabalhar com o PBL. Ambos
docentes sugeriram reformulagdes no questiondrio. O primeiro docente, ao analisar, sugeriu
poucas alteracOes no perfil docente, mas significativas. O segundo docente deteve-se em
sugestoes de melhorias na escrita e exclusdes de algumas questoes da escala Likert. Sendo assim,
o construto foi revisado e reformulado novamente para, entdo, ser encaminhado a proxima fase

- a coleta de dados.
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3.4 Coleta e Tratamento dos Dados

Para atender aos objetivos propostos, a coleta dos dados foi realizada a partir de um
questiondrio com perguntas fechadas e abertas de forma on-/ine, por meio da ferramenta Google
Forms.

Para analisar os dados coletados a partir do questiondrio, os procedimentos que foram
realizados neste estudo estdo detalhados no quadro 4, que apresenta a operacionalizacdo da
pesquisa proposta. O referido quadro traz os objetivos especificos € os caminhos que serdo
percorridos para que o objetivo seja alcancado, também revela a literatura base utilizada em cada

uma das fases metodoldgicas do construto.



Quadro 4- Operacionalizacio dos objetivos do estudo
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Etapas da Objetivos Especificos | Abordagem Operacionalizacao Estudos Base
pesquisa
1) Verificar o perfil dos 1° - Aplicacdo do questiondrio
docentes que utilizam e contendo 11 questdes | Vidal (2016);
Primeira etapa | dos que ndo utilizam o | Quantitativa fechadas, e 3 questdes abertas. | Cassaro (2017);
método PBL nos cursos 2° - Realiza¢do da Andlise de | Campos (2012).
de  graduagio em frequéncia relativa e descritiva,
Ciéncias Contébeis e Correlagdo de Spearman.
Azarias, Rui, e
2) Identificar as 1° - Aplica¢@o do questiondrio | Ciaco (2019);
barreiras  reais ou contendo 24 assertivas, com as | Cassaro (2017);
imagindrias enfrentadas | Quantitativa respostas em escala Likert de 5 | Frezatti, Mucci e
pelos docentes da érea pontos (1 -  concordo | Martins (2018);
contdbil em relacdo a totalmente a 5 — discordo | Gomes, Morais
aplicacdo do PBL totalmente). (2020);
Segunda etapa 2° - Realizacdo de Andlise | Imbernén (2011);
Fatorial Exploratéria (AFE) a | Lai; Hsu; Yen
partir das respostas. Realizacdo | (2014);
dos testes de: Correlagcdo de | Santos (2014);
Pearson, KMO (Kaiser-Meyer- | Soares et  al.
Olkin), o de esfericidade de | (2019);
Bartlett, Alpha de Cronbach. Vendramin et al.
(2018);
3) Analisar se o PBL Qualitativa 1° - Aplicacdo questiondrio | Leal, Miranda e
estd sendo aplicado de contendo 1 questdo aberta. | Casa Nova (2017)
Terceira etapa | acordo com a literatura 2° - Realizagdo de andlise
descritiva a  partir  das
respostas.
4) Identificar as 1° - Aplicagdo questiondrio
vantagens reais ou contendo 2 questdes abertas. | Leal, Miranda e
Quarta etapa imagindrias apontadas Qualitativa 2° - Realizagdio de andlise | Casa Nova (2017)
pelos docentes sobre a descritiva a  partir  das
utilizagdo do PBL respostas.

cursos de

Objetivo Geral: analisar as percepgdes
dos docentes sobre a aplicabilidade do
Problem Based Learning (PBL), nos
Ciéncias
Institui¢des de Ensino Superior (IES)
privadas da regido do sul do Brasil, sob o
foco Construtivista.

Contabeis das

Contribuicao do estudo

Fonte: Elaborado a partir da literatura citada.

A primeira etapa respondeu ao objetivo especifico “1” e buscou coletar as informagdes

necessdrias para conhecer o perfil dos docentes que aplicam ou ndo o PBL como metodologia

ativa. Para analisar as repostas, foi utilizada a andlise quantitativa para as 11 questdes fechadas,

por meio da andlise de frequéncia relativa, segundo Favero e Belfiore (2017), essa frequéncia é
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a porcentagem relativa a frequéncia absoluta. Posteriormente, foi realizada uma andlise descritiva
das 3 questdes abertas.

Em relacdo a segunda etapa, o objetivo especifico “2”, as questdes foram analisadas por
escala Likert. Segundo Mesquita (2005), a escala Likert verifica o grau de concordancia ou nao
das afirmativas, obtendo-se os resultados através da pontuacdo atribuida a cada resposta com
base na escala proposta. Em relacao ao tratamento dos dados estatisticos, foi utilizada a anélise
fatorial, por meio do software estatistico IBM SPSS.

As técnicas fatoriais podem atingir seus objetivos por uma perspectiva exploratdria
(Anélise Fatorial Exploratéria — AFE) ou por uma perspectiva confirmatoria (Andlise Fatorial
Confirmatéria — AFC) (BRYANT; YARNOLD, 2000). Na AFE, os dados demonstram por si
mesmos, pois ndo existe uma interven¢ao do pesquisador predeterminando uma estrutura, em
que se confia puramente na empiria dos dados e ndo sdo estabelecidas restricdes sobre a
estimacao ou nimero de componentes. J4 a AFC determina como um modelo testado consegue
se ajustar aos dados (KLEM, 2000). Portanto, na AFC é necessdrio especificar antecipadamente
toda a estrutura a ser testada, pois é essencial que a pesquisa seja dirigida pela teoria e/ou
pesquisas anteriores. (MATOS; RODRIGUES, 2019).

Neste estudo, foi utilizada a Andlise Fatorial Exploratéria para determinar o nimero de
variaveis (fatores) latentes, ou seja, ndo observaveis, que representam de forma mais adequada
um conjunto de varidveis observadas, no caso, os itens de um questiondrio. (BROW, 2015).
Desse modo, o fator gerado a partir da AFE aglutina os itens que compartilham uma variancia
comum (DAMASIO, 2012).

Além disso, essa técnica foi empregada para analisar as respostas, a fim de que fossem
encontrados os fatores que influenciam as barreiras enfrentadas pelos docentes em relagdo a
aplicacdo do PBL na area contébil. Assim sendo, a andlise fatorial pode ser utilizada sempre que
a inten¢do do pesquisador for a criagdo de novas varidveis (fatores, ou agrupamento de varidveis)
que capturem o comportamento conjunto das varidveis originais métricas, ou seja, nesse caso, a
percepgio dos docentes. (FAVERO; BELFIORE, 2017).

Segundo Matos e Rodrigues (2019), antes de iniciar a andlise fatorial, € necessario
verificar se os dados sdo adequados para esse tipo de modelo. Para que a AFE seja atendida e
verificar a existéncia de correlagdo entre as variaveis, foram realizados os testes: Correlacdo de
Pearson, de KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) e o de esfericidade de Bartlett conforme Field (2009).
Foi realizada aplicacdo do coeficiente Alpha de Cronbach para verificar a confiabilidade dos

fatores (FAVERO; BELFIORE, 2017). Ap6s a exploracdo inicial dos dados, foi realizada a
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andlise fatorial propriamente dita, na qual foram envolvidos os seguintes passos: determinacao
do numero de fatores, extracdo das cargas fatoriais, rota¢ao e interpretagao dos fatores.

A aplicagdo da correlacdo demonstra que quanto mais préoximo dos valores extremos,
mais forte € a correlagdo, ou seja, quando o valor de uma varidvel aumenta ou diminui, o valor
da outra varidavel aumenta ou diminui. (FAVERO; BELFIORE, 2017). De acordo com Cohen
(1992), com relagdo a interpretacdo dos dados e andlise dos resultados, o coeficiente de
Correlacdo de Spearman é representado pela letra “p”, pode apontar uma correlagdo fraca,
moderada ou forte. A correlacdo entre os dados € considerada fraca quando expressarem um p =
0,10, para um p = 0,30 significa um indicativo de uma correlagdo moderada, e um p = 0,50 a
correlagdo € considerada forte.

A utilizacdo da estatistica KMO fornece ao estudo a verificagdo global da extracao de
fatores, em que a propor¢do de variancia pode ser atribuida a existéncia de um fator comum, ou
seja, considerada comum a todas as varidveis na amostra em andlise. Os parametros de Andlise
correspondentes a estatistica KMO sao: valores entre 1,00 e 0,9 muito boa; entre 0,9 e 0,8, boa,
entre 0,80 e 0,70 média, entre 0,70 e 0,60 razoavel, entre 0,60 e 0,50 ma e menor do que 0,50 é
considerado como inaceitdvel. Os valores mais proximos de 0 sdo decorrentes de correlagdes de
Pearson baixas entre as varidveis, o que pode indicar que a andlise fatorial serd inadequada.
(FAVERO; BELFIORE, 2017).

Na sequéncia, foi aplicado o teste de esfericidade de Bartlett, que consiste em verificar
a hipétese de que as varidveis ndo sio correlacionadas na populacdo. A hipétese bésica afirma
que a matriz de correlacdo da amostra € uma matriz-identidade de mesma dimensao, a qual indica
que o modelo fatorial ndo € adequado. O teste de Bartlett para a esfericidade deve ser
significativo, isto €, o valor de Significancia (p) deve ser menor do que 0,05. Sendo assim, esse
teste deve apresentar um resultado significativo. (FIELD, 2009).

O coeficiente Alfa de Cronbach € uma técnica utilizada para avaliar o grau de
confiabilidade dos resultados obtidos na aplicagdo de um questiondrio. (CORTINA, 1993). Esse
coeficiente €, muitas vezes, referido como o principal estimador de confiabilidade, mas nao € o
unico. O estimador de confiabilidade a ser utilizado depende dos fatores particulares geradores
de erros que o pesquisador busca identificar (CRONBACH et al., 1972). Sendo assim, a
confiabilidade dos fatores foi avaliada pela aplicacio do coeficiente de Alpha de Cronbach, em
que ¢ possivel considerar como satisfatorios os questiondrios que apresentarem coeficiente o de

Cronbach maiores 0,70. (STREINER, 2003).
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A terceira etapa atendeu ao objetivo especifico “3” e teve a funcio de contribuir para
analisar se o PBL estd sendo aplicado na comunidade académica contabil de acordo com a
literatura. Para atingir o objetivo, foi realizada uma pergunta aberta aos docentes com a finalidade
de investigar como eles aplicam a metodologia PBL em sala de aula e relatarem como foram as
suas experiéncias junto aos discentes. O tratamento dos dados foi realizado pela andlise
qualitativa descritiva, pois esse método de estatistica envolve organizar, resumir e descrever os
aspectos importantes de um conjunto de caracteristicas observadas ou comparar tais
caracteristicas entre dois ou mais conjuntos. (REIS; REIS, 2002)

E, por fim, a quarta etapa contemplou o 4° objetivo, em que a sua proposta foi de
identificar as vantagens reais ou imagindrias apontadas pelos docentes sobre utilizacdo do PBL.
Dessa forma, foram elaboradas duas questdes abertas para responder a esse objetivo especifico,
a primeira foi formulada com a intencdo de verificar o entendimento dos professores sobre as
vantagens reais ou imagindrias percebidas sobre a aplicacdo da metodologia PBL, e a segunda
pergunta buscou os comentdrios dos docentes para verificar se eles acreditam se o uso de
metodologias ativas, como o PBL, seja importante para o desenvolvimento da aprendizagem do
aluno.

Sendo assim, na quarta etapa também foi aplicada a andlise descritiva para tratar os dados
a partir da tabulacdo das duas questdes subjetivas do questiondrio, que visaram fundamentar a
percep¢ao dos docentes que lecionam na Graduagao presencial dos cursos de Ciéncias Contdbeis
das IES privadas sobre a aplicabilidade do PBL, a fim de responder o quarto objetivo especifico

deste estudo.

3.5 Aspectos Eticos do Estudo

O objeto de estudo previsto para realizacdo desta pesquisa envolveu 246 IES privadas na
regido sul do pais que, segundo e-MEC, ofertam o curso de Ciéncias Contdbeis na modalidade
presencial.

A coleta de dados teve seu inicio apds a aprovacao do comité de ética. Para isso, foi
enviado individualmente aos docentes e por e-mail, tendo apenas um remetente e um destinatario,
ou ser enviado na forma de lista oculta, a Carta Convite, formalizando o processo de
assentimento, conforme apresentada no Apéndice A. Em seguida, foram encaminhados os

instrumentos de pesquisa do Apéndice B conforme descrito no titulo 3.4 Coleta e tratamento dos
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dados. Destaca-se que o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) estava disposto
de forma digital na primeira pagina antes do questiondrio para que o participante defina ou nao
0 seu consentimento.

Referente ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), apresentado no
Apéndice B, dispensou-se o campo da digital tendo em vista que os participantes sdo docentes e,
portanto, alfabetizados. Dispensou-se, também, o campo de assinatura dos participantes dado que
os mesmos receberam o questiondrio de forma eletronica e puderam aceitar ou ndo participar da
pesquisa, fato que correspondeu a assinatura.

Para responder ao questiondrio, previu-se o tempo de, aproximadamente, 15 minutos € o
mesmo foi reenviado uma vez por semana durante dezesseis semanas.

Este estudo seguiu os preceitos resolu¢do n° 510, de 07 de abril de 2016, que dispde sobre
as normas aplicdveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais cujos procedimentos
metodoldgicos envolvam a utilizacdo de dados diretamente obtidos com os participantes da
pesquisa.

Em relacdo aos riscos da pesquisa aos participantes foram minimos, como no caso de
desconforto emocional, caso em que os pesquisadores garantiram assisténcia imediata, integral e
gratuita. No que se refere aos beneficios da pesquisa, estavam voltados a possibilidade de os
participantes refletirem sobre questdes tais como: incentivar a aplicabilidade do método PBL nos
cursos de Ciéncias Contdbeis, superar as barreiras que limitam a utilizagdo da metodologia PBL,
a forma de aplicabilidade do PBL na graduagdo contébil.

Em relacdo a seguranca e monitoramento dos dados: a) todo e qualquer documento da
pesquisa foi arquivado na sala do grupo de pesquisa do qual os pesquisadores fazem parte, Nucleo
de Pesquisa em Contabilidade e Financas (NUPECOF), Anexo ao Prédio 4, Corredor A, sala
4212A, FURG, Campus Carreiros, Rio Grande/RS. As informacdes digitais ficardo arquivadas
no computador do grupo de pesquisa na sala citada, sob a responsabilidade da Profa. Dra.
Cristiane Gularte Quintana e serdo protegidas por senha, a qual apenas as pesquisadoras do
presente estudo terdo acesso. Destaca-se que todo material gerado pela pesquisa serd guardado
pelo tempo minimo de 5 anos e que seré feito download de todos os dados coletados, apagando
0s registros virtuais.

Os critérios de inclusdo dos participantes incluem todos os docentes que atuam nos cursos
presenciais de Ciéncias Contébeis nas Instituicoes de Ensino Superior (IES) privadas da regido

Sul do Brasil. Os critérios de exclusao dos participantes foram os docentes que atuam em cursos
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ndo presenciais, ou em institui¢des publicas.

4 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

Neste capitulo, serdo apresentados os dados obtidos neste estudo sob as seguintes
perspectivas: a) realizar a andlise de frequéncia relativa para verificar o perfil dos docentes que
utilizam e dos que nao utilizam o método PBL nos cursos de graduacao em Ciéncias Contdbeis;
b) discorrer sobre a Anélise Fatorial Exploratéria para identificar as barreiras reais ou imaginarias
enfrentadas pelos docentes da drea contdbil em relacdo a aplicagdo do PBL; c¢) apresentar uma
perspectiva qualitativa para analisar se o PBL estd sendo aplicado de acordo com a literatura; e
d) realizar a andlise descritiva para examinar as vantagens reais ou imagindrias apontadas pelos

docentes sobre a utilizacdo do PBL

4.1  Perfil dos docentes que utilizam e dos que nao utilizam o método PBL nos cursos de

graduacio em Ciéncias Contabeis

Este topico teve como tarefa responder ao 1° objetivo deste estudo: verificar o perfil dos
docentes que utilizam e dos que ndo utilizam o método PBL nos cursos de graduagdo em Ciéncias
Contabeis. No subtdpico 4.1.1 foi explanado o perfil dos docentes que utilizam o PBL, e na
sequéncia o subtdpico 4.1.2 buscou esclarecer o perfil dos professores que ndo utilizam o PBL.

Ap6s o envio dos questiondrios, foi realizada a extracdo da plataforma Google Forms e
verificou-se 125 respondentes, ou seja, docentes que atuam nos cursos presenciais de Ciéncias
Contabeis nas Institui¢des de Ensino Superior (IES) privadas da regido Sul do Brasil.

Na sequéncia, estas respostas foram organizadas em planilha de Excel para verificar se
todas eram consideradas validas e se atendiam aos critérios de exclusio do TCLE, e ndo
sucederam respostas que correspondessem a marcacdo de ndo participagdo da pesquisa no termo
de aceite, ou qualquer outro acontecimento adverso que justificasse o descarte de alguma
resposta, ou seja, a pesquisa foi realizada com 100% dos dados, o que significa que foram
consideradas todas as 125 respostas.

A distribuicdo da amostra de pesquisa conforme o tipo de IES e regido Sul estd

apresentada de acordo com a Tabela 1.
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Tabela 1 - Distribui¢do da amostra por estados

Populacao Amostra
Estados Docentes Respondentes % de Respondentes
Rio Grande do Sul 459 55 44
Santa Catarina 371 30 24
Parana 207 40 32
Total 1037 125 100

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

De acordo com a tabela 2, a maior concentragdo da amostra da pesquisa, 44% (55
participantes) estd concentrada entre os docentes que lecionam no Rio Grande do Sul, seguido
de 32% (40 participantes) dos professores que atuam no estado do Parand, e 24% (30
participantes) dos educadores trabalham em Santa Catarina. A aderéncia dos docentes face a

pesquisa foi de 12,05% em relacdo ao esperado.

4.1.1 Perfil dos Docentes que utilizam PBL

Nesta primeira etapa, procurou-se analisar e interpretar os dados provenientes das coletas
realizadas pelos questiondrios online, de acordo com o perfil dos docentes que utilizam o PBL
na graduacdo contdbil, composto por 14 perguntas.

A pesquisa é composta por uma amostra de 125 docentes, dos quais 60,8% (76
professores) responderam que jd utilizaram a metodologia Problem Based Learning (PBL),
corroborando com a pesquisa de Frezatti, Mucci e Martins (2018), que alegaram que a abordagem
do PBL demanda docentes que estejam dispostos a assumir riscos, ou seja, que saiam da zona de
conforto da aula expositiva e migrem para a constru¢ao do conhecimento ao lado dos alunos.

O grupo de entrevistados composto por 76 professores foi dividido quanto ao sexo,

conforme descrito na Tabela 2.

Tabela 2 - Sexo dos entrevistados que utilizam PBL

Sexo Frequéncia %0
Feminino 36 47,37
Masculino 40 52,63
Prefiro ndo informar - -
Total 76 100

Fonte: Dados da pesquisa.



53

Na Tabela 2, percebe-se que o sexo masculino 52,63%, predomina sobre o total de
respondentes. Esse resultado vai de encontro ao da pesquisa de Vendramin et al. (2018), em que
o percentual do sexo masculino representou (25%) da amostra e o feminino era preponderante
no estudo (75%), ou seja, os dados deste estudo demostram que os individuos do sexo masculino
tém maior participacao nos estudos relacionados ao PBL na area contabil.

Na anélise por regido, verifica-se os estados em que os docentes atuam e percebe-se o
estado do Rio Grande do Sul consiste no maior percentual de respondentes 36 (47,37%)
participantes, seguido de Parand com 24 (31,58%) participes e, por ultimo, Santa Catarina com
16 (21,05%) respondentes. O estudo de Corréa et al. (2020) foi realizado na regido Sul do Brasil
e constatou que o Rio Grande do Sul teve a ocorréncia do maior nimero de participantes,
corroborando com este estudo.

Acerca da idade dos entrevistados, agrupou-se as respostas em quantidade, e a sua
representacdo demonstrada em percentual, sendo assim, verificou-se, em uma amostra de 76
docentes, que a maioria dos professores tem idade entre 30-49 anos, ou seja, 45 respondentes do
total da amostra. Percebe-se que, em relacao as idades, o publico que aplica o PBL foi composto,
em sua maioria, quase 60%, por docentes na faixa etdria de 30 a 49 anos, dessa forma, indo ao
encontro com a pesquisa de Vieira e Schneiker (2021), a qual abordou que a média de idade dos
docentes em seu estudo foi de 43 anos.

Importa destacar que, em relagdo ao tempo de experiéncia no ensino superior contabil,
os professores que utilizam o PBL possuem de 2 a 49 anos, observa-se, ainda em relagdo ao
tempo de experiéncia dos docentes no Ensino Superior Contdbil, a maior participacdo da pesquisa
foi entre 10 e 19 anos, totalizando 40,79% de toda a amostra, seguidos de 2 e 9 anos resultando
em 36,84%.

Entre 20 e 29 anos, obteve-se um percentual de 11,84% de participacdo, seguido de 30
e 39 anos com 6,58%, e com apenas 3,95% da amostra total observou-se entre 40 e 49 anos de
experiéncia na docéncia. Dessa forma, os educadores desta pesquisa que aplicam o PBL como
metodologia ativa no Ensino Superior Contdbil responderam que ndo sdo inexperientes na arte
de ensinar, pois possuem anos de pratica na docéncia.

Sendo assim, como a maior parte dos professores, ou seja, 31 respondentes que
participaram desta analise responderam que lecionam hd mais de 10 anos na area contébil, este
resultado apresentado corrobora com a pesquisa de Vendramin e? al. (2018) que explanaram que

os docentes possuiam mais de dez 10 anos de experi€ncia ensinando nos cursos de graduagdo em

Contabilidade.
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Na sequéncia, verifica-se que a maioria dos professores que atuam no ensino superior

contdbil possui formagdo na graduacdo em Ciéncias Contdbeis, conforme disposto no Grafico 1.

Griafico 1- Graduagio dos docentes que lecionam no ensino superior contabil

OUTROS

DIREITO

ECONOMIA

ADMINISTRAGAO

CIENCIAS CONTABEIS

Fonte: Dados da pesquisa.

Conforme mostra o Grafico 1, a maioria dos respondentes, ou seja, 51 possui Graduagio
em Ciéncias Contdbeis. Na sequéncia, a Graduagdo em Administragdo com a colaboracdo de 29
professores. Seguida da Graduagdo em Economia, com 7 respondentes, e a Graduag@o em Direito
teve 5 docentes, totalizando o menor nimero de participagdo. Sendo assim, os dados revelaram
que, apesar de diversos tipos de graduacdo citados, os educadores que aplicam o PBL possuem
formacao superior em Ciéncias Contabeis.

Para um melhor conhecimento da amostra do estudo, no Grafico 1, também revelou 8
respondentes que possuem as seguintes Graduacgdes: Historia, Licenciatura em Matematica,
Licenciatura em Fisica, Educag¢do Fisica, Pedagogia, Filosofia, Psicologia, além disso, obteve-se
também como resposta Tecnologo da drea de Ciéncias Sociais e Aplicadas.

Em relacdo a titulagdo académica dos docentes que utilizam PBL, 45 respondentes

afirmaram que possuem mestrado, conforme explanado na Tabela 3.
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Tabela 3 - Titulacdo académica dos docentes que utilizam PBL

Titulacdo Académica Frequéncia %
Bacharel - -
Especialista 7 9,21
Mestre 45 59,21
Doutor 24 31,58
Total 76 100

Fonte: Dados da pesquisa

Na Tabela 3, a maior porcentagem de participantes (59,21%) possui a titulacdo de
Mestre, com 45 professores. Na sequéncia, o segundo maior percentual deu-se pela titulagdo
Doutor, com 24 docentes, representando 31,58% do total da amostra. A pesquisa demonstra que
a maioria dos docentes possuem mestrado como titulacdo académica.

Em seu trabalho, Soares et al. (2019) apresentaram como resultado que os docentes em
sua maioria eram doutores, seguidos da titulacdo de mestrado. Na pesquisa de Vendramin et al.
(2018) todos os professores participantes do estudo possuiam doutorado, contrariando o resultado
desta pesquisa, pois este estudo demonstra que a maior parte dos professores possuem mestrado,
seguido de doutorado. Sendo assim, este resultado aponta que, apesar de haver uma diferenca da
titulacdo académica dos educadores que atuam nos cursos de Ciéncias Contébeis, os docentes,
ainda assim, continuam aplicando a metodologia PBL.

No que tange a verificacdo da informagao se os docentes que utilizam o PBL estdao ou ndo
realizando cursos de formacgdo, o estudo relata que 52 (68,42%) professores responderam que
realizaram cursos de formacdo docente, desse modo, este estudo deixa claro que a maior parte
dos professores estdo preocupados em se qualificar profissionalmente, ainda assim, existem
professores que nao buscam nenhum tipo de curso de aperfeicoamento. Em relacdo aos docentes
que realizaram os cursos de formacdo docente, foram apontados diversos, porém os mais citados
foram: Metodologias Ativas, Docéncia no Ensino Superior, Metodologia do Ensino Superior,
Docéncia em EAD, respectivamente.

Como os dados explanaram que a maior quantidade dos docentes estd em busca do seu
desenvolvimento profissional, é interessante averiguar se o conhecimento abordado nos cursos
de formacgdo docente fornece: bases para o desenvolvimento pedagégico do docente, formacao

para o exercicio da docéncia, estimulo para que os educadores utilizem metodologias inovadoras,
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corroborando com Imbernén (2011) e Oliveira ef al. (2020), que ja haviam levantado essas
questdes em suas pesquisas.
A Tabela 4 explana as Instituicdes de Ensino, nas quais os docentes que utilizam o PBL.

lecionam, que oferecem cursos voltados a metodologia de ensino para a sua drea, conforme

segue.
Tabela 4 - Oferta de cursos voltados as metodologias de ensino para a sua drea
Cursos ofertados pelas IES Frequéncia %
Sim 70 92,11
Nio 4 5,26
Nao tem conhecimento 2 2,63
Total 76 100

Fonte: Dados da pesquisa

Outro dado importante encontrado nesta pesquisa consta na Tabela 4, em que se verifica
que a maioria dos professores (92,11%) afirmaram que a Instituicao de Ensino na qual trabalham
oferece cursos voltados as metodologias de ensino para a sua drea, fundamentando assim, o
estudo de Frezatti, Mucci e Martins (2018), que citaram que a abordagem do PBL demanda
profissionais que sejam apoiados pelas institui¢des de ensino nas quais lecionam.

Dessa forma, os dados revelam que a maioria das IES privadas estdo preocupadas em
qualificar os seus docentes e, conforme comentado anteriormente, a maior parte dos professores
(68,42%) buscam realizar estes cursos ofertados pelas suas IES. Porém, ainda existem
educadores (31,58%) que ndo realizam os cursos de qualifica¢do profissional ofertados pelas IES
privadas, que visam melhorar a qualidade da aplicagdo da metodologia PBL em sala de aula.

De acordo com o perfil dos pesquisados em relacdo as atividades profissionais
desenvolvidas, percebe-se que os professores que somente lecionam correspondem a 15
(19,74%) respondentes; ja os docentes que lecionam e estudam compdem 11 (14,47%)
participantes da pesquisa; € os que além de lecionarem possuem atividade paralela a docéncia
correspondem a 50 (65,79%) professores, ou seja, observa-se que a maioria dos pesquisados nao
apresentam dedicacdo exclusiva a docéncia, precisando ter outras atividades profissionais,
dificultando o processo de formacdo e capacitagdo na docéncia.

O levantamento da Tabela 5 trata do grau de conhecimento sobre a metodologia Problem

Based Learning (PBL) dos docentes.
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Tabela S - Grau de conhecimento sobre a metodologia PBL

Grau de conhecimento sobre o PBL Frequéncia %
Nenhum - -
Pouco 21 27,63
Médio, ja estudei o método 48 63,16
Dominio total do método PBL 7 9,21
Total 76 100

Fonte: Dados da pesquisa

A Tabela 5 busca elucidar qual € o grau de conhecimento sobre a metodologia Problem
Based Learning (PBL) dos docentes que utilizaram a metodologia, e o resultado foi o de que a
maioria dos professores (63,16%), ou seja, 48 educadores acreditam em ter conhecimento
mediano sobre o PBL, visto que jd realizaram estudos sobre o método.

Os dados pesquisados significam que os docentes que aplicam o PBL, em sua maioria,
ja conhecem a metodologia. Dessa forma, os resultados da Tabela 5 vdao de encontro ao que foi
constatado no estudo de Gomes e Morais (2020), ao afirmarem em sua pesquisa que um dos
motivos que dificultam a aplicacdo do método PBL pelos docentes € a falta de conhecimento da
metodologia, ja que, neste estudo, mais de 70% dos docentes afirmaram ter conhecimento do
PBL, pelo fato de ja terem estudado esta metodologia.

A Tabela 6 trata sobre o tempo de experiéncia de trabalho dos docentes que utilizam a
metodologia (PBL).

Tabela 6 - Tempo de experiéncia de trabalho com a metodologia PBL

Tempo de experiéncia com o PBL Frequéncia %
N3ao tenho nenhuma experi€ncia 3 3,95
Até 1 ano 14 18,42
De 1 a5 anos 48 63,15
De 6 a 10 anos 8 10,53
De 11 a 15 anos 3 3,95
De 16 a 20 anos - -
Mais de 21 anos - -
Total 76 100

Fonte: Dados da pesquisa

Na Tabela 6, os dados coletados mostram que a maioria dos professores (63,15%) tem
experiéncia de 1 a 5 anos com a metodologia PBL, ou seja, significa que os docentes estao
preparados para aplicar o PBL, pois, conforme verificado na Tabela 5, mais de 70% ja estudou a
metodologia, isto €, os docentes que atuam na drea contdbil possuem experiéncia na utilizacao

do PBL e conhecimento sobre a metodologia.
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A metodologia ativa PBL € citada por pesquisadores tais como: Borochovicius e
Tortella (2014); Frezatti e Martins (2016); Azarias, Rui e Ciaco (2019), que buscaram trazer o
ponto de vista das experiéncias dos docentes a respeito da aplicacdo do PBL na graduacdo. Este
construto, por sua vez, busca se aprofundar e verificar algumas questdes anteriormente nao
mencionadas, e uma delas é em relacdo a qual é o tempo de experiéncia de trabalho com a
metodologia PBL dos docentes que lecionam na graduacio contabil.

Importante citar que a Tabela 7 explana sobre a quantidade de vezes que o docente que

utiliza o PBL aplicou a metodologia em sala de aula.

Tabela 7 - Quantidade de vezes que os docentes que utilizam o PBL aplicaram a metodologia
em suas aulas

Quantidade de vezes que o docente aplicou o PBL Frequéncia %o
Nenhuma - -

Uma vez 4 5,26

Duas vezes 13 17,11

Trés vezes 16 21,05

Quatro vezes 3 3,95

Cinco ou mais vezes 40 52,63

Total 76 100

Fonte: Dados da pesquisa

Na Tabela 7, verifica-se que a maioria dos docentes (52,63%) afirmaram que aplicaram
a metodologia PBL cinco ou mais vezes em sua aula, ou seja, o estudo aponta, pelo nimero
repetido de vezes, que os professores estdo empenhados em utilizar o PBL como metodologia
ativa, indo de encontro com as pesquisas de: Gomes e Morais (2020) que alegaram que um dos
fatores que dificultam a aplicacdo do PBL na graduacao contébil € a falta de interesse e incentivos
por parte dos docentes; e de Amorim, Moreira e Souza (2021), que afirmaram que os docentes
de Ciéncias Contdbeis podem ter dificuldade em relagdo a aplicagdo do PBL por terem aversao
ao método.

Na continuidade, a Tabela 7 revela também que: 4 docentes aplicaram o PBL uma vez
em sala de aula; 13 respondentes utilizaram a metodologia duas vezes; 16 dos professores
aplicaram o PBL trés vezes; 3 participantes afirmaram ter usado a metodologia por pelo menos
4 vezes. Sendo assim, em relagdo aos 40 docentes que adotaram essa metodologia ativa,

buscaram a reflexdo construtivista em relagdo a sua atuacio em sala de aula, pois ultrapassaram
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a barreira da abordagem tradicional ao aplicarem o PBL em suas aulas. (BORGES; ALENCAR,
2014).

Para um melhor conhecimento da amostra do estudo, os docentes que utilizam o PBL
elencaram quais disciplinas ministram nos cursos de graduacdo em Ciéncias Contdbeis, € as mais
citadas foram: Auditoria Contédbil; Controladoria; Planejamento Tributdrio; Andlise das
Demonstracdes Contdbeis; Administracdo/Planejamento Financeiro; Contabilidade de Custos e
Empreendedorismo, respectivamente. A pesquisa estd de acordo com os estudos anteriores de
Leal, Miranda e Casa Nova (2017); Silva, Azevedo e Aradjo (2018), que afirmam que a
metodologia ativa PBL pode ser aplicada em diversas disciplinas do curso de Contabilidade.

Na sequéncia, a proxima etapa da pesquisa busca realizar os testes de correlagdo entre as
varidveis do perfil de pesquisados. As varidveis sdo testadas a partir do coeficiente de correlagao
de Spearman, constata-se uma correlacdo negativa, moderada e significativa (p = -0,303*%*) entre
a titulagdo académica e a realizacdo de curso de formacdo docente. Esse resultado indica que
quanto maior a titulagdo académica menor sdo os cursos de formagdo docente realizados.

Para verificar a correlagdo entre as varidveis referentes ao grau do conhecimento sobre o
PBL e o tempo de experiéncia de trabalho dos docentes que utilizam a metodologia PBL, verifica-
se uma correlacdo positiva, fraca e significativa (p = 0,289%%*), ou seja, esse resultado aponta que
quanto maior o grau de conhecimento sobre o PBL, maior também € o tempo de experiéncia dos
docentes com a aplica¢do do método PBL.

A correlagdo também se mostra presente entre as varidveis grau de conhecimento sobre o
PBL e a quantidade de vezes que o docente aplicou o PBL em suas aulas, apura-se uma correlagdo
positiva, fraca e significativa (p = 0,299*%*), ou seja, esse resultado demonstra que quanto maior
o conhecimento docente sobre a metodologia PBL, maior € a quantidade de vezes que o educador
aplica o PBL em sala de aula.

Os resultados revelaram a existéncia de correlacdo positiva, forte e significativa entre as
variaveis idade e tempo de experiéncia no ensino superior contdbil (p = 0,740%*), sendo assim,
constata-se que quanto maior a idade do docente, maior € o tempo de experi€éncia no ensino
superior contébil.

A correlacdo positiva significa possuir uma relagdo diretamente proporcional, ou seja,
significa frisar que a medida que uma varidvel aumenta, a outra com quem se mantém a
correlacdo aumenta na mesma propor¢ao, pois as varidveis acompanham-se. Ja uma correlagao
negativa indica que, conforme uma varidvel aumenta, a outra com quem se mantém a correlagio,

diminui, pois as relacdes entre as varidveis sdo opostas.
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Por conseguinte, a correlacdo de Spearman mostra que os dados da pesquisa revelam que
o grau do conhecimento sobre o PBL esté relacionado ao tempo de experiéncia de trabalho dos
docentes que utilizam a metodologia PBL; o grau de conhecimento sobre o PBL esté relacionado
a quantidade de vezes que o docente aplicou o PBL em suas aulas; e a idade do educador estd
relacionada ao tempo de experiéncia do docente no ensino superior contdbil.

Dando prosseguimento a apuracdo dos dados da pesquisa, o préximo tépico a ser

analisado serd o perfil dos professores que ndo utilizam o PBL.

4.1.2 Perfil dos Docentes que nao utilizam PBL

Esta se¢do compreende ainda a primeira etapa da aplicacdo do questiondrio, composta
por 14 perguntas fechadas relacionadas ao perfil dos docentes que ndo utilizam o PBL. O grupo
de entrevistados foi composto por 49 docentes, ou seja, 39,2% dos participantes desta pesquisa
nao adotam o PBL em sala de aula. Refor¢ando a afirmacdo de Amorim, Moreira e Souza (2021)
e Azarias, Rui e Ciaco (2019) que afirmam que docentes possuem aversdo a aplicagdo desta
metodologia ativa e a de que existem barreiras a serem quebradas e que facilitem a amplia¢ao do

uso do PBL, respectivamente.

A Tabela 8 apresenta o sexo na qual os entrevistados identificam-se.

Tabela 8 - Sexo dos entrevistados que ndo utilizam PBL

Sexo Frequéncia %0
Feminino 21 42,86
Masculino 28 57,14
Prefiro ndo informar - -
Total 49 100

Fonte: Dados da pesquisa.

Na Tabela 8, percebe-se que o sexo feminino constitui o menor percentual de
respondentes (42,86%), isto €, 21 participantes, seguido do sexo masculino 57,14%, ou 28
respondentes. Sendo assim, o resultado do estudo destaca que o sexo masculino predomina no
grupo dos docentes que ndo aplicam o PBL.

Na anélise por regido, observa-se os estados em que atuam como docentes e ndo aplicam
o PBL, em que foi considerada a maior carga hordria dos professores. Percebe-se que o estado

do Rio Grande do Sul consiste no maior percentual de respondentes 19 participantes, seguido de
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Parand com 16 participes e, por tltimo, Santa Catarina com 14 respondentes, totalizando 49
participantes. Como esta investiga¢do pontuou que a maioria dos docentes estdo concentrados no
estado do RS, corrobora com a investigacdo de Corréa et al. (2017) que também constatou que o
Rio Grande do Sul teve a ocorréncia do maior nimero de participantes.

Acerca da idade dos entrevistados, agrupou-se as respostas em quantidade, e a sua
representacdo foi demonstrada em percentual. Verifica-se que a maior parte dos professores estdo
na faixa etaria de 30 a 49 anos. Dessa forma, indo ao encontro do estudo de Vieira e Schneiker
(2021), no qual abordou que a média de idade dos educadores pesquisados € de 43 anos.

Importa destacar que, em relagdo ao tempo de experiéncia no ensino superior contabil,
observa-se que a maioria dos educadores alegaram ter de 2 a 9 anos de experiéncia, totalizando
48,98% de toda a amostra. Sendo assim, a maior parte dos professores, ou seja, 24 respondentes
que participaram desta andlise responderam que lecionam hd menos de 10 anos no Ensino
Superior Contabil. Nota-se que a maioria dos professores que atuam no ensino superior contabil
possui formagdo na graduacdo em Ciéncias Contdbeis e ndo utilizam o PBL, na sequéncia o

Grafico 2 ira demonstrar tal resultado.

Grafico 2- Graduacio dos docentes que lecionam no ensino superior contibil e ndo

utilizam o PBL

OUTROS

DIREITO

ECONOMIA

ADMINISTRAGAO

CIENCIAS CONTABEIS

Fonte: Dados da pesquisa.
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Com relacao ao Grafico 2, em uma amostra de 49 docentes, a maioria dos participantes,
ou seja, 39 possui Graduagdo em Ciéncias Contdbeis. Na sequéncia, a Graduacdo em
Administragdo com a colaboragdo de 10 professores. Seguida da Graduacdo em Economia, e a
Graduagdo em Direito teve 2 docentes, respectivamente, totalizando os menores nimeros de
participacdo. Esses resultados afirmam que a maioria dos docentes que ndo aplicam a
metodologia PBL possuem graduacdo na drea contdbil. No Gréfico 2, cinco respondentes
mencionaram que possuem as seguintes Graduacdes: Ciéncias Sociais, CST em Processos
Gerenciais, Letras, Licenciatura em Matematica.

Em relagdo a titulagdo académica, 27 respondentes afirmaram que possuem mestrado,

conforme explanado na Tabela 9.

Tabela 9 - Titulagdo académica dos docentes que ndo utilizam PBL

Titulacdo Académica Frequéncia %
Bacharel 1 2,04
Especialista 5 10,2
Mestre 27 55,1
Doutor 16 32,66
Total 49 100

Fonte: Dados da pesquisa

Na Tabela 9, a maior porcentagem de participantes (55,10%) deu-se na titulagdo Mestre,
com 27 professores. Na sequéncia, o segundo maior percentual de participagdo deu-se pela
titulagdo Doutor, com 16 docentes, representando 32,66% do total da amostra.

Em seu trabalho, Soares et al. (2019) apresentaram como resultado que os docentes da
sua pesquisa em sua maioria eram doutores, seguidos da titulacdo de mestrado, contrariando o
resultado desta Dissertagdo, pois este estudo demonstra que a maior parte dos professores
possuem mestrado, seguido de doutorado. Sendo assim, esse resultado aponta que houve uma
diminui¢do da titulacdo académica dos educadores que atuam nos cursos de Ci€ncias Contdbeis
e que nao aplicam a metodologia PBL.

Na sequéncia, foi investigada a informagdo se os docentes estdo ou ndo realizando
cursos de formacao. A maioria dos educadores, ou seja, 26 (53,06%) respondentes informaram
que ndo realizaram tais cursos, seguido de 23 (46,94%) professores que responderam que
participaram de cursos de formag¢ao docente. Em relacdo aos docentes que realizaram os cursos

de formacdo docente, os mais citados foram: Formacao de Diretrizes Curriculares, Metodologias
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Ativas, Docéncia no Ensino Superior, Metodologia do Ensino Superior, Docéncia em EAD,
respectivamente.

Dessa forma, os dados analisados demonstraram que, apesar de existirem professores que
realizam cursos de aperfeicoamento (46,94%), infelizmente 53,06% dos docentes ndo realizam
cursos de capacitagdo profissional, corroborando com os estudos de Gomes e Morais (2020) que
alegaram que um dos fatores que dificultam a aplicacdo do PBL na graduagdo contébil € a falta
de interesse e incentivos por parte dos docentes e, ainda, com a pesquisa de Amorim, Moreira e
Souza (2021) que mencionaram algumas das dificuldades dos docentes que lecionam nos cursos
de graduacdo contdbil e que impactam na aplicagdo do método ativo, tais como: falta de
colaboragdo dos membros, reconhecimento de diferentes pontos de vista e aversdo ao método.

Importante citar que a Tabela 10 ird abordar se as IES na qual os docentes lecionam e

que ndo utilizam o PBL oferece cursos voltados as metodologias de ensino para a sua drea.

Tabela 10 - Oferta de cursos voltados a metodologia de ensino para a sua drea

Cursos ofertados pelas IES Frequéncia %
Sim 34 69,39
Nio 10 20,41
N3ao tem conhecimento 5 10,2
Total 49 100

Fonte: Dados da pesquisa

Na Tabela 10, verifica-se que 34 (69,39%) professores afirmaram que a Instituicdo de
Ensino na qual trabalham oferece cursos voltados a metodologias de ensino para a sua area,
fundamentando, portanto, o estudo de Frezatti, Mucci e Martins (2018) que citaram que a
abordagem do PBL demanda profissionais que sejam apoiados pelas instituicdes de ensino nas
quais lecionam.

Sendo assim, a pesquisa evidencia que, apesar de existir um ndmero elevado de
professores que ndo possuem nenhuma experiéncia com o PBL, as IES privadas oferecem cursos
de qualificagcdo, e os docentes que ndo utilizam o PBL responderam que no rol de cursos de
formacgdo docente realizados pelos educadores foi citado o que trata sobre Metodologias Ativas.
Em outras palavras, a maioria das IES oferecem cursos de qualificacdo, grande parte dos
professores ndo realizam esses cursos e quando o fazem afirmaram terem estudado sobre
Metodologia Ativa e, ainda assim, ndo se arriscaram a utilizar o PBL.

Esse dado também demonstra claramente que os docentes que ndo adotaram o PBL,

apesar de terem acesso aos cursos de qualificacao oferecidos pelas IES na qual trabalham, ainda
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nao se submeteram a reflexdo construtivista em relacdo a sua atuacdo em sala de aula, pois ndo
ultrapassaram a barreira da abordagem tradicional ao nao experimentarem o PBL em suas aulas.
(BORGES; ALENCAR, 2014).

Desse modo, como a maioria dos docentes que nao utilizam o PBL realizam cursos sobre
metodologias ativas, e que as IES privadas oferecem tais cursos para qualificar os seus
professores, essa observacao reforga a afirmag¢ao de Amorim, Moreira e Souza (2021) e Azarias,
Rui e Ciaco (2019) que afirmaram que docentes possuem aversao a aplicacao dessa metodologia
ativa e a de que existem barreiras a serem quebradas que facilitem a ampliacdo do uso do PBL,
respectivamente.

Com relagdo as atividades profissionais desenvolvidas pelos docentes que nao utilizam
o PBL, percebem-se que os professores que somente lecionam correspondem a 15 (30,61%)
respondentes; ja os docentes que lecionam e estudam compdem 7 (14,29%) participantes da
pesquisa; e os que além de lecionarem possuem atividade paralela a docéncia correspondem a 27
(55,10%) professores.

Posto isso, observa-se que a maioria dos pesquisados ndo apresentam dedicacio
exclusiva a docéncia e, como se submetem a outras atividades profissionais, dificulta o processo
de formacdo e capacita¢do na docéncia. Por conseguinte, o fato de os docentes da graduacio
contdbil ndo estarem utilizando o PBL na sala de aula pode estar relacionado ao fato de ndo terem
disponibilidade de tempo necessdria para realizarem a qualificacdo indispensdvel e oferecida
pelas IES na qual trabalham.

Na continuidade, os docentes que ndo utilizam o PBL elencaram quais disciplinas
ministram nos cursos de graduacdo em Ciéncias Contdbeis, € as mais citadas foram:
Contabilidade (Geral/Introdutdria/Intermediaria); Contabilidade de Custos; Contabilidade
Puablica; Controladoria; Demonstracoes Contdbeis e Auditoria, respectivamente.  Esses
resultados corroboram com as afirmacodes de Leal, Miranda e Casa Nova (2017), Silva, Azevedo
e Araudjo (2018) que alegaram que o PBL pode ser aplicado em diversas disciplinas do curso de
Contabilidade, possibilitando a aquisicdo de conhecimentos interdisciplinares e da pratica de
mercado, apesar dos docentes ndo estarem utilizando o PBL na pratica em relagcao as disciplinas
mencionadas na pesquisa.

Na sequéncia da apuracdo dos dados da pesquisa, realizou-se a andlise fatorial
exploratdria para o agrupamento das barreiras reais ou imagindrias enfrentadas pelos docentes

da 4rea contabil na aplicacdo do PBL, com a intencdo de transformar as varidveis em fatores,



65

para, assim, conseguir visualizar nas varidveis suas dimensoes latentes e os agrupamentos das

barreiras reais ou imagindrias a partir da percep¢ao dos docentes.

4.2  Barreiras reais ou imaginarias enfrentadas pelos docentes da area contabil em

relacao a aplicacio do PBL

O topico 4.2 respondeu ao 2° objetivo deste estudo: identificar as barreiras reais ou
imagindrias enfrentadas pelos docentes da drea contdbil em relagc@o a aplicacdo do PBL. Dessa
forma, nesta etapa, foram aplicados instrumentos estatisticos no tratamento dos dados, a fim de
possibilitar uma margem de seguranca em relacdo as inferéncias feitas. Os resultados obtidos

nesta andlise dos dados proporcionaram o inicio das respostas dos objetivos quantitativos.

4.2.1 Fatores que Decorrem das Barreiras Reais ou Imaginarias Enfrentadas pelos

docentes na aplicacao do PBL

Para realizar a estatistica Andlise Fatorial Exploratéria (AFE), o primeiro passo foi
verificar se o ndmero de respostas recolhidas durante a fase da coleta de dados atendia ao critério
para realizacdo da AFE que requer um quantitativo de resposta minimo que supere, em pelo
menos 5 vezes, o nimero de questdes do construto destinadas a AFE. A amostra deste estudo é
composta por 125 respondentes, e o nimero de questdes contidas na pesquisa foi de 24 varidveis,
ou seja, esse critério foi atendido e a técnica AFE pode ser aplicada.

O segundo passo foi inserir as 24 questdes em escala Likert no software SPSS, para que
fossem rodados e produzidos os testes de adequagdo para a realizacdo da AFE. Com a importacao
dos dados, foi executada a rodagem do teste Kolmogorov Smirnov para realizagdo da andlise da
normalidade dos dados. O nivel de significancia encontrado para todas as 24 varidveis testadas
foi igual a 0,000. Os resultados alcangados no teste apontam a auséncia de normalidade entre os
dados da pesquisa, uma vez que revelam um p-value < 0,05. Dessa forma, deve-se rejeitar
hipétese nula, admitir que os dados ndo possuem uma distribui¢do normal, que indicam a
inexisténcia de diferenca entre as médias e apontam para o uso do teste de Correlacdo de
Spearman, por ser o teste compativel para os dados que ndo possuem normalidade.

Ao imputar os dados no software SPSS, realizou-se a primeira AFE, considerando a
estrutura fatorial original do questionario sobre o PBL, ou seja, 24 varidveis. Ao verificar as

comunalidades de todas as varidveis, percebe-se que 7 varidveis apresentaram baixas
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comunalidades e, por esse motivo, precisaram ser excluidas da pesquisa, conforme segue
explanado no Quadro 5.

Quadro 5- Comunalidades das varidveis excluidas do estudo

Variaveis Extraciao
1. Sala de aula muito numerosa. 0,36
2. Falta de tempo para preparagdo do contetido. 0,49

8. A formacdo docente inicial e/ou continuada ndo fornece
bases para que o professor desenvolva seu conhecimento 0,44
pedagdgico sobre o PBL.

12. O professor precisa seguir o cronograma de aulas pré-

programadas pela Instituicdo de Ensino. 0,45

15. Dificuldade de concluir a ementa da disciplina. 0,47

18. O professor deve utilizar as ferramentas de
aprendizagem ativas de forma equilibrada com as 0,42
abordagens tradicionais.

24. Na contabilidade nem todas as dreas (disciplinas) é

possivel a formulag¢do de problemas. 0,37

Fonte: Dados da pesquisa

As comunalidades, conforme Schawb (2007), representam a propor¢ao da variancia
para cada variavel incluida na andlise que € explicada pelos componentes extraidos. Dessa forma,
o Quadro 5 demonstra o motivo pelo qual foi necessario excluir do estudo as varidveis Q1, Q2,
Q8, Q12, QI15, Q18 e Q24, devido ao fato das mesmas apresentarem comunalidades baixas
(quantidades de variincia de cada indicador explicado pelos fatores), apresentaram os indices
abaixo dos propostos pela literatura, ou seja, 0,50. Nao demonstraram relagdo com os demais e
também ndo ofereceram uma explicacdo suficiente para a andlise do instrumento. (HAIR et al.,
2009).

Sendo assim, restaram 17 variaveis a serem analisadas. Com a exclusao das 7 variaveis,
os 17 dados restantes foram importados novamente para o software SPSS e realizados os testes
estatisticos necessdrios para a validacdo da AFE. Nesse momento, foram produzidos diversos
procedimentos estatisticos, relacionados a Andlise Fatorial Exploratéria, conforme segue:
Correlagao de Pearson, KMO (Kaiser-Meyer-Olkin), esfericidade de Bartlett, aplicagdo do
coeficiente Alpha de Cronbach para verificar a confiabilidade dos fatores. Para a sistematiza¢ao

dos dados, foi utilizado o Microsoft Excel para a digitacdo, organizagao e codifica¢io dos dados,



67

bem como o software estatistico SPSS para a andlise técnica. Na sequéncia, foram determinados
o numero de fatores, extracdo das cargas fatoriais, rotacdo e interpretacao dos fatores.

A seguir, serdo demonstrados os testes estatisticos Kaiser-Meyer-Olkin e esfericidade
de Bartlett, em que a amostra de dados da pesquisa foram obtidos através da contribui¢do de
professores de IES privadas da regido sul do pais. Os testes foram realizados em relacdo aos 24
itens da escala. O resultado do teste KMO foi de 0,661, assim, os fatores foram considerados
razodaveis, distintos e confidveis, indicando que a andlise fatorial foi classificada como adequada.
(FAVERO; BELFIORE, 2017).

Na sequéncia, € aplicado o teste de esfericidade de Bartlett, e o seu resultado de 0,000
demostrou ser significativo, pois, nesse caso, o valor deve ser menor do que 0,05. Sendo assim,
esse teste apresentou um resultado significativo. (FIELD, 2009). Observa-se ainda que, com o
objetivo de indicar o grau de confiabilidade geral do questionério, foi utilizada a técnica Alfa de
Cronbach (o), como o resultado nesse estudo foi de 0,797, € possivel considerar como satisfatério
o modelo aplicado na pesquisa, pois questionarios que apresentarem coeficiente o de Cronbach
maiores que 0,70 sdo considerados como aceitdveis, indicando que a consisténcia interna da
escala € confidvel.

Para a realizacdao da AFE, € utilizada a andlise por componentes principais, também
conhecida como “Principal Component Analysis” ou “PCA”, que ¢ uma técnica estatistica
multivariada, utilizada para a reducao de dados com a menor perda possivel de informagdes, ou
seja, do nimero de varidveis denominadas como fatores (FIELD, 2009; FAVERO; BELFIORE,
2017).

Neste estudo, € necessdria a utilizagdo da abordagem rotacional Varimax, para
maximizar a soma de variancias de cargas exigidas da matriz fatorial, ou seja, ela tenta maximizar
a dispersdo das cargas dentro dos fatores. Portanto, busca agregar um menor niimero de varidveis
sobre cada fator, resultando em mais aglomerados de fatores interpretdveis. (HAIR et al., 2009).

Isso posto, o objetivo € reduzir o conjunto de dados, além de servir para validar o
instrumento da pesquisa, convertendo as varidveis originais em fatores. Com uma quantidade
menor de fatores, é possivel representar o comportamento da amostra para gerar informagdes
precisas e atualizadas do estudo. Os fatores gerados a partir da AFE combinaram itens que
participam de uma variancia comum. (FAVERO; BELFIORE, 2017).

A seguir, ap0s a realizagdo da 2° rodada da AFE, € apresentada a estrutura fatorial das
respostas obtidas, elaborada a partir da literatura. Os dados foram obtidos através da contribuicao

dos docentes que compuseram a amostra desta pesquisa. Essa etapa tem o propésito de explicar
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0 maior numero de varidveis agrupadas que possuem um certo grau de correlagdo, reunidas no
mesmo ndmero de fatores, segundo a orientagdo tedrica. Foi realizado o Método de Extragao de
Componentes Principais que, em relacdo aos 17 itens da escala, deu origem a seis fatores com
valores proprios acima de 1, os quais explicam 73,12% da variancia total dos dados, conforme

demonstrado no Quadro 6.

Quadro 6- Andlise dos componentes na fatorial PBL

Componentes Autovalor % de Variancia Autovalor % Acumulada
Acumulado
1 4,20 24,73 2,37 12,98
2 2,31 13,61 2,21 27,04
3 1,68 9,90 2,11 39,47
4 1,61 9,46 1,93 50,84
5 1,51 8,89 1,90 62,05
6 1,10 6,50 1,88 73,12

Fonte: Dados da pesquisa.

No quadro 6, € possivel verificar que houve uma reducdo de 17 varidveis para seis
fatores, que explicam a variacdo de 73,12% nos dados originais. Os autores Hair Jr. et al. (2009)
sugerem o percentual de varidncia explicada seja superior a 60%, portanto o percentual
encontrado nesta Anélise Fatorial Exploratéria vai ao encontro da sugestido dos autores e atende
mais um dos pressupostos para a formacgdo da AFE.

Na continuidade, foram mantidas as 17 varidveis que apresentaram cargas satisfatorias
para demonstrar uma estrutura adequada entre o conjunto de dados. Assim, foi feita uma nova
andlise que resultou em seis fatores pela combinacao dos 17 itens remanescentes. O quadro 7

apresenta a carga fatorial de cada varidvel e sua distribuicdo em cada fator obtido.
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Itens do PBL
F1 F2 F3 F4 F5 Fé6
19. O professor precisa ter sensibilidade em
relagcdo aos estudantes no que tange a resolugdo | 0,774
dos problemas.
20. Ao aplicar o PBL, o professor precisa ficar na
- . 0,879
posi¢do de mediador do estudo proposto.
21. O professor precisa ter a capacidade de
construir e aplicar o problema mediante | 0,879
determinado contexto.
5. Falta de interesse do professor para aplicar o 0,665
método.
16. O professor € resistente ao novo método,
. . - 0,835
preferindo o método tradicional.
17. O professor ndo estd disposto a assumir 0.826
riscos.
4. Falta de motivagdo dos alunos. 0,731
10. Falta de informacdo e experiéncia anterior
. 0,770
dos discentes.
11. Falta de comprometimento do discente. 0,788
14. Professor fica mais exposto em fungdo da
grande quantidade de dividas e da 0.506
diversidade de assuntos. ’
22. Perda do controle sobre o conteido 0.872
trabalhado em sala de aula. ’
23. Vulnerabilidade do docente em relagdo a
. 0,864
amplitude dos temas.
3. Falta de incentivo da institui¢ao. 0,894
6. Falta de incentivos para utilizar o método. 0,800
7. Falta de conhecimento do método por parte do 0.757
professor. ’
9. Existem falhas no desenvolvimento
pedagégico dos professores, pois SO 0.560
conheceram o PBL apds comecarem a ’
lecionar.
13. Pouco conhecimento do método. 0,723

Fonte: Dados da pesquisa

O Quadro 7 anuncia a distribuicdo das varidveis entre os 6 fatores gerados pela AFE,

destaca a reducdo das 24 varidveis (questdes) para 17 e evidencia os valores das cargas fatoriais

por item, reforcando assim a adequagdo da amostra e a confiabilidade dos dados. Nota-se que

todas as varidveis que compde os 6 fatores cont€ém cargas superiores a 0,50, atestando, assim,

que todas sio apropriadas. (FAVERO; BELFIORE, 2017).
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Os 6 fatores gerados resumem os dados das 17 varidveis e otimizam a maneira de
trabalhar com os resultados encontrados na pesquisa, sem prejudicar a representatividade das
varidveis originais dentro de cada fator. Dessa forma, os itens contribuem de maneira desigual
dentro dos fatores a que pertencem de acordo com o valor de suas cargas fatoriais, pois quanto
maior for a carga fatorial, maior serd a participacdo do item para o fator. (FIELD, 2009).

Apds a constatagdo que os 6 fatores gerados na segunda tentativa de rodada da AFE
formam 6 grupos de dados identificados como confidveis, para dar continuidade na andlise os
fatores foram nomeados. A nomenclatura ocorreu em funcdo da essé€ncia das varidveis que
formam cada um dos fatores do Quadro — 7, conforme segue:

— Fator 1 — Falta de habilidade técnica;

— Fator 2 — Resisténcia a utilizagdo de metodologias ativas;

— Fator 3 — Resisténcia dos discentes;

— Fator 4 — Inseguranca na docéncia;

— Fator 5 — Falta de incentivo; e

— Fator 6 — Falta de conhecimento.

Em relacdo ao Fator 1, Falta de habilidade técnica, nota-se, conforme a tabela 26, que
esse fator aglutina os itens relativos a caracteristicas que o docente precisa desenvolver (Q19,
Q20 e Q21). Ao fazer uma comparagdo entre os resultados achados com os estudos anteriores, a
literatura explica que os professores precisam ativar nos discentes a capacidade de solucionar
problemas com o uso da metodologia PBL. (OLIVEIRA et al., 2020). Além disso, o docente
precisa envolver o discente a participar no seu processo de aprendizagem. (RODRIGUES, 2021).

Seguindo essas vertentes, entende-se que o educador é uma parte do tripé (RIBEIRO,
2008), ou seja, para que o PBL aconteca e se desenvolva na educacao contabil, € necessario que
os docentes se conscientizem de estarem sempre em busca da qualificacdo profissional, a fim de
atingirem a habilidade técnica necesséria a utilizacdo da metodologia PBL.

O resultado da Questao 20 compor o Fator 1 corrobora com Oliveira et al. (2020), em que
os autores afirmaram que cabe ao docente o papel de mediador a fim de desenvolver o conteudo,
a autonomia intelectual e o pensamento critico dos discentes. Ainda sobre o fator 1, a questao 21
refor¢ca o resultado encontrado na pesquisa de Lai, Hsu e Yen (2014), que abordaram que os
estudantes precisam ser orientados por docente que possua a capacidade de construir e aplicar o
problema mediante determinado contexto.

Referente ao Fator 2, pode-se inferir que a resisténcia a utilizagdo de metodologias ativas

reuniu as questdes Q5, Q16 e Q17. Com relagcdo a questao 5, falta de interesse do professor para
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aplicar o método, justifica-se na literatura, conforme verificado pelos autores Gomes e Morais
(2020) em relacao a percep¢do dos docentes da drea contdbil pesquisados, pois foi constatado
que um dos fatores que dificultam a aplicagdo do método PBL pelos docentes € a falta de interesse
e, apos a andlise dos planos de curso das disciplinas ministradas pelos docentes participantes do
estudo, os mesmos preferem trabalhar com o método tradicional ao invés da metodologia ativa
PBL, o que justifica a questao 16 dentro deste fator. (GOMES; MORALIS, 2020)

Neste construto, a questdo 17, que também faz parte do Fator 2, levantou a questao de
que o professor ndo estd disposto a assumir riscos, e essa afirmativa vai de encontro com os
autores Frezatti, Mucci e Martins (2018), que afirmaram que a abordagem do PBL demanda
profissionais que estejam dispostos a assumir riscos, pois, segundo os autores, o docente precisa
sair da zona de conforto da aula expositiva e partir para uma construcao do conhecimento ao lado
dos estudantes.

Ja em relagdo ao Fator 3, Resisténcia dos discentes, foi formado pelas questdes Q4, Q10
e QI1. A falta de motivagdo por parte dos alunos (Q4) justifica-se, pois, em estudos anteriores,
essa questao foi citada no trabalho de Gomes e Morais (2020) que, ao abordarem o ponto de vista
dos docentes da graduacdo contdbil, verificaram que um dos fatores que dificultam a aplicacio
do método PBL pelos docentes € a desmotivagdo dos estudantes. Os autores Azarias, Rui e Ciaco
(2019) explanaram em seu estudo que uma das barreiras mencionadas pelos docentes foi a falta
de interesse do aluno e trata-se de uma barreira importante, pois, segundo Balve, Kriiger e
Sorensen (2017), o comprometimento dos discentes € fundamental ao sucesso da aplicacdo do
método.

A pesquisa de Soares et al. (2019), ao estudar os docentes em Ciéncias Contéabeis que
vivenciaram a adocao do PBL, verificou que as principais dificuldades na aplicacdo do método
vao desde a formagdo e experiéncia antecedente dos discentes, o que explica a questdo Q10
inclusa no Fator 3. A falta de comprometimento do estudante (Q11), abordada na fatorial, foi
apontada como resultado do estudo de Amorim, Moreira e Souza (2021), em que dentro de
algumas dificuldades mostradas pelos docentes em relacao a aplicagdo do método PBL foi a falta
de colabora¢dao dos membros.

O Fator 4 agrupou 3 itens (Q14, Q22 e Q23), que se referem a inseguranga na docéncia.
Conforme sugestdao de Gomes e Morais (2020), este construto buscou investigar as percepgoes
dos docentes de instituicdes privadas, diferentemente dos autores anteriormente mencionados,

que afirmaram que o docente deve vincular o conteido ao tema estudado e estabelecer uma
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relagcdo entre os saberes com propodsito do que se quer ensinar. Esta pesquisa identifica como
resultado que o educador perde o controle sobre o contetido quando trabalha com o PBL (Q22).

Frezatti et al. (2018) abordaram o professor como um facilitador em seus resultados,
dessa forma, os autores vao de encontro a existéncia da inseguranca docente apresentado neste
estudo, pois o tipo de abordagem, segundo os autores, € ideal aos educadores pouco experientes
e estudantes de séries iniciais, eles ainda afirmaram que, nessa modalidade, a passagem do ensino
tradicional para o PBL é amena aos envolvidos. Ja neste construto, como os educadores possuem
experiéncia na docéncia e a maioria busca a qualificagdo profissional, conforme ja mencionado
anteriormente, ndo deveriam demonstrar tal inseguranga.

Em relacdo ao Fator 5, Falta de incentivo, interessante explanar sobre a sua permanéncia
neste estudo, pois, segundo verificado no Quadro 7, percebe-se que aglutinou somente duas
varidveis Q3 e Q6. Contudo, a literatura explica a permanéncia dessas questdes, a0 mencionar,
por meio de Azarias, Rui e Ciaco (2019) e de Gomes e Morais (2020), a falta de incentivos para
utilizar essa técnica e aspectos institucionais. Sendo assim, este estudo estd de acordo com os
autores citados anteriormente, pois os docentes afirmaram, por meio das suas respostas nesta
pesquisa, a falta de incentivo por parte das IES nas quais trabalham e a falta de incentivos para
aplicarem o PBL.

Por fim, o Fator 6 aglutinou as questdes Q7, Q9 e Q13, formando o Fator falta de
conhecimento. Estudos anteriores corroboram com a formagao desse fator: Vendramin et al.
(2018); Azarias, Rui e Ciaco (2019); Gomes e Morais (2020) e Amorim, Moreira e Souza (2021).
Os autores mencionaram respectivamente em suas pesquisas que: existe um lapso no
desenvolvimento pedagdgico dos educadores; uma das barreiras mencionadas foi a falta de
conhecimento do método PBL da parte dos professores e, para finalizar, algumas das dificuldades
citadas em relacdo a aplicacdo do método PBL por parte dos docentes foram a falta de clareza
nas etapas e aversao ao método.

Sendo assim, os docentes estudados nesta pesquisa, ao levantarem a questdo falta de
conhecimento (Fator 6), confirmam a afirmagdo abordada no estudo de Imbernén (2011), que
alegou que a formacao dos educadores deve fornecer bases para que o docente desenvolva seu
conhecimento pedagdgico, a fim de construir o exercicio da docéncia. Corroborando também
com a pesquisa de Lai, Hsu e Yen (2014) que afirmaram que os estudantes precisam ser
orientados por professores que detenham conhecimento autodirigido que possuam a capacidade

de construir e aplicar o método PBL.
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E, para complementar, Santos (2014) alegou que uma das dificuldades de
implementacdo do PBL na 4drea contdbil se deve a fatores culturais enraizados por parte dos
docentes, ou seja, os docentes ainda demonstram resisténcia as mudangas e pouca disponibilidade

para dedicacdo aos conteidos que o PBL requer durante a sua aplicacao.

4.2.2 Analise Descritiva dos Dados

Neste topico, € abordada a estatistica descritiva e sdo identificados os fatores das barreiras
reais ou imagindrias enfrentadas pelos docentes na aplicacao do PBL mais e menos citados pelos
docentes pesquisados. Essa andlise € desenvolvida de acordo com a maior frequéncia das
respostas as varidveis utilizadas na estrutura fatorial encontrada, que correspondem a parte do
instrumento de pesquisa em escala Likert.

O software SPSS € utilizado para que a andlise descritiva seja realizada. O primeiro passo
¢ a importacdo das varidveis importadas para o software para que sejam gerados os valores de
média, mediana e modo de cada questdo. Apds gerados, esses valores sdo apresentados no

Quadro 8, conforme segue.



Quadro 8- Estatistica descritiva

amplitude dos temas.

Variaveis Média | Mediana | Modo Desvlo Variancia
Padrao

Q3. Falta de incentivo da instituicdo. 2,672 3,000 1,02 1,3062 1,706
Q4. Falta de motivacdo dos alunos. 3,56 4,000 4,0 1,2008 1,442
Q%. Falta de interesse do professor para aplicar o 2.912 3,000 2.0 12182 1,484
método.
Q6. Falta de incentivos para utilizar o método. 3,08 3,000 4,0 1,2611 1,590
Q7. Falta de conhecimento do método por parte 3712 4,000 4.0 10612 1.126
do professor.
Q9. Existem falhas no desenvolvimento
pedagdgico dos professores, pois s6 conheceram 3,776 4,000 4,0 1,0069 1,014
o PBL apds comecarem a lecionar.
Ql10. Falta de informac@o e experiéncia anterior 3,496 4.000 4.0 L1117 1236
dos discentes.
Q11. Falta de comprometimento do discente. 3,400 4,000 4,0 1,1914 1,419
Q13. Pouco conhecimento do método. 3,592 4,000 4,0 1,0557 1,114
Q14. Professor fica mais exposto em fungio da
grande quantidade de ddvidas e da diversidade 3,056 3,000 3,0 1,1238 1,263
de assuntos.
Qle. O profess?r € resistente a0 novo método 3.328 4,000 4.0 1.1055 1222
preferindo o método tradicional.
Q17. O professor ndo esta disposto a assumir 3.168 3.000 3.0 11621 1,351
Iiscos.
Q19. O professor precisa ter sensibilidade em
relacdo aos estudantes em relacdo a resolucio 3,968 4,000 4,0 0,7925 0,628
dos problemas.
Q20. A0~apl1car o PBL o professor precisa ficar 4,168 4,000 5.0 0.9396 0,883
na posi¢do de mediador do estudo proposto.
Q21. O professor precisa ter a capacidade de
construir e aplicar o problema mediante 4,232 4,000 5,0 0,8532 0,728
determinado contexto.
Q22. Perda do controle sobre o contetido 2.616 3,000 3.0 1.1763 1,384
trabalhado em sala de aula.
Q23. Vulnerabilidade do docente com relagdo a 2728 3,000 2.0° 1.1026 1216

Fonte: Dados da pesquisa
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De acordo com os dados levantados no Quadro 8, tem-se que as maiores médias (M) estdo
nas variaveis Q21 e Q20 (M =4,232 e M = 4,168 respectivamente). As varidveis compdem o 1°
Fator deste estudo: “falta de habilidade técnica”. Dessa forma, nota-se que os professores de
Ciéncia Contabeis necessitam desenvolver um perfil de mediador e potencialidade a fim de
aplicar o problema na aplica¢do da metodologia PBL.

Nesse contexto, as habilidades técnicas dos docentes podem ser desenvolvidas mediante
curso de formacdo especifico para a aplicagdo da metodologia PBL em sala de aula. No estudo
de Morais et al. (2022), os docentes entrevistados consideram a sua figura fundamental na
elaboragdo, execucdo e conclusdo na aplicacdo do PBL, devido ao fato de passarem para
tutor/orientador da participacio ativa do aluno. Outra premissa € a de que existe a necessidade
de que o educador esteja munido de um planejamento bem elaborado e disponha de ferramentas
para aplicar o PBL. (FREZATTI et al., 2018).

Na sequéncia, os dados do Quadro 8 indicam uma menor média que nao foi priorizada
em relacdo as demais, a variavel Q22, que faz parte do Fator 4 (Inseguranca na docéncia),
demonstrando que a utilizacdo da metodologia PBL deve promover mudancas no papel do
docente, em que o tutor/docente deve estar ciente de que precisa desenvolver, conforme o Quadro
1 desta pesquisa: conhecimento dos objetivos propostos; responsdvel pelo processo de
aprendizagem; auxiliar os alunos nas atribui¢cOes de seus papéis; estimular a participagdo dos
discentes no grupo; acompanhar o problema; participar da elaboragdo/selecio do problema;
participar da avaliacdo do desempenho e auxiliar o lider e acompanhar o secretdrio. (LEAL;

MIRANDA; CASA NOVA, 2017).

4.3  Reflexoes sobre aplicacao do método PBL de acordo com a Literatura

Nessa secdo, sdo apresentadas discussdes relevantes sobre os resultados deste construto,
bem como as reflexdes dos docentes expressas na questao aberta sobre informacdes que reportam
a realidade dos professores do curso de Ciéncias Contdbeis das Universidades Privadas do Sul
do Brasil, com a finalidade de responder o 3° objetivo especifico deste estudo: analisar se o PBL
estd sendo aplicado de acordo com a literatura.

Para atingir a finalidade deste objetivo foi realizada a seguinte pergunta aberta aos
docentes: Se vocé ja utilizou o PBL em suas aulas, poderia nos contar sobre a aplicacao
e como foi a(s) experiéncia(s)? A partir dessa questdo, as respostas dos professores sdo

analisadas, a fim de compreender as informagdes relevantes expressas nas falas dos docentes.
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A metodologia construtivista PBL, conforme Benjamin Junior e Casa Nova (2012),
quando aplicada nos cursos de Contabilidade, ndo substitui as metodologias tradicionais, mas é
considerada como uma poderosa complementacao. Ainda nessa mesma vertente, Kruger (2013)
afirmou que o PBL € aplicado frequentemente como complemento do método tradicional.

Diante disso, pode-se verificar nas respostas dos professores em relacdo ao PBL ser
tratado como uma metodologia complementar: “Os alunos gostam desse tipo de abordagem,
mas ela deve ser utilizada em conjunto com outras técnicas, intercalando para ndo se tornar
repetitiva/cansativa” (P11); “[...] O método é utilizado combinado com estratégias ativas de
aprendizagem [...]”" (P17). Posto isso, percebe-se que o construto estd de acordo com a literatura,
pois o PBL ¢ utilizado pelos docentes, porém pelo ponto de vista como metodologia
complementar ao método de ensino tradicional ou a outras metodologias.

Os docentes ainda destacaram que a aplicacdo do PBL € uma experiéncia desafiadora,
porém positiva, corroborando com o estudo de Frezatti, Mucci, Martins (2018) ao afirmarem
que ao passo que o professor € desafiado, aprende ligdes e isso significa experiéncia que deve ser
vista de forma positiva.

Sendo assim, as afirmacdes anteriormente mencionadas podem ser evidenciadas nas

“

seguintes falas dos educadores: uito positiva, com aulas dinamicas, descontraidas [...]”
(P12); “Desafiador e bons resultados [...] " (P15); “A aplica¢do do PBL bem como de outras
metodologias ativas aproxima os alunos [...] " (P19); “[...] faz o aluno participar mais” (P20);
“Foi incrivel, os académicos se envolveram e ao final percebeu-se a construcdo do
conhecimento sobre o assunto” (P33); “[...] estimula bastante os alunos a desenvolverem o
conhecimento sobre o assunto aplicado, pois eles conseguem ver na prdtica como a teoria pode
ser aplicada [...] " (P53).

Desse modo, percebe-se que os professores das IES privadas acreditam na aplicabilidade
do PBL, mesmo que essa metodologia proporcione desafios profissionais, pois, no final, os
resultados colhidos junto aos estudantes sdo importantes para a construcao do seu conhecimento.

Em relacdo ao entendimento dos professores quanto a suas percep¢des dos estudantes,
verifica-se nas suas falas que alguns alunos possuem resisténcia ao PBL. Essa afirmacgio
corrobora com o Fator 3, Resisténcia dos discentes, e vai ao encontro dos autores Azarias, Rui e
Ciaco (2019) ao afirmarem que uma das barreiras da aplicacdo do PBL € a falta de interesse do
estudante.

Dessa forma, nas falas dos docentes destaca-se: “/...], mas percebo que os académicos

tem dificuldade em trabalhar em grupo. As reflexoes e solugoes foram rasas” (P23); “Um pouco
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de resisténcia dos académicos (em ambito geral). Querem aula expositiva e demoram para focar
na resolugdo do problema” (P25); “[...] alguns alunos ndo demonstram muita vontade de pensar
[...]” (P27); “Aplico uma ou duas vezes por semestre. Em todos os casos houve uma resisténcia
por parte de alguns alunos [...] " (P28); “[...] ndo vi os alunos animados, eles queriam uma aula
tradicional [...]” (P57).

Porém, assim como existem os alunos resistentes a metodologia, os docentes destacaram
também que em suas experiéncias praticas se depararam com discentes comprometidos com o
PBL. Nessa vertente, destacam-se as respostas: “/...] com muito envolvimento dos alunos [...]”
(P12); [...] aumenta o comprometimento em relacdo ao proprio aprendizado [...]” (P19); “[...]
método sendo bem-visto pelos alunos” (P35); “[...] Pontos fortes: debate dos problemas,
trabalho em equipe, argumentagdo [...]” (P36); e como expressa na seguinte fala em que o

professor percebe o crescimento e amplitude do conhecimento dos seus alunos:

“[...] eles entram no curso e ndo conhecem nada dos processos contdbeis, assim,
visualizar de forma dindmica a situacdo, gera muito questionamento, entusiasmo, até
mesmo por uma drea especifica, é uma forma de visualizar todo o contexto da
contabilidade, os alunos gostam muito da dindmica” (P42).

Percebe-se em varias falas o entusiasmo expresso pelos educadores em relacio as agdes
dos discentes quando passam pela experiéncia pratica do PBL, e as contribui¢des que ambos
tiram dessa experiéncia pratica e que contribui de forma positiva na vida académica e profissional
do estudante da area contabil.

No que tange a forma como os docentes aplicam o PBL em sala de aula, de acordo com
as respostas obtidas, tém-se dois vieses: o primeiro a ser comentado trata-se de que os professores
aplicam o PBL de acordo com o seu entendimento, o segundo, os professores utilizam a
versao compactada da metodologia.

De acordo com Leal, Miranda e Casa Nova (2017), existem ‘“sete passos” a serem
seguidos ao aplicar o PBL na prética. De acordo com as falas dos docentes que seguem os passos
da metodologia conforme o seu entendimento, identifica-se: “Foi identificado o problema de
empresa e a partir disto se trabalhou a metodologia” (P14); “Formulei um problema complexo
[...] A turma foi dividida por funcdes na empresa para discutir o problema e propor solucoes
que deveriam finalizar em consenso” (P29); “[...] e participaram das etapas de resolugcdo dos

problemas. Os feedbacks sdo positivos [...] " (P45); “[...] Uso geralmente os passos [...]” (P86);
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“Para que a experiéncia tenha éxito é necessario seguir os passos do método, facilita nas
primeiras aplicagoes” (P99).

Nesse sentido, observa-se nas repostas que os educadores estdo empenhados em seguir
os passos da metodologia, mesmo que de acordo com o seu entendimento para que com ela sejam
alcancados os resultados esperados dos alunos e contribua para a sua vida estudantil e
profissional, tanto a curto como a longo prazo.

Em relacdo aos docentes que optam em utilizar a versdo compactada da metodologia

PBL, percebe-se que:

“[...] Em geral os alunos fazem leituras prévias e sdo aplicadas atividades prdticas
através da solugdo de problemas em sala de aula, onde os alunos precisam resolver
problemas e tomar decisdes em cendrios relacionados a realidade local em que estdo

inseridos” (P12).

Na sequéncia, em outras falas destaca-se também: “O estudante é orientado sobre o
método que serd utilizado como base para a aula [...]” (P17); “Apresentei um problema para
ser resolvido em grupo [...]” (P23); “Os académicos receberam um case e elaboraram uma
proposta de solugdo” (P54). Esses resultados estdo de acordo com Frezatti e al. (2018), que
abordaram o PBL na versdo One-day One-problem em que o educador trabalha um problema a
cada aula, ou seja, o problema selecionado deve ser resolvido do comego ao fim em uma aula.

Percebe-se em varias falas a necessidade de aplicar o PBL devido ao fato de ser uma
experiéncia positiva para a vida do estudante, mas, como nada é perfeito, encontra-se em uma
fala de docente que: ““/...] Pontos fracos: receio de exposi¢do nas respostas, pouco tempo para
a solugdo dos problemas” (P36). J4 em outra destaca-se que: “/...] o desafio maior é conseguir
transcender a dindmica teorica das atividades de aprendizagem [...]” (P113).

Outras curiosidades sobre o PBL que verifica-se nas respostas expressas pelos docentes
acerca da metodologia: “/...] tira o aluno da zona de conforto [...]” (P45); “[... Jdediquei um bom
tempo na elaboragdo [...] " (P57); “No inicio os alunos/equipes ficam um pouco desconfortavel,
mas é o que acontece no dia a dia dos profissionais [...] " (P66); “Uma das estratégias adotadas
recentemente na aplicabilidade do método, foi inserir os grupos de académicos e comprometé -
los em buscar o problema [...]” (P106). Em outras palavras, apesar das dificuldades encontradas
na aplicacdo prética da metodologia, os educadores ndo desistem do PBL por saberem que é

benéfico aos estudantes; uma forma de tornar as suas aulas mais interessantes; e a aprendizagem
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€ formada pelo processo de constru¢gdo de conhecimento baseado na experiéncia. JUMAAT et
al., 2017).

Sendo assim, percebe-se que os docentes da drea contdbil das IES privadas da regido do
pais estdo empenhados em aplicar o PBL como metodologia complementar de acordo com a
literatura, seguindo a metodologia de acordo com o seu entendimento ou aplicando o PBL na
forma compactada, pois, com a utilizacdo da metodologia, os alunos ficam mais satisfeitos,
apesar de alguns ainda sentirem resisténcia. Independentemente de ser uma experiéncia
desafiadora, positiva ou negativa nas vidas profissionais dos professores, a sua preocupagao é em
formar futuros contadores para a sociedade que sejam criticos, responsdveis € empenhados em

sua profissao.

4.4  Vantagens reais ou imaginarias apontadas pelos docentes sobre a utilizacdo do PBL

Para responder ao 4° objetivo especifico deste construto: identificar as vantagens reais ou
imagindrias apontadas pelos docentes sobre a utilizacdo do PBL, neste topico sdo apresentadas
as reflexdes dos professores em relagdo as seguintes questoes abertas: 1°) No seu entendimento,
quais as vantagens reais ou imagindrias percebidas sobre a aplicacdo da metodologia PBL? e 2°)
Vocé acredita ser importante para o desenvolvimento da aprendizagem do aluno o uso de
metodologias ativas, como o PBL? Comente sobre.

Estudos anteriores comprovaram que o PBL proporciona aos estudantes: o desempenho
da competéncia técnica e das habilidades profissionais; desenvolve no estudante o pensamento
critico; a troca de experiéncias; a potencializacdo de atitudes de cooperagdo e estudo
independente; a aquisi¢ao de conhecimentos, resolu¢do de problemas e trabalho em equipe, entre
outras caracteristicas mencionadas nos estudos voltados a aplicagcdo do PBL na drea contabil.
(MARTINS, 2017; CASSARO, 2017; HEINZ, 2018; SILVA; AZEVEDO; ARAUJO, 2018;
AMORIN; MOREIRA; SOUZA, 2021).

De acordo com as respostas dos docentes em relagdo a primeira pergunta aberta, foram
percebidos alguns pontos importantes, o primeiro refere-se a integrar a teoria a pratica. Sendo
assim, observa-se as seguintes citagdes dos professores: “/...J aulas dindmicas, envolvimento dos
alunos, associagdo da teoria com a pratica [...]”" (P3); “A possibilidade de compreender os

conteidos trabalhados em sala de aula em um contexto mais proximo a realidade que o aluno
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vai encontrar no mundo do trabalho [...] " (P22); “[...] vivéncia prdtica do cotidiano relacionado
aos temas estudados” (P.38).

Dessa forma, corrobora com: Pinho et al. (2010), em que os estudantes conseguem refletir
sobre o conteddo a ponto de que o seu conhecimento seja capaz de fazer com que ele enfrente e
solucione problemas apresentados; e Cotta et al. (2012), em que explanou que o aluno torna-se
reflexivo e consegue construir o seu préprio conhecimento.

Além disso, percebe-se também nos comentérios dos educadores que: “Colocar os alunos
a pensarem em diversas solugoes para tratar os problemas reais que acontecem nas empresas”’
(P41); “Aliar a teoria a pratica, mostrando aplicabilidade da contabilidade na gestdo” (P85).
Ou seja, ao integrar a teoria a pratica, a metodologia PBL ativa nos educandos a resolug¢do de
problemas cotidianos da vida real que o futuro contador ird enfrentar na sua vida profissional,
sendo assim, € uma forma de o aluno aprender a lidar com os problemas profissionais antes
mesmo de se deparar com eles. Além disso, o PBL também proporciona aos estudantes o
envolvimento nas atividades propostas e na constru¢cao do conhecimento.

O segundo aspecto a ser relatado € referente ao aprendizado significativo: “/...J o aluno
precisa buscar resolver o problema e fundamentar o modo que foi resolvido” (P45); “Entendo
que as vantagens reais sdao de que os alunos compreendam os problemas, e as imagindrias é que
eles estardo acessando a literatura para se aprofundar” (P72); “estimula o aluno a pensar”
(P90); “Vantagens de inserir os alunos nos contextos organizacionais e 0s proporcionar a
oportunidade de refletir e tomar decisoes sobre os casos” (P121). Kruger (2013) explicou que é
através do método construtivista que o discente reflete sobre os contetidos e aprofunda os seus
conhecimentos. Sendo assim, o PBL vai além da resolug@o de problemas, pois o discente precisa
realizar pesquisas aprofundadas, fundamentar e apresentar as opcdes para resolver o problema.

O terceiro aspecto percebido nas falas dos docentes € em relagdo ao trabalho em equipe,
em que os estudantes aprendem a tomar decisdes em grupo, através do seu conhecimento
adquirido. A teoria construtivista enfatiza a importancia das interagcdes sociais como um dos
elementos desencadeadores para a construc¢ao cognitiva do individuo. (ARGENTO, 2008). Segue
os comentarios dos docentes a respeito: “Vejo que as vantagens estdo na discussdo em grupo na
solugdo de um problema [...]” (P20); “Uma das principais vantagens é o desenvolvimento de
competéncias como o trabalho em grupo [...] " (P25); “[...] Através dessa metodologia os alunos
passam a se motivar mais e melhoram as interagoes dentro de seus grupos” (P33).

Dessa forma, Heinz (2018) e Amorin, Moreira e Souza (2021) citaram que o PBL ativa

nos estudantes a troca de experiéncias, além de promover a aquisicio de conhecimentos e
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trabalho em equipe. Corroborando com os estudos anteriores e, conforme o ponto de vista dos
docentes entrevistados, o trabalho em equipe, através do PBL, promove discussdes entre os
participantes do grupo a fim de acordarem de forma consensual solucdes que irdo resolver o
problema de forma satisfatoria.

O quarto ponto observado pelos docentes foi em relacdo ao envolvimento do discente,
mostrando que o PBL envolve os alunos de forma a potencializar o aprendizado a partir do
momento em que ele precisa se empenhar individualmente e em grupo para resolver questoes
propostas em sala de aula. Sendo assim, esta pesquisa corrobora com o estudo de Silva, Azevedo
e Araujo (2018), afirmando a potencializacdo de atitudes de cooperagdo e estudo independente
por parte dos estudantes.

Com a aplicacdo do PBL, o aluno torna-se agente ativo no processo de construcdo de
significados. (ARGENTO, 2008). Os comentarios dos docentes demonstram de forma positiva,
como os estudantes realmente se envolvem com a aplicacdo desta metodologia, segue: “Os
alunos aprendem muito mais com metodologias que eles sdo protagonistas/...]” (P51);
“Viabilizar maior engajamento e protagonismo por parte do aluno na construgdo do
conhecimento” (P52); “Maior envolvimento discente” (P73); “Deixa o aluno mais "solto" para
interagir, permite o debate, atingimento de meta de acertos [...]” (P81); “Interagdo, discente
buscando aumentar seu conhecimento em relacdo ao tema” (P114).

O quinto aspecto percebido nas falas dos professores é que a metodologia desenvolve
competéncias nos estudantes, na continuidade segue os seus comentarios: ““/...] Desenvolve um
olhar critico, participativo [...]” (P20); “A vantagem da utilizacdo do método esta na
possibilidade do desenvolvimento da autonomia dos académicos [...]” (P55); “Raciocinio
analitico e logico, bem como desconstrugdo de replicagdo de métodos de solugdo de problemas”
(P60); “/...] é visivel a fixagdo dos conteudos pelos estudantes, de maneira mais satisfatoria do
que a aula tradicional” (P65); “Aprender a buscar caminhos, alternativas por meio de pesquisa,
discussdo e ferramentas para solucionar situagoes problemas da darea envolvida” (P68);

Os estudos anteriores de Cassaro (2017) e Martins (2017) mencionaram que o PBL
desenvolve no estudante o pensamento critico, além do desempenho da competéncia técnica e
das habilidades profissionais. Nessa mesma vertente, a fala de determinado docente complementa
as percepgoes ja citadas e vai ao encontro dos autores acima mencionados: “/...J desenvolvimento
de autonomia; desenvolvimento de competéncias (principalmente, habilidade e atitude) [...]”

(P99).
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Percebe-se também sob o ponto de vista dos docentes sobre o desenvolvimento de
competéncias nos alunos: “O confronto de informagoes, a defesa de posicionamento, o debate
acirrado. Desenvolvimento do pensamento critico. Espirito de respeito” (P69); “As vantagens:
autonomia, pesquisa; poder de discussdo e decisdo, articular o senso critico dos participantes
nos times [...] " (P93).; “[...] desenvolvimento da criatividade para a resolu¢do dos problemas”
(P105).

Corroborando com as percep¢des acima citadas, em seu estudo, Leal, Miranda e Casa
Nova (2017) abordaram que para adquirir conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA) ¢é
necessario que os estudantes sejam expostos a problemas a fim de desenvolverem caracteristicas
tais como: conhecimento profissional, dominio de ferramentas e metodologia de pesquisa.

Importante destacar que determinados docentes expressaram as seguintes opinides: “Vejo
como principal vantagem levar o aluno a um assunto prdtico dentro de disciplinas muito
tedricas, o que aumenta, sem dividas, o aprendizado” (P27); “E uma abordagem interessante,
entretanto, seu uso deve ser "mesclado" com outros tipos de abordagens ao longo do semestre”
(P39); “Integracdo de assuntos envolvendo interdisciplinaridades” (P62); “Entendo que a
teoria sem prdtica é decoreba. Se o aluno tivesse mais interesse e trouxesse problemas reais, que
ele tivesse interesse, mas muitos ndo trabalham na area” (107); “Penso que seria interessante,
mas tenho resisténcia” (P124);

A vista disso, percebe-se que a metodologia PBL ativa nos estudantes: a integracdo da
teoria a pratica; aprendizado significativo; trabalho em equipe; envolvimento do discente e
desenvolvimento das suas competéncias. Tudo isso devido ao fato de os docentes
proporcionarem problemas comuns as realidades na qual os futuros contadores irdo se deparar.
Porém, € importante destacar que, ao utilizar o PBL, seria interessante que a metodologia fosse
aplicada paralela ao método tradicional ou com outras abordagens e que existem discentes que
sdo inexperientes na area contabil. Ademais, visto que existem docentes resistentes ao método, é
importante que estes se conscientizem e busquem o que é melhor para o desenvolvimento e
crescimento dos seus alunos.

Na sequéncia, os professores responderam a segunda pergunta aberta deste topico: voce
acredita ser importante para o desenvolvimento da aprendizagem do aluno o uso de metodologias
ativas, como o PBL? Comente sobre.

Ao buscar encontrar a compreensao dos docentes em Ciéncias Contdbeis que aplicaram
o PBL, Soares et al. (2019) perceberam que um dos beneficios é a responsabilidade do aluno

pelo seu aprendizado. No mesmo sentido, ao verificar a opinido dos docentes em relacdo a
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vivéncia com o PBL, destaca-se nesta pesquisa que o aluno é protagonista do seu aprendizado:
“[...] O aluno se torna protagonista do seu aprendizado” (P38); “[...] ird provocar o aluno a
buscar os temas conforme a sua melhor forma para apreender” (P40); “[...] instiga o aluno a
pensar e desenvolver seu raciocinio critico e ter vdrias formas de resolver ou solucionar
problemas” (P41); “Sim, metodologias ativas colocam o protagonismo do estudante” (P66);
“[...] O aluno é o protagonista e o professor o mediador” (P88).

Assim, a forma com que a metodologia € estruturada propicia aos discentes estarem no
centro do seu aprendizado, pois € necessério que sejam realizadas pesquisas aprofundadas acerca
do problema, troca de ideias com os colegas do grupo até chegarem a um denominador comum
para resolverem o problema exposto.

A compreensiao dos problemas organizacionais ¢ outro beneficio detectado nas
pesquisas de Cassaro (2017), Soares et al. (2019), e que também € citado na fala dos docentes
deste estudo, devido ao fato dos estudantes da drea contabil desenvolverem habilidades para a
resolucao de problemas propostos ao experimentarem a exposi¢ao ao ambiente de mercado: “/...J
precisamos apresentar e discutir com académicos problemas organizacionais reais [...] " (P37);
“[...] uma pratica que proporciona condigoes do aluno entender o dia a dia nas empresas”
(P42); “[...] demonstra para os alunos uma visdo mais realista da profissdo [...]” (P48); “[...]
aproxima o académico da realidade empresarial, mostrando os problemas e desafios” (P112).

Outra vantagem proposta ao aplicar a metodologia comentada pelos docentes sao as aulas
mais dinamicas, devido ao fato de tirar os alunos da sua “zona de conforto” das apresentagdes
tradicionais e estimuld-los a participar nas aulas, a buscar o conhecimento através dos desafios
de solucionar problemas praticos nas quais irdo se deparar na vida profissional: “/...] torna a
aula mais dindmica, atrativa e desenvolve habilidades adicionais [...]” (P53); “[...] é trabalhado
nesse aluno aspectos de proatividade, aplicacdo prdtica, lidar com conflitos [...] induz o aluno
a pensar” (P55); “[...] a aula foge do convencional e acaba prendendo mais a aten¢do do aluno™
(P57); “[...] na metodologia ativa, conseguimos chamar a aten¢do do aluno e tornar a aula mais
dinamica e atrativa” (P60); “[...] torna a aula mais dindmica e participativa, fugindo da aula
tradicional” (P81).

Um dos respondentes comentou a respeito das aulas serem mais dindmicas com a
aplicacdo do PBL:

“a aprendizagem tradicional com métodos tradicionais expositivos acaba gerando
muito tédio e criam uma cultura comportamental passiva ndo sé em relagdo a

aprendizagem, mas também em relacdo a atitudes criativas e inovadores em ambientes
de trabalho. Nesse sentido, a metodologia ativa, cria uma cultura e aprendizagem
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dinamica flexivel e adaptativa, assim como é o mundo do trabalho. Ndo podemos
ensinar a resolver todos os problemas, mas podemos ensinar e desafiar os estudantes
a enfrentar situacoes problemas, por isso a metodologia PBL, ou outras metodologias
ativas sdo mais significativas para relagées de ensino e aprendizagem” (P70).

Dessa forma, a utilizacdo do PBL prové aos discentes aprender a lidar com conflitos, a
pensar por si e em grupo, aulas mais atrativas e dindmicas, além de proporcionar a resolugdo de
problemas de forma criativa e inovadora.

Os docentes mencionam também as dificuldades existentes na implementacao do PBL,
e uma delas € resisténcia a utilizacdo de metodologias ativas, j4 mencionada anteriormente neste
estudo por meio do fator 2. Gomes e Morais (2020) citaram que essa falta de interesse docente

em utilizar o PBL € uma das dificuldades dos professores, segue:

“Acredito ser importante, mas no meu caso, tenho resisténcia a mudar o método de

aula expositiva, é uma limitacdo que possuo e que atrapalha na aplicacdo de
metodologias ativas. Ndo tenho treinamento ou conhecimento suficiente sobre o PBL
para que possa aplicd-lo com tranquilidade” (P94).

Na sequéncia, os educadores comentam a respeito de diversos tipos de dificuldades para
a implementacdo do PBL: “/...] tenho dificuldade em colocar em pratica, operacionalizar”
(P98); “O que eu acredito ser importante? O aluno ter tempo dentro ou fora de sala de aula
para fazer a preparagdo” (P99), corroborando com Soares et al. (2019) que explicou que uma
das dificuldades na aplicacdo do PBL ¢ a quantidade extra de trabalho dos educadores que
precisam de tempo para planejar e preparar as aulas e os seus materiais a serem utilizados.

Na continuidade, um professor expressou a seguinte opinido a respeito das dificuldades

de implementacdo da metodologia:

“[...] tem que haver uma capacita¢do especifica para cada area (curso), bem como,
para cada contetido. Ndo somos preparados para a aplicabilidade destas metodologias
[...] ndo é apensa capacitar, penso que deve haver um acompanhamento técnico e
pedagogico [...] e ainda, propiciar estrutura fisica, financeira, pedagogica, tecnologica
[...]7 (P103).

Outros aspectos abordados acerca das dificuldades de utilizar o PBL vao desde a falta de
interesse dos estudantes a como aplicar a metodologia, e os comentérios dos docentes confirmam
tais desconfortos: “/...] sem interesse dos discentes ndo ha progresso” (P108); “/...] o aluno

precisa estar disposto a vivenciar isso para poder aprender com o processo, o que muitas vezes
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ndo acontece” (P117); “[...] as metodologias ndo sdo recentes. A novidade se refere a aplicd-
las, principalmente no ensino superior” (P115); “[...] a falta de tempo e de conhecimento acaba
sendo um entrave para a utilizagdo do método” (P124).

Sendo assim, apesar de o PBL ser uma excelente ferramenta de ensino, os docentes
acreditam que por conta das dificuldades tais como: sua resisténcia a metodologia; falta de
treinamento, tempo e conhecimento do professor; falta de tempo e interesse dos estudantes; e
dificuldades para a aplicagao, torna-se dificil e pouco atrativo a implementagdo do PBL. Amorim,
Moreira e Souza (2021) mencionaram algumas das dificuldades citadas: falta de clareza nas
etapas, tempo de aplicacao, falta de colaboragdo dos membros, aversdao ao método.

Além das dificuldades de implantacio da metodologia, os professores comentaram
também a respeito dos desafios a serem superados para a aplicabilidade do PBL: “/...] temos
uma missdo de destravar o pensamento logico do nosso aluno, as metodologias e a tecnologia
sdo nossas ferramentas” (P96); “[...] A academia precisar caminhar de forma mais profissional
com utilizagdo de ferramentas atuais e que traga resultados com mais rapidez” (P109); “/...]
precisamos inovar sempre e criar rotinas de aprendizado que traga o interesse do aluno,
mostrando a importdncia do conteudo e sua aplicabilidade nas rotinas diarias” (P110).

Dessa maneira, os docentes mencionaram a importancia de agregar ao PBL ferramentas
tecnoldgicas e inovacao a fim de “destravar” o pensamento dos discentes com a criacao de rotinas
que fomentem e estimulem o interesse dos alunos. Certo educador explanou a respeito disso:
“[...] o ensino tradicional utilizando apenas o professor e um quadro em sala de aula se tornou
pouco estimulante ao novas geracdes acostumadas com os avangos da tecnologia de
comunicagdo” (P111). Ou seja, ndo basta aplicar o PBL, os educadores relataram a necessidade
de trazer para a metodologia a inovacdo por meio da utilizagdo das tecnologias.

Sendo assim, a metodologia PBL traz como vantagens aos discentes: integracao da teoria
a pratica; aprendizado significativo; trabalho em equipe; envolvimento do discente e
desenvolvimento das suas competéncias; o estudante € protagonista do seu aprendizado; as aulas
sdo mais dindmicas e abrangem a compreensdo de problemas organizacionais.

A implementacdo do PBL também envolve dificuldades, tornando a aplicacdo da
metodologia ndo tdo atrativa aos docentes. Sobre esse aspecto os docentes citaram que: possuem
resisténcia ao método; dificuldades na operacionalizacdo; sdo necessdrias melhorias nas
estruturas; falta de tempo e conhecimento, além do desinteresse da parte de alguns alunos. Quanto

aos desafios a serem superados para a sua aplicabilidade, destacam-se aliar as metodologias as
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tecnologias e inovar as rotinas de aprendizado com a finalidade de “destravar” os estudantes para

o aprendizado contébil.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O estudo teve como objetivo analisar, através da metodologia PBL, as percep¢des dos
docentes sobre a aplicabilidade do Problem Based Learning nos cursos de Ciéncias Contébeis
das Institui¢des de Ensino Superior privadas da regidao do sul do Brasil, sob o foco Construtivista.
Para responder ao objetivo geral da pesquisa, foram delineados quatro objetivos especificos e
realizados testes estatisticos e andlise descritiva, a fim de encontrar respostas para os objetivos
geral e especificos, com os dados obtidos da amostra que resultou em 125 professores
participantes.

Com o primeiro objetivo especifico “verificar o perfil dos docentes que utilizam e dos
que ndo utilizam o método PBL nos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis”, foi constatada
a participagao preponderante do sexo masculino dos docentes nos cursos de Ciéncias Contébeis,
diferentemente dos dados de pesquisas anteriores. Grande parte dos docentes ¢ formada em
Ciéncias Contdbeis e possuem mestrado, diferentemente dos estudos precedentes em que os
professores possuiam doutorado.

Um dos pontos constatado foi averiguar que a maior parte dos educadores que aplicam o
PBL lecionam ha mais de 10 anos na drea contdbil e realizam cursos de formacao docente, ja os
que nao aplicam a metodologia ndo estdo empenhados em realizar tais cursos e t€ém menos de 10
anos de experiéncia na docéncia contdbil. Dessa forma, percebe-se que quanto menor o tempo
lecionando na area contébil, menor € a pré-disposi¢ao dos docentes em aplicar o PBL.

Cabe destacar que a maioria das IES privadas oferecem cursos voltados a metodologias
de ensino, mesmo assim os docentes que ndo aplicam o PBL ndo estdo buscando a sua
qualificacdo profissional, ou seja, a maioria dos educadores, além de lecionarem, possuem
atividade paralela ao magistério superior, o estudo aponta essa situacdo como uma possivel causa
que esteja prejudicando a capacitacao dos docentes.

Acerca do conhecimento sobre a metodologia, os educadores que trabalham com essa
ferramenta afirmaram terem estudado o PBL, t€ém menos de 5 anos de experiéncia de trabalho

com o método e ja o aplicaram cinco ou mais vezes em sala de aula.
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O segundo objetivo especifico desta pesquisa buscou “identificar as barreiras reais ou
imaginarias enfrentadas pelos docentes da area contabil em relagdo a aplicacdo do PBL”. Os
resultados encontrados permitem constatar os fatores direcionados as barreiras enfrentadas pelos
docentes, conforme a sua ordem de relevincia: Falta de habilidade técnica; Resisténcia a
utilizacdo de metodologias ativas; Resisténcia dos discentes; Inseguranca na docéncia; Falta de
conhecimento; e Falta de incentivo.

O Fator de maior significancia é o que trata da falta de habilidade técnica, entretanto a
maioria das IES privadas promovem cursos de capacitacdo para incentivar a utilizagdo de
metodologias ativas, ou seja, percebe-se a necessidade de conscientizagdo dos docentes para
avancar a sua qualificacdo profissional. Ressalta-se também que as caracteristicas desse fator se
referem as habilidades técnicas que o professor precisa desenvolver para a aplicagdo da
metodologia PBL, de forma a envolver o estudante no seu processo de aprendizagem.
(RODRIGUES, 2021).

A partir dos achados, destacam-se as principais caracteristicas a serem potencializadas
pelos docentes: desenvolver sensibilidade em relacdo a resolucdo dos problemas pelos
estudantes; estar na posi¢cdo de mediador do estudo proposto; e saber construir e aplicar o
problema. Fortalecer essas qualidades confirmam-se, devido a dois motivos apontados neste
estudo: o fato de possuir as cargas fatoriais mais elevadas e os dados levantados demonstraram
as maiores médias. Dessa forma, espera-se que os docentes reconsiderem as habilidades
necessdrias que precisam desenvolver com a finalidade de obter os melhores resultados ao
aplicarem o PBL.

Outro achado foi a resisténcia dos docentes em relacdo a utilizacdo de metodologias
ativas, pois alguns professores ndo demonstram interesse em aplicar o PBL por preferirem o
método tradicional das aulas expositivas. Além disso, destaca-se a dificuldade em superar a
barreira de assumir o risco de implementacdo do PBL, devido aos seguintes fatos mencionados
pelos pesquisados: dificuldade de operacionalizacdo pratica da metodologia e o fato de o aluno
nao dispor de tempo para trabalhar na resolu¢do do problema proposto.

A inseguranca na docéncia foi outro achado relevante, porque os docentes afirmaram
que perdem o controle sobre o conteido quando trabalham com o PBL, sendo assim, os
resultados analisados demostram que os professores possuem experiéncia na docéncia, e a
maioria busca a qualificacao profissional, portanto ndo deveriam demonstrar tal inseguranca.

O terceiro objetivo especifico deste construto procura “analisar se o PBL estd sendo

aplicado de acordo com a literatura”. Apesar de a utiliza¢do da metodologia ser uma experiéncia
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profissional desafiadora, os docentes das IES privadas acreditam no impacto positivo do PBL,
na vida académica dos discentes devido aos seguintes aspectos: constru¢ao do conhecimento dos
estudantes, aproxima os estudantes, aulas dindmicas e descontraidas que proporcionam bons
resultados para o aluno.

Em relacdo a aplicabilidade do PBL nos cursos de graduacdo da édrea contabil, os
respondentes afirmaram que desenvolvem a metodologia seguindo os passos do PBL de acordo
com o seu entendimento, ou utilizando a versdo compactada da metodologia. Sendo assim, os
docentes acreditam que, para a metodologia ter €xito em sala de aula, € preciso seguir 0s passos
do PBL. Apesar de dedicarem um bom tempo no planejamento de elaboracio do PBL, os
professores continuam a aplicar a metodologia por ser benéfica aos estudantes, pois a sua
utilizacdo afasta o aluno da sua zona de conforto, e ele deve ir em busca da construcao do seu
conhecimento, corroborando com a teoria construtivista, em que o conhecimento € construido
ativamente e com as experiéncias dos individuos. (LINHARES; GEWANDSZNAJDER, 2015).

O quarto objetivo especifico busca “identificar as vantagens reais ou imagindrias
apontadas pelos docentes sobre a utilizagdo do PBL”. O Quadro 9 ilustra as principais vantagens

explanadas pelos respondentes:

Quadro 9- Vantagens reais ou imagindrias do PBL.

Vantagens reais ou imaginarias do PBL Falas dos docentes
1-Integracdo da teoria com a prética “[...] associagdo da teoria com a pratica [...] ” (P3)
2-Aprendizado significativo “A aprendizagem dos alunos é mais consistente” (P7)
3-Envolvimento do discente “Maior envolvimento discente” (P73)

“[...] O aluno se torna protagonista do seu aprendizado”

4-0 aluno € protagonista do seu aprendizado (P38)

“[...] torna a aula mais dinamica e participativa, fugindo da

5-Aulas dindmicas aula tradicional” (P81)

Fonte: Elaboragdo prépria

O Quadro 9 mostra que a metodologia PBL proporciona vantagens em relagdo a sua
aplicabilidade em sala de aula. A pesquisa apura para a academia que o PBL integra a teoria a
prética, pois ativa nos discentes maneiras de como resolver os problemas reais e profissionais,

por meio do seu envolvimento nas atividades propostas. Em relacdo ao aprendizado significativo,
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verifica-se que € por meio do método PBL que o aluno realiza pesquisas aprofundadas e apresenta
solugcdes aos problemas identificados.

O envolvimento do discente, no que se refere a utilizacdo do PBL, demonstra de forma
positiva a maneira como o0s estudantes trabalham para a resolucdo do problema, em que eles
ficam “soltos” para interagir. Ao se tornar protagonista do seu aprendizado, os educandos
precisam realizar pesquisas aprofundadas, trocar ideias com os parceiros de grupo com a
finalidade de chegarem a um resultado satisfatério para o problema disponibilizado.

Por fim, o PBL propicia aulas dindmicas devido ao fato da estimulagdo oferecida para os
alunos, que sdo incentivados a sairem da sua “zona de conforto”, do modelo tradicional e trilhar
a busca pelo conhecimento através dos desafios de solucionar problemas préticos da vida do
profissional contabil.

Portanto, a aplicacdo da metodologia PBL propicia aos discentes diversas vantagens que
fardo a diferenca na sua jornada académica e, principalmente, no seu futuro profissional, pois, ao
invés de desenvolver as competéncias necessarias para a resolucido dos problemas ao ingressar
no mercado de trabalho, com a utilizacdo do PBL, o docente pode ajudar desenvolver tais
caracteristicas nos estudantes ao longo da sua graduacdo e acompanhado de educadores
experientes.

Ao contrdrio do que se acreditava, a metodologia ativa PBL vem sendo aplicada nos
cursos de graduacdo da drea contdbil das IES privadas. A pesquisa ressaltou que a maioria das
institui¢cdes ofertam cursos de formacao docente aos seus colaboradores, todavia os professores
nao se mostram empenhados em realizar tais cursos € um dos principais motivos a resisténcia a
utilizacdo da metodologia ou o fato de estarem envolvidos com atividade paralela ao magistério
superior.

Em suas experi€éncias com a aplicacio do PBL, os docentes comentaram que a
metodologia gera resultados positivos aos alunos, apesar de ser uma experiéncia desafiadora. Um
dos desafios mencionado pelos professores e que dificultam a aplicacao do PBL foi a resisténcia
dos discentes, mesmo assim, os docentes, por acreditarem nos resultados positivos que a
metodologia proporciona, continuam empenhados em utilizar o método. Tendo em vista que,
apesar dos desafios, existem estudantes que se comprometem em participar da experiéncia com
o PBL, tornando-se mais participativos, comunicativos e tomadores de decisdo durante o trabalho
em equipe.

A pesquisa revelou que a principal barreira real ou imagindria enfrentada pelos docentes

da 4rea contébil em relacdo a aplicacdo do PBL € a falta de habilidade técnica, mas, ainda assim,
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os professores continuam aplicando a metodologia, por acreditarem que, embora as dificuldades
enfrentadas para implementar o PBL, esta proporciona aos discentes: aulas dindmicas, pois os
estudantes saem da zona de conforto das aulas tradicionais; aprendizagem significativa devido
ao fato de terem que buscar o conhecimento de forma aprofundada; préticas de resolugdes dos
problemas propostos envolvendo teoria e prética.

Diante dos resultados obtidos, destacam-se as seguintes contribui¢des da pesquisa: quanto
menor o tempo lecionado na drea contdbil, menos os docentes aplicam a metodologia PBL; existe
um engajamento das IES privadas a oferecem cursos de capacita¢ao profissional aos professores;
a maioria dos docentes aplicam o PBL em sala de aula, porém se sentem inseguros ao adotarem
a metodologia; a falta de habilidade técnica dos docentes € a maior barreira encontrada; a
integracdo entre a teoria e pratica é uma das vantagens mais relevantes quanto a sua
aplicabilidade; e que o PBL vem sendo aplicado como metodologia complementar
indiferentemente de seguir os sete passos recomendados pela literatura.

O presente estudo limita-se quanto a amostra, devido a dificuldade de localizar os e-mails
dos docentes de universidades privadas, como a maioria das IES ndo fornecem relagao dos seus
docentes ou nido mantém os seus sites atualizados, resultando em um numero menor de
respondentes para realizacdo de melhores relagdo no que se refere as caracteristicas encontradas.
Outro fator limitante foi em relagdo ao retorno dos respondentes, acredita-se que um dos desafios
pode ter sido a falta de tempo para responder a pesquisa devido ao fato desses docentes possuirem
atividades e responsabilidades paralelas ao magistério superior.

Para pesquisas futuras, sugere-se reproduzir este construto para demais estados ou
regides; a nivel nacional; em universidades publicas ou em universidades publicas e privadas
para estudar as comparagdes na aplicagdo da metodologia; analisar se a qualidade dos cursos de
aperfeicoamento fornecidos no mercado ou pelas instituicdes de ensino atendem as exigéncias
necessdrias a serem conhecidas em relacdo a aplicacdo da metodologia e os 7 passos do PBL; e
por fim, buscar compreender de forma aprofundada os motivos das insegurangas dos docentes

em relacdo a aplicagdo do PBL.
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APENDICE A — Carta Convite

Prezado (a) respondente!

Chamo-me Danielle Bueno Bueno, sou aluna do mestrado em Contabilidade da
Universidade Federal do Rio Grande (FURG) e gostaria de convidé-lo (a) a participar do projeto
de pesquisa intitulado: “Percep¢ao Docente na Aplicabilidade do Problem Based Learning (PBL)
nos Cursos de Ciéncias Contdbeis na regido Sul do Brasil”, cujo objetivo € analisar as percepcdes
dos docentes sobre a aplicabilidade do Problem Based Learning (PBL), para o avanco no
processo de utilizacdo nos cursos de Ciéncias Contdbeis das Institui¢des de Ensino Superior (IES)
privadas da regido do sul do Brasil, sob o foco Construtivista.

Esse projeto de pesquisa estd vinculado a minha dissertagdo de mestrado do Programa de
P6s-Graduacdo em Contabilidade sob a orientagdo do Profa. Dra. Cristiane Gularte Quintana
(FURG).

Ressalta-se que ndo existe resposta certa ou errada no questiondrio, mas sim que reflita a
sua realidade. Salienta-se que sua participagdo € voluntdria e que o anonimato das respostas é
garantido. Caso tenha dividas, elas podem ser esclarecidas por meio de contato direto com um
dos pesquisadores responsdveis.

Caso deseje participar da pesquisa, vocé deve responder o questiondrio apos a leitura do
termo de Consentimento Livre e Esclarecido, para sua anuéncia, o qual pode ser consultado na

integra no link htpps....

Mestranda Danielle Bueno Bueno — e-mail: danibbueno @hotmail.com

Profa. Dra. Cristiane Gularte Quintana — e-mail: cristianequintana@hotmail.com

O questiondrio € composto por trés blocos:

Bloco 1 — Perfil do docente

Bloco 2 - Barreiras que dificultam ou que impedem a utilizagao do método PBL

Bloco 3 — Aplicagdao do PBL pelos docentes e Vantagens apontadas pelos docentes que

utilizam o PBL

Diante do exposto, assinale uma das alternativas a seguir:


mailto:danibbueno@hotmail.com
mailto:cristianequintana@hotmail.com
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Obs.: Caso a resposta seja “Desejo participar da pesquisa” vocé terd acesso ao restante do
questionario, ja se a resposta for “Nao desejo participar da pesquisa” vocé sera direcionado para

a pagina de agradecimento).

() Desejo participar da pesquisa.

() Nao desejo participar da pesquisa.



104

APENDICE B
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE — FURG
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
‘ IJ ’ INSTITUTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS
—

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CONTABILIDADE

http://www.ppgcont.furg.br

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

No6s, Cristiane Gularte Quintana e Danielle Bueno Bueno, pesquisadores do Programa de P6s-
Graduacdo em Contabilidade da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, estamos
convidando vocé docente do curso de graduagdo em Ciéncias Contdbeis, a participar de uma
pesquisa intitulada “PERCEPCAO DOCENTE NA APLICABILIDADE DO PROBLEM
BASED LEARNING NOS CURSOS DE CIENCIAS CONTABEIS NA REGIAO SUL DO
BRASIL SOB O FOCO CONSTRUTIVISTA”, que tem a pretensdo de promover na literatura
nacional a discussdo sobre o desenvolvimento € a aplicabilidade da metodologia Problem Based
Learning por parte dos docentes da drea contabil.

Para tal, busca-se: 1) Verificar o perfil dos docentes que utilizam o método PBL nos cursos de
graduagdo em Ci€ncias Contdbeis; 2) Identificar as barreiras enfrentadas pelos docentes da drea
contdbil em relacdo a aplicagdo do PBL; 3) Constatar como os docentes aplicam o PBL na
atividade académica; e 4) Averiguar os motivos pelos quais os docentes ndo utilizam o PBL.
Além disso, a pesquisa € relevante devido ao avango na utilizagdo de metodologias ativas pelos
docentes em sala de aula, em especifico Problem Based Learning, que ¢ uma aprendizagem
baseada partir de um problema. Dessa forma, identificar as possiveis barreiras dd ndo aplicagdo
desse método contribui de modo significativo para um processo de ensino-aprendizado mais
contemporaneidade na drea contdbil. Portanto:

a) O objetivo desta pesquisa € analisar as percepgdes dos docentes sobre a aplicabilidade do
Problem Based Learning (PBL), nos cursos de Ciéncias Contdbeis das Institui¢des de Ensino
Superior (IES) privadas da regido do sul do Brasil, sob o foco Construtivista.

b) Caso vocé participe da pesquisa, serd necessdrio executar uma tarefa, a qual consiste em
preencher um instrumento de pesquisa indicando suas caracteristicas sociodemogrificas; e as
barreiras limitantes a aplicabilidade do PBL no curso de Ciéncias Contabeis. Ao todo, vocé
participard de uma pesquisa de levantamento.

¢) Para tanto, vocé deverd acessar o link enviado por e-mail ou midias sociais que ird direciond-
lo a plataforma on-line Google Forms®. Nesta serd possivel preencher o instrumento de pesquisa
no seu ambiente doméstico e/ou de trabalho, em data e hordrio que melhor se adequar a sua
rotina, tal tarefa levara aproximadamente 15 minutos.

d) E possivel que vocé experimente algum desconforto, principalmente relacionado a cansaco,
em fung¢do da atengdo exigida no que tange o preenchimento do questiondrio da pesquisa € em
funcdo de alguma questdo que possa causar tal inconveniente. Isso pode ser condicionante ao
desconforto durante a tarefa de responder sobre a aplicabilidade do PBL no curso de Ciéncias
Contabeis. No entanto, se isso acontecer vocé estard livre para desistir da pesquisa em qualquer
etapa dela.
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e) Os riscos previstos dessa pesquisa sao minimos, como o desconforto emocional, frente a estes
riscos o pesquisador se compromete em garantir assisténcia imediata, integral e gratuita. Além
disso, € possivel que o participante se sinta inseguro e de algum modo alguma pergunta represente
um gatilho que se interseccione com a sua histdria de vida. Tal fato é pertinente a esta tipologia
de pesquisa. Posto isso, o respondente pode interromper o preenchimento do questionario sem
qualquer 6nus a0 mesmo.

) Os beneficios da pesquisa estdo voltados para a possibilidade de os participantes refletirem e
ampliarem seus conhecimentos sobre questdes proprias, tais como: a maneira como os docentes
desenvolvem o PBL em sala de aula, assim como as barreiras da ndo utilizagdo desse método.
g) Os pesquisadores, Cristiane Gularte Quintana e Danielle Bueno Bueno, responsaveis por esta
pesquisa, poderdo ser localizados no Programa de Pds-Graduagdo em Contabilidade
(PPGCONT-FURG), Av. Itdlia, s/n — km 8 — Campus Carreiros — Pavilhdo 4 — junto as
instalacdes do Instituto de Cié€ncias Econdmicas, Administrativas e Contdbeis (ICEAC) —
Carreiros — Rio Grande — Rio Grande do Sul — Brasil — Telefone: (53) 3293-5399 ou por endereco
eletronico: “cristianequintana@hotmail.com” e “danibbueno@hotmail.com”, para esclarecer
eventuais duvidas que vocé possa ter e fornecer-lhe as informagdes que queira, antes, durante ou
depois de encerrada a pesquisa.

h) A sua participag@o nesta pesquisa € voluntaria e se voc€ ndo quiser mais fazer parte da pesquisa
podera desistir a qualquer momento e solicitar que lhe devolvam este Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido assinado.

1) O material obtido — instrumento/questiondrio de pesquisa preenchido - serd utilizado
unicamente para essa pesquisa e sera destruido/descartado por meio de formatacao ao término da
pesquisa, dentro de cinco anos contados da data de encerramento formal da pesquisa.

j) As informagdes relacionadas a pesquisa poderdo ser conhecidas por pessoas autorizadas. Os
pesquisadores que terdo acesso aos dados e informagdes coletadas sdo aqueles acima
mencionados, Cristiane Gularte Quintana e Danielle Bueno Bueno. No entanto, se qualquer
informacdo for divulgada em relatério ou publicacio, isto serd feito sob forma codificada, para
que a sua identidade seja preservada e mantida sua confidencialidade.

k) As despesas necessdrias para a realizacdao da pesquisa, como a assinatura de plataformas on-
line para incursdo do instrumento de pesquisa e software estatisticos e de organizacao de dados,
ndo sdo de sua responsabilidade e voc€ ndo receberd qualquer valor em dinheiro pela sua
participacdo, ou seja, ndo haverd despesas nem compensacdes financeiras para o participante
(Resolugao CNS N° 510 DE 2016, art.17, item VII). Observa-se ainda que o participante tem
direito a indenizacao pelo dano decorrido da pesquisa, nos termos da lei (Resolu¢ao CNS N° 466
de 2012, item I'V.3.h e Resolucao CNS N° 510 de 2016, item 17.VII).

1) Quando os resultados da pesquisa forem publicados, ndo aparecerd seu nome, uma vez que ha
0 compromisso com o seu anonimato e os dados serdo tratados de modo conjunto.

m) Se vocé tiver dividas sobre seus direitos como participante de pesquisa, voc€ pode contatar
também o Comité de Etica em Pesquisa da FURG (CEP/FURG) pelo e-mail cep@furg.br ou pelo
telefone (53) 3237-3013, ou ainda no prédio das Pro-Reitorias 2° andar-PROPESP. O Comité de
Etica em Pesquisa é um 6rgio colegiado multi e transdisciplinar, independente, que existe nas
instituicdes que realizam pesquisa envolvendo seres humanos no Brasil e foi criado com o
objetivo de proteger os participantes de pesquisa, em sua integridade e dignidade, e assegurar
que as pesquisas sejam desenvolvidas dentro de padroes éticos (Resolugdo n® 466/12 Conselho
Nacional de Satdde).

n) Esse termo poderd ser baixado do google drive, a qualquer momento que o respondente desejar
usando o link fornecido no momento do envio do questiondrio, assim, permitido que o
respondente tenha posse de todo o contetddo presente nesse documento. Além disso, serd emitido
duas vias do termo, uma para o participante e outra para o pesquisador.
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Li esse Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e compreendi a natureza e objetivo da
pesquisa, e concordo em participar da pesquisa. A explicacdo que recebi menciona 0s riscos €
beneficios da minha participacdo na pesquisa.

Eu declaro ter apresentado a pesquisa, explicado seus objetivos, natureza, riscos e beneficios e
ter respondido da melhor forma possivel as questdes formuladas.

Pesquisador: Danielle Bueno Bueno
[Assinatura do Pesquisador Responsédvel ou quem aplicou o TCLE]



APENDICE C - Questionario Online

Primeiro Bloco:

Perfil do docente:

1) Qual sexo vocé se identifica?
( ) Feminino

( ) Masculino

( )Prefiro nao informar

2) Qual sua idade?
3) Tempo de experiéncia no ensino superior contdbil ?

4) Qual € a sua graduacao?
() Ciéncias Contabeis
() Administracao

() Economia

( ) Direito

() Outros:

5) Qual € a sua titulacdo académica?
() Bacharel

() Especialista

() Mestre

() Doutor

6) Em qual o estado voc€ atua como docente? Considere a maior carga hordria.

() Rio Grande do Sul
() Santa Catarina
() Parana

7) Vocé fez algum curso de formacao docente?
( ) Sim
( ) Nao
() Qual:
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8) A Instituicdo de ensino na qual vocé trabalha oferece cursos voltados as metodologias de

ensino para a sua area?
( ) Sim
( ) Nao

() Nao tenho conhecimento para responder esta pergunta

9) Marque a op¢ao conforme a sua realidade em relagdo as suas atividades profissionais:

( ) Vocé somente leciona
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( )Voce leciona e estuda (graduagdo, especializacdo, mestrado, doutorado)
( ) Voce leciona e possui outra atividade profissional de forma paralela a docéncia

10) Vocé j4 utilizou ou utiliza a metodologia de ensino Problem Based Learning (PBL) em sua
pratica de ensino?

() Sim

( ) Nao

11) Qual seu grau de conhecimento sobre o Problem based Learning (PBL)?
( ) Nenhum

( ) Pouco

( ) Médio, ja estudei o método

( ) Dominio total do método PBL

12) Qual o tempo de experiéncia de trabalho com a metodologia PBL.
() Nao tenho nenhuma experiéncia

( )Até 1 ano

( )De 1 a5 anos

( )De 6a 10 anos

( )De 11 a 15 anos

() De 16 a 20 anos

() Mais de 21 anos

13) Quantas vezes vocé aplicou o PBL em suas aulas?
() Nenhuma

( )Uma

() Duas

( ) Trés

() Quatro

() Cinco ou mais

14) Quais disciplinas voc€ ministra no curso de Ciéncias Contébeis?

Segundo Bloco:

O Problem Based Learning (PBL) é uma metodologia ativa de reflexdo que visa trabalhar
de forma a envolver o estudante em um processo de constru¢do do préprio conhecimento,
contribuindo para a tomada de decisdes, sozinho ou em grupos, e para a resolucao de problemas.
(OLIVEIRA et al., 2020). Ainda de acordo com os autores, o PBL posiciona o aluno como
protagonista da sua aprendizagem e atua de forma direcionada ao aluno, e ao docente cabe o
papel de mediador permitindo o desenvolvimento de conteido e o desenvolvimento da

autonomia intelectual e pensamento critico do aluno.
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1) Em relacdo a sua percepcao sobre as possiveis barreiras que dificultam ou que impedem

a utilizacdo do método PBL durante as aulas, marque as questdes a seguir:

Discordo
totalmente

Discordo

Nio discordo
nem concordo

Concordo

Concordo
totalmente

1. Sala de aula
muito numerosa

2. Falta de tempo
para preparacdo
do contetido

3. Falta de
incentivo da
instituicao

4. Falta de

motivagdo  dos
alunos

5. Falta de
interesse do
professor  para
aplicar o método

6. Falta de
incentivos para
utilizar o método

7. Falta de
conhecimento do
método por parte
do professor

8. A formacdo
docente  inicial
e/ou continuada
nao fornece
bases para que o
professor
desenvolva seu
conhecimento
pedagégico
sobre o PBL

9. Existem falhas
no
desenvolvimento
pedagégico dos
professores, pois
s6 conheceram o
PBL apos
comegarem a
lecionar

10. Falta de
formacdo e
experiéncia

anterior dos
discentes

11. Falta de
comprometiment

o do discente

12. O professor
precisa seguir o
cronograma de
aulas pré-
programadas
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pela Instituicdo
de Ensino

13. Pouco
conhecimento do
método

14. Professor
fica mais
exposto em

funcdo da grande
quantidade  de
dividas e da
diversidade de
assuntos

15. Dificuldade
de concluir a

ementa da
disciplina

16. O professor é
resistente ao
novo método
preferindo 0
método
tradicional

17. O professor
ndo estd disposto
a assumir riscos

18. O professor
deve utilizar as
ferramentas de
aprendizagem

ativas de forma
equilibrada com
as  abordagens

tradicionais

19. O professor
precisa ter
sensibilidade em
relacdo ao0s
estudantes em
relacdo a
resolucdo  dos
problemas

20. Ao aplicar o
PBL o professor
precisa ficar na
posigéo de
mediador do
estudo proposto

21. O professor
precisa ter a
capacidade de
construir e
aplicar 0
problema
mediante
determinado
contexto

22. Perda do
controle sobre o
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conteudo
trabalhado em
sala de aula

23.
Vulnerabilidade
do docente com
relacdo a
amplitude  dos
temas

24, Na

contabilidade
nem todas as
areas
(disciplinas) ¢

possivel a
formulacdo de
problemas

Terceiro bloco:

1) Se vocé ja utilizou o PBL em suas aulas, poderia nos contar sobre a aplica¢do e como foi a(s)
experiéncia(s)?

2) No seu entendimento, quais as vantagens reais ou imagindrias percebidas sobre a aplica¢do da
metodologia PBL?

3) Vocé acredita ser importante para o desenvolvimento da aprendizagem do aluno o uso de
metodologias ativas, como o PBL? Comente sobre:
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APENDICE D - Instituicoes de Ensino Superior Privadas e seus Respectivos Cursos

Presenciais em Ciéncias Contabeis da regiao Sul do pais

Instituicoes de Ensino Superior Privadas no estado do Rio Grande do Sul

IES Cursos IES Cursos
URI 6 FTEC 1
URCAMP 3 FTEC 1
UPF 5 FSG 1
UNIVATES 1 FSFA 1
UNISINOS 2 FISUL 1
UNISC 3 FMC- METODISTA 1
UNIRITTER 2 FEMA 1
UNILASALLE 1 FEEVALE 1
UNIJUI 3 FDA-DOM ALBERTO 1
UNIDEAU 1 FATRS 1
UNIFTEC 1 FARGS 1
UNICRUZ 1 FASA 1
ULBRA 2 FAMUR 1
UFN 1 FAL 1
ucCs 8 FADISMA 1
SIT 1 FADERGS 1
UCPEL 1 FACSM 1
PUCRS 1 FACCAT 1
IPA 1 FACSALLE 1
FATO - MONTEIRO LOBATO 1 FACCA-FUNDASUL 1
IMED 2 FABE 1
IES CNEC 4 ESTACIO FARGS 1
IDEAU 3 DOMBOSCO 1
FSPOA-SENAC 1 CESURG 1
FTEC 1 CESUCA 1
Total 58 Total 25

Total de IES no estado do Rio Grande do Sul

81




Instituicoes de Ensino Superior Privadas no estado de Santa Catarina

IES Cursos IES Cursos
ESTACIO DE SC 1 FATENP 1
UNIASSELVI 2 FACOC 1
IESGF 1 FACINPG 1
FACULDADE ENERGIA 1 FAMEVILLE 1
FBM 1 UNIDAVI 2
SOCIESC 2 UNIVILLE 2
ESUCRI 1 UNOESC 8
FAI 1 UNIVALI 3
UNIVINCI 1 UNIFEBE 1
UNIVINTE 1 UNC 3
UNIAVAN 2 UNESC 1
UNIDANTE 1 UNISUL 6
FASJ-SC 1 CATOLICA EM JARAGUA 1
INESA 1 SOCIESC 2
FACC 1 CNEC 1
FAEM 1 FACISA 1
ESTACIO FLORIANOPOLIS 1 FSL 1
FAP 1 CNEC 1
ANHANGUERA 1 UNOCHAPECO 2
FP — HORUS 1 UNIBAVE 1
UNIFACVEST 1 SANTA RITA 1
UNISUL 1 UNIARP 2
FAESC 1 CATOLICA EM JOINVILE 1
Total 26 Total 45

Total de IES no Estado de Santa Catarina 70
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Instituicoes de Ensino Superior Privadas no estado do Parana

IES Cursos IES Cursos
UNOPAR ANHANGUERA 2 UNIFATEC 1
UTP 1 ALFA 1
CTESOP 1 CUCR 1
UNIVEL 1 UNIBF 1
UP 2 UNIFATECIE 1
CUICM 1 IVAI 1
CESUMAR 4 FICA 1
FC 1 UNIOPET 1
FSAP 1 FG 1
CUMD 1 FIP 1
UDC 1 FACEC 1
UNINGA 1 FAEL CURITIBA 1
CUU-BOSCO 1 UNETRI 1
FAC UNIGUACU 1 FACEAR 1
UNIFAMMA 1 DOM BOSCO PARANA 1
UNIDEP 1 UNIBAGOZZI 1
FATEB 1 UNIPAR 5
UDC MEDIANEIRA 1 SMG 1
FATIFAJAR ARAPOTI 1 CESPAR 1
FPL 1 UNIANDRADE 1
CEUUN 2 FEATI 1
UNIAMERICA 1 FAG 1
SECAL 1 FRR 1
ICES 1 FAIND/SJP 1
FEC 1 FAFIJAN 1
UNIFACEAR 1 FAG TOLEDO 1
FACCREI 1 IAP 1
FAEC 1 UNIFIL 1
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UNIGUACU 1 UNI SANTA CRUZ 1
INESUL 1 FASF 1

IESFI 1 FACCAR 1

FACITEC 1 FAE 3

FAPAR 1 UNIENSINO 1

FAMPER 1 FESPPR 1

FLP 1 FIVI 1

FANEESP 1 CuU 2
UNICV 1 PUCPR 2
FAC 1 FACNOPAR 1

FACIMOD 1 FAPI 1

UNIBRASIL 1 FDBU 1

UNIGUAIRACA 1

Total 47 Total 48

Total de IES no Estado do Parana

95
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